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EKONOMI E KUJDESIT

Prapa dyerve té mbyllura té shtépisé: Punétoret e padukshme migrante né Kosové

Shkruan: Brikena Berisha

Kosova zakonisht pérshkruhet si vendi i diasporés dhe emigrimit. Viteve té fundit, me rénien e fuqisé punétore, Kosova ka filluar qé poashtu té pranojé
punétoré migrant pér t'i mbuluar kéto zbrazétira. Kjo shénon njé ndryshim nga té shfrytézuarit e Kosovés si korridor pér té kaluar né Evropé, né njé shtet prités
pér punétoret nga shtetet tjera, sidlomos nga i ashtuquajturi Jugu Global. Krahas probleve ekzistuese me té drejtat e punétoreve local, ardhja e migrantéve té
rinj ka shfaqur disa dobési(?) ligjore dhe politike, qé pérgendrohen mé se forti tek migrantet Filipinet té punésuara né sektorin e kujdesit.

Mbi migrimin né Kosoveé

Si fillim, statistikat tregojné njé rritje graduale té migrantéve ne
Kosové. Derisa né vitin 2020 jané dhéné 477 leje pune té punétoréve
té rinj, né vitin 2022 jané dhéné 1083 té tilla(MPB, 2025). IOM e paraget
se Kosova né vitin 2018 kishte 594 punétoré migranté, kurse né vitin
2021 kishte 1487 sosh (I0OM, 2023). Trendi i rritjes po vazhdon sepse
vetém né periudhén prill-gershor 2024, jané pranuar gjithsej 1918
kérkesa pér leje pune né Kosoveé. Prej tyre prijné shtetasit turg me 515
kérkesa, pasuar nga ata nga Bangladeshi me 264 kérkesa, filipinas me
31 dhe nga Nepali me 12. Derisa Kosova nuk ka njé politiké pér
(mos)térhegjen e punétoréve té huaj né profesionet qé ka tashmé
mjaftueshméri apo e kundérta, shqyrtimi i kérkesés pér puné merr
kohé. Andaj vetém né periudhén janar - gershor 2024 jané |éshuar
1103 leje pune pér shtetasit nga Turgia, 334 leje pune pér shtetasit nga
Bangladeshi dhe 20 nga Filipinet, aplikime té béra 2-3 vite mé paré.
Punétoré migranté né Kosové mbulohen nga Ligji i Punés dhe Ligji pér
Siguri dhe Shéndet né Puné, gé jané té njejta edhe pér punétorét
kosovaré. Ndérsa pjesa adminstrative dhe procedurale e
dokumenteve, rregullohet nga Ligji pér té Huajt dhe Ligji pér
Procedurén e Pérjgjithshme Administrative. Leja e punés mund té jeté
e pérkohshme ose e pérhershme, ndérsa pér t'u pajisur me njé leje té
punés né Kosove, procesi kérkon oferté nga punédhénési lokal dhe
mund té pérfshijé dokumentacion specifik. Ajo ¢ka e dallon punétorin
migrant né Kosové pérvec lejes sé punés, éshté edhe kérkesa
obligative pér mbulim té sigurimit shéndetésor.

Shpérndarja gjinore e migrantéve varet nga komuniteti. Punétorét nga
Turgia jané me shpérndarje gjinore dhe sektoriale té balancuar, me
pjesémarrje té konsiderueshme né punét me pérgatitje profesionale,
té tilla si shéndetési, inxhinieri, arsim, makineri dhe menaxhim.
Punétorét nga Bangladeshi dominojné né sektorin e ndétimtarisé dhe
pjesémarrja gjinore pérbéhet nga burrat. Ndérsa punétorét nga Azia
dominojné né sektorin e arsimit dhe shébimeve, hotelierisé dhe
gastronomisé. Komuniteti filipinas nga po ky kontinent dominohet nga
graté gé punésohen kryesisht né sektorin e shérbimeve, até té
kujdesit shtépiak apo pér persona né varési kujdesi si fémijét apo té
moshuarit.

0é té gjitha kéto punésime kané disa sfida né vete. Tek punétorét
migranté me arritje profesionale ka raste kur ka mungesé té
vértetimit té pérgatitjes profesionale té kétyre punétoréve nga
insitutcionet relevante té vendit. Shumé shpesh persona té caktuar
mund té zhvillojné veprimtari né komunitet pér aftési té cilat nuk i
posedojné fare, vegmas mjekési e estetiké. Tek punétorét nga
Bangladeshi, problematiké éshté vend-strehimi apo qgéndrimi né
shtetin e Kosovés, pasigé né shumicén e rasteve jetojné numéri madh
i personave né njé hapésiré té vogeél té pérbashkét.

Kosova ka vetém 62 ¢gerdhe publike kundrejt
862 shkollave fillore dhe té mesme/uléta

Punétoret e padukshme

Nga puna né terren né kuadér té projektit ‘Iniciativa pér fugizimin dhe mbrojtjen e
punétoréve migranté né Kosové’, éshté arritur gé té njoftohen dhe zhvillohen takime té
shumta me punétoré migranté. Derisa tek té gjithé punétorét migranté ka probleme e né
shumicén e rasteve pasaporta mbahet (peng) nga punédhénési, tek punétoret filipine
shfagen disa specifika gé kané té béjné me proceset shtetérore/diplomatike mes dy
vendeve. Ky relacion krijon njé pozité té véshtiré, shpesh pa rrugédalje pér kéto punétore
gé éshté mé pak e dukshme tek kategorité tjera té migrantéve.

Specifike tek punétorét filipine éshté ményra e ardhjes sé tyre, qé definon pastaj
statusin dhe veprimtariné e tyre. Shumica e kétyre punétoreve pérfundojné né Ballkan
me leje pune té Shqipérisé apo Magedonisé, e qé pastaj arrijné né Kosové. Né rastin mé
té miré, ato mund té jené té pajisura me vizé turistike me afat té caktuar. Por me
skadimin e késaj vize, pérfundon periudha formale e lejuar e géndrimit né Kosové, pike
né té cilén edhe nése ka vullnet nga palét (punédhénési) pér rregullim té lejes sé punés,
éshté e pamundur bazuar né ligjet né fuqi. Pér té& marré leje pune, té njejtat duhet té
kthehen né vendin e tyre dhe té aplikojné pér té, gjé qé thuajse nuk ndodhé asnjéheré.

Punédhénésit marrin kéto punétore pérmes agjencioneve nga Shqgipéria apo
ndérmjetésve, me ¢'rast paguajné njé shumé pér kété shérbim. Shumé familje
pérfundojné me persona/punétoré pa dokumente né shtépité e tyre, né disa raste nga
padituria e né disa raste edhe nga mashtrimi i ndérmjetésve. Sirrjedhojé, kéto punétore
géndrojné ilegalisht né Kosové, pa pasaporté dhe nén méshirén e ploté té
punédhénésve. Né shumé raste nuk kané kontraté, marrin rrogén me para té gatshme,
dhe punojné pa orar. Parimisht ato mund té kené njé marréveshje me agjencionet e qé
kryesisht bazohet né njé puné me 8 oré, asnjéheré e zbatuar né praktiké.

Eshté njé kategori e punétoreve filipine gé mund té keté ardhur me dokumente té punés.
Por edhe ato gé vijné me dokumente, figurojné té punésuara né njé firmé, me rol tjetér
nga ai qé kryejné né pérditshméri. Né Kosové éshté e pamundur té lidhet kontraté mes
personave fizik edhe pér popullésiné lokale, pér shembull mes familjes dhe kujdestares.
Prandaj, edhe punetoret filipinase gé béjné punén e kujdesit nuk mund té lidhin kontraté
direkte me punédhénésit por kané kontrata me kompani e tituj té tillé si ‘kontabiliste’ apo
mirémbajtése e zyreve'. Né realitet ato kujdesen pér njé té moshuar, fémijé apo pastrim
né shtépi individuale. Ka raste kur kontratén detyrohen t'a nénshkruajné shqip pa e
kuptuar fare, né té cilén edhe pse kané pér 8 oré pune né kompani, ato punojné pa orar
né shtépiindividuale.

Ky realitet ngre shgetésim pér disa ¢éshtje. E para éshté moskontrollimi apo mungesa e
identifikimit té punétoréve gé jané pa dokumente e gé konsiston né shkeljen e té
drejtave elementare té njeriut. E dyta mbetet hendeku mes destinimt té punésimit dhe
ushtrimi real i veprimtarisé. Kjo ka té béjé direkt me mungesén e kornizés ligjore gé
rregullon punésimin e personave fizik nga persona fizik, té tillé si familje apo njeréz qé
nuk kané biznese dhe punésojné dikend pér ndihmé né familje e shtépi. Kétu shkelen té
drejtat e punés pasigé kéta persona jané té punésuar formalisht né tjetér vend pune
derisa punojné krejt diku tjetér. E puna ndodh pas dyerve té mbyllura té shtépisé, ku
Inspektorati i Punés dhe autoritetet tjera relevante té mbikéqyrjes sé punésimit nuk
mund té depértojné fare, pérveg se policies.

Marré parasysh ndryshimet né kontekst global, Kosova nuk duhet té vazhdojé té ndértojé
ekonominé e saj té shérbimeve né kurrizin e punétoréve té padukshém. Padukshméria
relfektohet né mungesé mbrojteje dhe mbi té gjitha nénvlerésim té punétoréve. Pér mé
tepér, Kosova duhet té vé theksin mbi profesionet suficitare dhe deficitare né vend, gé
do t'a pérgatisnin té njohé, presé dhe mbikqyré ardhjet dhe punétorét e huaj né vend.



Zbulimi i zonave industriale informale té
Kosovés: Njé thirrje pér reforma

Pérmbledhje e hulumtimit " Kushtet e punés né zonat industriale né
Kosové", i realizuar nga IKS.

Rrugétimi i Kosovés drejt rritjes ekonomike dhe barazisé sociale vazhdon té nénshtrohet
nga njé ¢éshtje e vazhdueshme dhe shpesh e anashkaluar: kushtet né zonat e saj joformale
industriale. Kéto zona jané njé kujtesé e forté se rritja ekonomike pa masa mbrojtése
sociale mund té thellojé pabaraziné dhe té rrénjosé padrejtésité sistematike. Pér mé tepér,
punétorét né kéto zona kané gené prej kohésh té padukshém né diskursin publik apo né
adresimin e njé ndérhyrjeje té nevojshme. Studimi i fundit nga Iniciativa Kosovare pér
Stabilitet (IKS), hedh drité mbi mjedisin e pasigurt té punés né kéto zona. Me té dhénat e
mbledhura nga 225 punétoré né 45 kompani, raporti i fundit i IKS tenton té hedh drité mbi
mjedisin e pasigurt té punés né kéto zona.

Njé nga té gjeturat e kétij raporti éshté se vetém 46% e punétoréve té anketuar kané
kontrata formale pune. Kjo do té thoté se shumica operojné pa formalizim ligjor, duke gené
té zhveshur nga mbrojtja thelbésore si sigurimi i punés, pagesa tatimore dhe aspekti ligjor.
Natyra informale e kétyre punéve i |Ié punétorét vecanérisht té cenueshém ndaj
shfrytézimit - e theksueshme kjo né industrité qé kérkojné puné fizike dhe oré té gjata.

Po aq shgetésuese éshté gjendja e shéndetit dhe sigurisé né kéto vende pune. 62% e té
anketuarve raportuan se nuk kishin marré kurré ndonjé trajnim formal pér shéndetin dhe
siguriné né vendin e punés, dhe mbi gjysma deklaruan se nuk ishin kryer vierésime té
rrezikut né vendin e tyre té punés. Kéto gjetje flasin shumé pér mungesén e llogaridhénies
dhe gatishmérisé né kompanité qé operojné jashté kuadrit rregullator formal.

Céshtje e komplikuar &shté mungesa e njé mbikéqyrjeje efektive shtetérore. Vetém 28% e
punétoréve thané se vendi i tyre i punés ishte vizituar nga njé inspektor i punés gjateé vitit té
kaluar. Pa inspektime dhe zbatim té rregullt, edhe rregulloret me géllimet mé té mira
mbeten vetém letra. Kjo krijon njé mjedis ku neglizhenca normalizohet dhe té drejtat mé
elementare injorohen né ményré rutinore.

Pabarazité gjinore mbeten gjithashtu njé shgetésim i madh. Graté, veganérisht né zonat
rurale, jané té pérfagésuara né ményré disproporcionale né role joformale me paga té
uléta. Raporti tregon se punétoret gra kané mé pak gjasa té kené kontrata té shkruara dhe
meé shumeé té ngjaré té pérjetojné parrequllsi né paga. Né njé treg pune tashmé té dominuar
nga informaliteti, barra e shtuar e pabarazisé gjinore margjinalizon mé tej graté dhe kufizon
pjesémarrjen e tyre ekonomike. Kostot ekonomike té kétyre kushteve jané té
konsiderueshme.

Punésimi joformal zvogélon té ardhurat nga taksat dhe rrit varésiné nga sistemet e
mbéshtetjes publike, duke minuar pérpjekjet mé té gjera pér géndrueshmériné fiskale dhe
kohezionin social. Punétorét qé paguhen pak, té pambrojtur dhe té pérjashtuar nga
institucionet mbikqyrése té marrédhénies sé punés jané jo vetém mé té cenueshém
individualisht - ata gjithashtu ngadalésojné pérparimin kolektiv té vendit.

Té gjeturat potencojné njé hendek alarmues midis ligjeve ekzistuese té punés dhe zbatimit
té tyre né terren. Raporti rekomandon disa reforma urgjente: forcimi i zbatimit té ligjeve té
punés, rritja e kapacitetit dhe autoritetit té inspektimeve té punés dhe krijimi i stimujve pér
bizneset qé té formalizojné operacionet e tyre. Mé e réndésishmja, konkluzionet béjnéj
thirrje pér iniciativa té synuara pér baraziné gjinore pér té siguruar qé graté té mos mbeten
prapa né shtytjen pér standarde mé té drejta té punés.

Thyerja e heshtjes: Pérballja me diskriminimin
me bazé gjinore né vendet e punés né Kosové

Pérmbledhje e hulumtimit "Studim bazé mbi diskriminim gjinor né
vendin e punés", i realizuar nga IKS.

Pavarésisht angazhimeve té Kosovés pér barazi gjinore dhe harmonizimin e ligjeve té saj té
punés me standardet e BE-sé&, diskriminimi me bazé gjinore mbetet i nqulitur né jetén e
pérditshme té punés pér shumé gra. Raporti ‘Diskriminimi me bazé gjinore né punésim né
Kosové', ofron njé véshtrim té thellé té strukturave institucionale dhe kulturore gé lejojné qé
njé diskriminim i tillé té vazhdojé. Mbéshtetur né té dhéna sasiore dhe té dhéna cilésore,
raporti pasqyron té gjetura gé mbéshtesin se vendet e punés né Kosové jané ende larg nga
té genurit terren i barabarté pér burrat dhe graté.

Péraférsisht 15% e grave té anketuara raportuan pérvoja té drejtpérdrejta té diskriminimit né
puné, me shumé mé tepér paragjykime té dyshimta né proceset e rekrutimit, pagesés dhe
ngritjes né pozité. Mbi 35% e grave té punésuara thané se u ishin béré pyetje personale gjaté
intervistave pér puné - mé sé shpeshti pér statusin martesor, shtatézaniné ose planifikimin
familjar. Pyetje té tilla, ndonése ligjérisht té ndaluara, shpesh normalizohen si nga
punédhénésit ashtu edhe nga punonjésit, duke reflektuar injorancé té pérhapur ose
mospérfillje té ligjeve kundér diskriminimit.

Hendeku i pagave, gjithashtu, mbetet i theksuar: graté né Kosové fitojné mesatarisht 15-
20% mé pak se burrat né pozita té ngjashme, njé hendek qé zgjerohet mé tej né sektorin
privat. Kéto shifra tregojné jo vetém pér raste individuale té diskriminimit, por edhe pér njé
nénvlerésim sistematik té punés dhe potencialit té grave.

Politikat e té drejtave té lehonisé dhe pushimit me rastin e lindjes- gurthemelet e barazisé
gjinore né vendin e punés - éshté ndér fushat mé problematike. Edhepse ligji i punés né
Kosové pércakton té drejtat e lejes sé lehonisé, mbi 11% e grave raportuan presion nga
punédhénésit pér té dhéné doréhegje ose pér tu kthyer né puné herét/menjéheré pas

lindjes. Disa gra gjithashtu raportuan se u ménjanuan pasi mbetén shtatzéné.

Pérgjigja institucionale ndaj kétyre géshtjeve duket té jeté e dobét. Vetém 7% e rasteve té
diskriminimit té raportuara né Inspektoratin e Punés ndérmjet viteve 2020 dhe 2023
rezultuan né sanksione ose rezoluta formale. Intervistat me inspektorét zbuluan mungesé
trajnimi se si té trajtohen ankesat specifike gjinore, dhe disa shprehén pasiguri se gfaré
madje pérbén diskriminim me bazé gjinore. Pér mé tepér, shumica e inspektimeve té punés
nuk pérfshijné njé gasje té ndjeshme gjinore dhe té dhénat rrallé ndahen sipas gjinisé - duke
e béré té véshtiré gjurmimin e modeleve ose vlerésimin e ndikimit.

Njé nga gjetjet mé alarmante té raportit éshté mungesa e raportimit. Rreth 12% e té
anketuarve konfirmuan se kané raportuar diskriminim por mbi 50% grave kané pohuar se
ndjejné pasiguri né raportimin e diskriminimit dhe ngacmimit seksual. Arsyet dominusese
jané frika nga hakmarrja, mungesa e besimit te institucionet dhe besimi se "asgjé nuk do té
ndryshojé". Kjo kulturé e heshtjes éshté evidente dhe mbizotéron si mentalitet te shumica e
grave té intervistuara.

Té gjeturat e kétij raporti jané koherente me nevojat emergjente pér ndérhyrje né tregun e
punés. Situata aktuale kérkon harmonizimi dhe reforma ligjore, rritje té kapaciteteve dhe
trajnimeve pér inspektorét e punés, duke pérfshiré njé modul té detyrueshém té
diskriminimit gjinor dhe rekrutimin e mé shumé inspektoreve gra. Fushata ndérgjegjésuese
publike pér té edukuar si punédhénésit ashtu edhe punémarrésit mbi té drejtat dhe
pérgjegjésité e tyre sipas ligjit. Raporti gjithashtu i bén thirrje geverisé sé Kosovés gé té
krijojé njé sistem té centralizuar té té dhénave té punés té ndara sipas gjinisé dhe té
pérmirésojé koordinimin ndérmjet Inspektoratit t& Punés, Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe
gjykatave.
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Pozita dhe siguria e grave né redaksi né Kosové:

Pasqyrimi i pabarazive strukturore

Shkruan: Getoarbé Mulliqi, Asociacioni i Gazetaréve té Kosovés

Né mungesé té njé sindikate gjithépérfshirése pér gazetaré dhe punonjésit e tjeré
medialé né Kosové, Asociacioni i Gazetaréve té Kosovés- AGK ka luajtur njé rol té
dyfishté, duke u shérbyer si organizaté profesionale, por gjithashtu edhe si
strukturé sindikale qé angazhohet pér pérmirésimin e kushteve té punés dhe
mbrojtjen e té drejtave té gazetaréve. Né ményré té vecanté, kjo pérgjegjési
éshté thelluar me themelimin e Rrjetit té Grave Gazetare té Kosovés - RrGGK-sé,
né vitin 2024, njé platformé gjithépérfshirése pér gazetaret dhe punonjéset tjera
né media, qé ka pér géllim fugizimin profesional té grave, adresimin e
diskriminimit me bazé gjinore, mbrojtjen e sigurisé sé tyre né ambientet e punés
dhe mé gjeré, si dhe portretizimin e pérgjegjshém té grave né pérgjithési né
media.

Sipas raportit té fundit té AGK-sé mbi pozitén dhe siguriné e grave né redaksi né
Kosové, sfidat me té cilat pérballen graté né kété profesion jané té ndérlidhura
ngushté me strukturat ekzistuese té pushtetit dhe narrativat gjinore gé
vazhdojné té mbizotérojné né mjediset e redaksive. Graté pérfagésohen né
ményré té konsiderueshme né pozitat e mesme té hierarkisé redaksionale, por
jané dukshém té nénpérfagésuara né nivelet me té larta té vendimmarrjes. Nga té
gjitha mediat e anketuara, vetém njé pérgindje e vogél kané gra kryeredaktore
apo drejtuese té redaksive.

Pértej mungesés sé avancimit né karrieré, gazetaret pérballen me forma té
ndryshme té diskriminimit t& brendshém, duke filluar nga trajtimi i pabarabarté
né ndarjen e detyrave, e deri te komentet seksiste dhe stigmatizimi i dukjes apo
jetés personale té tyre. Shumé gra raportojné gé ende duhet té déshmojné
dyfishin pér t'u vlerésuar profesionalisht né ményré té barabarté me kolegét e
tyre burra. Kjo situaté réndohet edhe mé shumé pér gazetaret e reja, té cilat
shpesh pérballen me mungesé mentorimi dhe rralléheré angazhohen né politika
té brendshme té mediave.

Pérsa i pérket sigurisé, graté né gazetari jané né ményré disproporcionale té
ekspozuara ndaj sulmeve me natyré personale dhe seksiste, sidomos né
hapésirén digjitale. Né vitin 2024, AGK ka regjistruar 13 raste gé pérfshinin gra
gazetare, nga té cilat pesé pérfshinin sulme né grup dhe dy kérkesa pér
anonimitet té ploté pér shkak té kércénimeve serioze. Sulmet e tilla nuk synojné
vetém té démtojné profesionalisht gazetaret, por shpesh pérfshijné edhe
familjaré té tyre, duke e shndérruar gazetariné né njé profesion me rrezik té
shtuar pér graté.

Né kété kontekst, themelimi i RrGGK-sé éshté pritur si njé hap thelbésor drejt
ndértimit té njé komuniteti mbéshtetés, hapésire té sigurt, si dhe si njé mjet pér
té ndértuar solidaritet profesional né mesin e grave né media. Falé mbéshtetjes
dhe bashképunimit té ngushté me partnerét vendoré dhe ndérkombétaré, rrjeti
éshté tashmé aktiv né ofrimin e ndihmés juridike, mbéshtetjes psikologjike dhe
fugizimit profesional pér anétaret e veta, duke e shndérruar kété platformé né njé
mjet té domosdoshém pér avancimin e barazisé gjinore né media.

Suhareka si qytet ka 2 gerdhe publike, kurse si
komuné ka 9 né total, mé nga njé gerdhe né
Mushtit, Sopi, Bukosh, Gjinoc, Duhel, Samadrexhé
dhe Studencan. (QEBD, 2025)

NE GAZETARI

Njé nga shqgetésimet mé té médha té evidentuara nga AGK dhe RrGGK gjaté
vitit 2024 mbetet mungesa e respektimit té té drejtave té grave né vendin e
punés, veganérisht gjaté periudhés sé pushimit té lehonisé. Gazetaret qé
punojné me kontrata afatshkurtra, apo pa kontrata té miréfillta, jané mé té
ekspozuara ndaj diskriminimit, duke mos pérfituar nga e drejta ligjore pér
pushim té paguar té lehonisé. Kjo situaté jo vetém gé e véshtiréson jetén
profesionale té gazetareve (néna), por shpesh ndikon edhe né vendimin e
tyre pér té braktisur profesionin ose pér té mos e denoncuar gjendjen pér
shkak té pasigurisé ekonomike. Edhe pse graté pérbéjné rreth 65% té
anétarésisé sé Asociacionit té Gazetaréve té Kosoveés, sipas té dhénave té
brendshme té AGK-sé mbi strukturén e redaksive, mé shumé se 70% e
pozicioneve udhéhegése né media mbahen nga burra - cka reflekton
pabaraziné e vazhdueshme né gasjen né vendimmarrje. Megjithése né
pozitat fillestare rrogat ndérmjet grave dhe burrave jané té barabarta,
mungesa e grave né pozita udhéhegése bén qgé burrat, pér shkak té
pérfagésimit mé té madh né nivele té larta hierarkike, té kené mé shumé
gjasa té pérfitojné paga mé té larta.

Sulmet me bazé gjinore dhe ngacmimet né hapésirén online ndaj gazetareve
jané béré dukuri alarmante, duke pérfshiré lincime publike, shpifje,
kércénime ndaj integritetit personal dhe familjar, dhe gjuhé seksiste. Graté
gé raportojné mbi ¢éshtje té ndjeshme si korrupsioni, dhuna ndaj grave, apo
té drejtat e komuniteteve té margjinalizuara, shpesh béhen shénjestér e
fushatave té organizuara online gé synojné t'i delegjitimojné apo ti
frikésojné. Né kété rrafsh dhe duke e vlerésuar situatén, AGK dhe RrGGK
kané forcuar bashképunimet me organizata ndérkombétare si UN women,
duke kontribuar né projekte pér Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinor dhe duke
lansuar ¢mime pér Raportimin e pérgjegjshém pér Fugizimin e Gruas. Kéto
iniciativa jo vetém qé kané pér mission promovimin e barazisé gjinore né
pérmbajtje dhe struktura té mediave, por gjithashtu synojné té ngrené
vetédijen pér nevojén e njé gasjeje sistematike pér mbrojtjen e gazetareve né
Kosové.

Pérmirésimi i pozités sé grave né gazetari né Kosové kérkon gasje té
shuméanshme, qé pérfshin reforma strukturore né organizimin e mediave,
ndértimin e mekanizmave té brendshém pér trajtimin e diskriminimit, si dhe
avancimin e njé kulture redaksionale gé e promovon meritokraciné dhe
baraziné. AGK dhe RrGGK mbeten partnerét kryesoré né kété drejtim, por
kérkohet edhe pérfshirje aktive e institucioneve publike, donatoréve dhe
veté redaksive pér té ndértuar njé ambient mé té sigurt dhe mé té drejté pér
graté gazetare né Kosoveé.

Graté gazetare né Kosové kané déshmuar vazhdimisht se pérfagésojné njé
shtyllé té fugishme dhe té paevitueshme té zhvillimit té vendit. Pavarésisht
sfidave strukturore dhe paragjykimeve gjinore, ato kané ndértuar karriera té
géndrueshme, kané udhéhequr redaksi té suksesshme, kané raportuar nga
terrenet mé té véshtira e sfiduese dhe kané trajtuar tema komplekse me
profesionalizém té larté. Kontributi i tyre né forcimin e gazetarisé sé pavarur
dhe raportimit té pérgjegjshém éshté i pakontestueshém. Pér kété arsye,
pérfagésimi i grave né media duhet té bazohet né meritokraci dhe jo nuk ka
nevojé pér diskriminim pozitiv, pasiqé ato kané déshmuar vazhdimisht se
jané té afta, té pérkushtuara dhe se kané integritet té jashtézakonshém né
ushtrimin e profesionit. Rritja e pérfshirjes sé tyre né vendimmarrje éshté njé
¢éshtje e drejtésisé dhe e nevojés pér té reflektuar diversitetin dhe realitetin
e shogérisé né térési.



MIREMBAJTESE HIGJIENIKE NE INSTITUCIONE

Pastrimi nén hijen e padrejtésisé - Realiteti i punétoréve té mirémbajtjes higjienike né Kosové

Shkruan: Kaltriné Rexhepi, Institutit pér Hulumtime dhe té Drejtat e Njeriut (IHNDJ)

Né njé shoqéri ku barazia gjinore ende nuk éshté arritur, pozicioni i gruas né
tregun e punés mbetet i margjinalizuar, i nénvlerésuar dhe shpesh i abuzuar. Né
vend té mbéshtetjes institucionale dhe pérfshirjes sé drejté, njé pjesé e madhe e
grave pérballen me kushte pune gé cénojné té drejtat themelore té njeriut.
Sektori i mirémbajtjes higjienike né Kosové éshté ndér shembujt mé té qarté ku
kjo formeé abuzimi éshté béré pjesé e pérditshmérisé. Ky sektor funksionon
pothuajse ekskluzivisht falé grave, té cilat mbajné té pastér ambientet ku
zhvillohet jeta institucionale dhe publike, por veté punojné né kushte gé nuk
garantojné as siguri, as dinjitet dhe as pagesé té drejté. Ato operojné né njé
sistem gé ofron pak ose aspak mbrojtje ligjore dhe gé u mbyll derén ¢do
pérpjekjeje pér pérmirésim.

Né ndértesén e Qeverisé sé Kosovés, njé punétore mbulon katér kate zyrash dhe
teté banjo. Kété e bén pothuajse ¢do dité. Pajisjet higjienike gé duhen pér kété
puné nuk jané té mjaftueshme, dhe shpesh jané veté punonjésit e tjeré qé i blejné
dhe i sjellin. Nuk béhet fjalé pér pérjashtim, por pér njé praktiké té zakonshme.
“Gjaté dités mé duhet t'i pastroj katér kate vetém unég, jané zyrat edhe teté banjo.
Kur té shkoj, nuk di nga t'ia filloj mé paré. Mos té flasim se s’kemi as pajisje
higjienike té mjaftueshme. Veté punétorét gé punojné aty nai blejné e nai sjellin
shpeshheré,” - kéto jané fjalét tronditése té njé punétoreje qé pastron ¢do dité
objektin e Qeverisé sé Kosovés. Ajo ka zgjedhur té& mbetet anonime sikur shumica
e atyre g€ vuajné né heshtje, sepse edhe zéri ua éshté kthyer né luks.

Gjaté verés sé vitit 2024, punétorét tekniké té Kuvendit té Kosovés ndérmorén njé
grevé dy mujore me kérkesén pér rritje té€ pagés mujore nga 275 euro né 500 euro.
Kérkesa nuk ishte vetém ekonomike; ajo pérfagésonte njé apel pér kushte pune
té dinjitetshme dhe respekt institucional. Greva nxiti reagime té shumta nga
media, shogéria civile dhe publiku i gjeré, duke hapur diskutimin pér
domosdoshmeériné e reformave né sektorin e shérbimeve publike dhe ményrén se
si trajtohen punétorét e pastrimit ge éshté njé kategori esenciale, por e
shpérfillur.

Pérkundeér rolit té tyre té pazévendésueshém né ruajtjen e higjienés dhe
funksionimit té institucioneve, kéta punétoré vazhdojné té pérballen me kushte
gé jo vetém jané té véshtira, por edhe té rrezikshme pér shéndetin dhe
mirégenien e tyre. Njé hulumtim i Institutit pér Hulumtime dhe té Drejtat e Njeriut
(IHNDJ), me titull “Raporti i té Gjeturave té Hulumtimit né Sektorin e Mirémbajtjes
dhe Higjines né Prishtiné, Fushé Kosové dhe Podujevé”, i realizuar me rreth 450 té
anketuar dhe 100 intervista, ka identifikuar shkelje sistematike té té drejtave té
punétoréve si né sektorin publik ashtu edhe né até privat.

Né sektorin publik, ku né teori duhet té keté mé shumé garanci, punétorét
zakonisht angazhohen pérmes kompanive private qé marrin kontratat me ¢gmime
minimale. Kjo logjiké tenderuese qé trajton pastrimin si kosto e jo si shérbim
esencial ka pér pasojé reduktimin e numrit té stafit, rritjen e ngarkesés dhe uljen e
standardeve té punés. Punonjésit, né shumicén e rasteve gra, mbesin me paga qé
nuk mbulojné as nevojat bazike, pa trajnim, pa pajisje adekuate, pa mbéshtetje
shéndetésore dhe me mbikéqyrje minimale.

Pushimet mjekésore nuk pérjashtojné askénd. Shefiinjé punonjéseje e kishte
thirrur né puné ndérkohé gé ajo ishte nén trajtim me infuzion, mezi né gjendje té
géndronte né kémbé. Né njé situaté tjetér, njé ose dy punonjése mbajné mbi supe
gjithé ndértesén shumékatéshe ku pérfshihen zyrat, banjot, korridoret. Kété e
béjné pa shpérblim shtesé dhe pa orar té rregullt. Shumé prej tyre detyrohen té
zgjedhin mes shéndetit dhe mbijetesés ekonomike té familjes.

‘Kam gené né pushim mjekésor, jam kané tu marré infuzion dhe m'thirri shefi, mé
tha gé duhet té dal né puné. Mezi né kémbé jam tu nejt, s'di qysh po muj gjokorin
me e mbajt né doré. Nése kjo s'éshté shkelje e té drejtave té punétorit, cka tjetér
éshté?”, jané fjalét e njé tjetre gruaje ge punon né kété sektor né njé objekt
instiucional. Rréfimi i saj éshté njé déshmi gé nuk ka nevojé pér koment, por pér
pérgjegjési.

Né sektorin privat, punétorét shpesh punojné pa kontraté formale, pa mbrojtje
ligjore, dhe pa sigurim shéndetésor apo pensional. Pagat jané té uléta, oraret té
gjata dhe shpesh tejkalojné normat e lejuara. Raste té shfrytézimit jané té
dokumentuara: pastrim mbetjesh ndértimore, bartje e paletave té rénda, dy
ndérrime pa kompensim. Né kushte té tilla, njé grua 49-vjecare bén gdo dité
rrugén nga Podujeva né Prishtiné pér njé pagé bruto prej vetém 250 eurosh. Me
koston né rritje té jetesés, nuk i mbetet asgjé pér té pérballuar nevojat e familjes.

Né shumé gendra tregtare, punétorét e pastrimit pérfshihen né puné fizike té
rénda gjaté renovimeve qgé pérfshijné hegje mbeturinash, transport té paletave.
Kété e béjné pa pageseé shtesé dhe pa asnjé mbéshtetje. Disa prej tyre kané
mbajtur edhe dy ndérrime. Punétorét thoné qé ishin detyruar qé té mbajné edhe
dy ndérrimet né orarin e punés. “Né fillim, kur na punésuan, pagesa ishte 350 euro,
dhe kemi shumé puné pér té béré, me hegjen e paletave dhe largimin e
mbeturinave té rénda, 15 persona kané Iéné punén e tyre, dhe tani e kané rritur né
450 euro. Nuk dimé nése na paguajné kontributet e pensionet”.

Shtresa mé e pambrojtur mbetet ajo e punétoréve joformalé. Pa kontraté, pa orar,
pa mbéshtetje, pa té drejta. Té angazhuar né disa vende njékohésisht, me pagesa
gé vonohen ose nuk vijné fare, ata mbijetojné né njé sistem té paformé, té
pamenaxhuar dhe té pajetueshém.

Mungesa e njé baze té dhénash kombétare pér kéta punétoré e véshtiréson ¢do
pérpjekje pér pérfagésim e mbrojtje. Pa té dhéna nuk ka transparencé, nuk ka
pérgjegjési dhe nuk ka politiké publike. Né mungesé té shtetit, zbatohet vullneti i
tregut. Raportii IHNDJ-sé thekson gartazi mungesén e mbikéqgyrjes nga
Inspektoratii Punés dhe Administrata Tatimore e Kosovés. Kompanité nuk
raportojné numrin real té punétoréve, nuk ofrojné té dhéna mbi kushtet e punés
dhe nuk ndihen té detyruara té japin llogari. Kété e béjné sepse askush nuk ua
kérkon. Kjo mungesé kontrolli ka prodhuar njé sistem ku shkeljet nuk ndéshkohen
dhe ku punétorét pérballen me pasojat: lodhje fizike, pasiguri ekonomike,
diskriminim, dhe friké.

Ky realitet kérkon trajtim serioz. Kérkon pérkushtim institucional, reformé ligjore
dhe njé vullnet politik pér té garantuar gé asnjé punétor i kétij vendi té mos
mbetet i padukshém, i pambrojtur dhe i I€né né harresé. Kjo nuk éshté as rastési,
as pasojé e padijes por eshté pasojé e neglizhencés, mungesés sé vullnetit dhe
normalizimit té padrejtésisé.

Punétorét e pastrimit nuk kérkojné méshiré. Kérkojné té drejtén e tyre gé nuk
éshté mé shumé se kushte té dinjitetshme pune, kontrata té rregulita, mbrojtje
ligjore dhe respekt pér punén gé béjné. Institucionet publike nuk mund té
kérkojné respekt nése ndértohen mbi padrejtési. Asnjé reformé nuk ka vleré nése
fillon mbi shpinén e atyre qé mbajné sistemin gjallé, por gé mbesin jashté
vémendjes sé tij. Shteti gé nuk mbron punétorét e tij mé té ekspozuar nuk éshté
shtet funksional.

Pérmbledhje e hulumtimit "Raporti i té Gjeturave té Hulumtimit né Sektorin e Mirémbajtjes dhe Higjines né Prishtiné, Fushé Kosové dhe Podujevé",
i realizuar nga IHNDJ.



GRUA E RE NE TREG

TE PUNES

Té dhénat ndér vite tregojné se, ndonése pjesémarrja e grave né tregun e punés
ka shénuar rritje té vogél, pérfshirja e tyre mbetet ende e ulét. Kjo éshté
vecanérisht shqetésuese duke pasur parasysh se graté shpesh kané rezultate
mé té mira akademike sesa burrat. Edhe pse Kosova ka popullsiné mé té re né
Europé, ajo ka gjithashtu nivelin mé té ulét té pjesémarrjes sé grave né tregun e
punés. Mé pak se 20% e grave né Kosoveé jané aktive né tregun e punés, duke e
renditur vendin né fundin e listés pér pjesémarrjen e grave né tregun e punés né
Europé. Ky realitet béhet edhe mé i dukshém kur konsiderojmé se mé shumé se
100,000 gra né Kosové jané né grupmoshén 18-30 vjeg, njé grup gé ka potencial
té madh pér té kontribuar né zhvillimin e vendit.

Organizata té shumta té shoqérisé civile, duke pérfshiré Qendrén Kosovare pér
Studime Gjinore, kané ndérmarré vazhdimisht iniciativa pér té krijuar mundési té
reja punésimi dhe trajnime té avancuara pér vajzat e reja, veganérisht pér ato gé
vijné nga komunitete té margjinalizuara. Megjithaté, kéto vajza vazhdojné té
pérballen me seksizém, racizém, diskriminim né bazé té moshés, homofobi,
transfobi dhe paragjykime té tjera diskriminuese gé nga faza e paré e
pérzgjedhjes né procesin e punésimit.

Edhe pse vajzat e reja mbeten té nénpérfagésuara né tregun e punés, pérpjekjet
pér té luftuar diskriminimin jané shtuar, me synimin pér té ndértuar njé treg
pune mé gjithépérfshirés dhe té drejté. Pérfshirja e vajzave té reja né tregun e
punés ka réndési thelbésore pér shoqgériné kosovare pér disa arsye. Para sé
gjithash, qasja e barabarté né punésim éshté njé e drejté themelore e garantuar
nga instrumentet ligjore kombétare dhe ndérkombétare. Pjesémarrja e grave
éshté gjithashtu tregues i drejtésisé sociale, barazisé gjinore dhe
gjithépérfshirjes né shoqéri. Punésimi i grave té reja ndihmon né uljen e
pabarazive ekonomike dhe varférisé ndérbrezore. Ai gjithashtu ndikon né
fugizimin personal dhe ekonomik té gruas, duke ndikuar pozitivisht edhe né
stabilitetin financiar té familjes sé saj. Vajzat e reja sjellin né vendin e punés
perspektiva té reja, kreativitet dhe aftési né zgjidhjen e problemeve. Pérfshirja e
té rinjve dhe e grave éshté thelbésore pér zhvillimin e géndrueshém té vendit.
Si¢ u theksua mé paré, graté dominojné né pérfundimin e studimeve té larta.
Vetém gjaté vitit akademik 2023/2024, 6,824 gra kané pérfunduar studimet
Bachelor, krahasuar me 2,903 burra, gé éshté rreth 57% mé shumé gra se burra.
Po ashtu, né té njéjtin vit akademik, 1,453 gra pérfunduan studimet Master,
krahasuar me 872 burra. Megjithaté, graté pérballen me barriera té shumta né
gasjen dhe géndrimin né tregun e punés, té cilat nuk lidhen domosdoshmérisht
me mungesén e pérgatitjes profesionale. E njé ndér faktorét éshté edhe
mungesa e hulumtimeve dhe té dhénave pér nevojat reale té tregut té punés né
Kosové, té cilat duhet té€ harmonizohen me programet e ofruara né institucionet
publike dhe private té arsimit té larté dhe profilizimit.

Por cilat jané pengesat gé iu pamundésojné shumé grave té reja fugizimin
ekonomik?

Njé ndér sfidat mé té médha mbetet prania e normave patriarkale gé historikisht
e kané pozicionuar gruan si kujdestaren kryesore té familjes dhe shtépisé. Kéto
pritshméri shogérore vazhdojné té ndikojné tek vajzat e reja dhe shpesh i
pengojné ato té ndjekin profesionet qé déshirojné, vecanérisht né fusha té
dominuara nga burrat. Megjithaté, né fushén e STEM (shkencé, teknologji,
inxhinieri dhe matematiké) éshté vérejtur progres, falé fushatave sensibilizuese
dhe bursave té ofruara pér vajzat e reja. Edhe kur ato sfidojné kéto norma dhe
ndjekin arsimin dhe karrierén e tyre, shpeshheré mbeten té mbingarkuara me
puné té papaguar né shtépi, si kujdesi pér familjarét dhe detyrat e tjera lidhur me
jetén private. Kjo nuk vlen vetém pér graté e martuara ose ato me fémijé -
shumé vajza té reja, gé nga mosha e hershme, trajtohen si pérgjegjése pér
kujdesin ndaj familjaréve me té cilét jetojné. E edhe ato qé jetojné té pavarura
shpesh pérballen me pritshméri té padrejta, duke u konsideruar si persona pa
pérgjegjési familjare apo ekonomike.

Pértej barrierave: Tregu i punés
si sfidé dhe mundési pér graté e
reja né Kosové

Shkruan: Alba Ajdarevikj, Qendra Kosovare
pér Studime Gjinore

Diskriminimi nis gé né hapin e paré té procesit té punésimit. Njé studim i
Institutit GAP tregon se shumica e vendeve té punés mé pak té paguara, té
publikuara né kanalet kryesore té informimit pér vende té punés, jané té
stereotipuara dhe i targetojné graté. Kjo ul mundésité pér zhvillim profesional
dhe pérfshirje té re né tregun e punés. Pér mé tepér, diskriminimi ndodh edhe né
shqyrtimin e CV-ve. Me avancimin e inteligjencés artificiale, shumé kompani
pérdorin softueré pér té pérshpejtuar procesin e pérzgjedhjes sé kandidatéve.
Pér shembull, kompania Amazon zhvilloi njé mjet té rekrutimit me Al, i cili u
tregua diskriminues ndaj grave, pasi algoritmi ishte trajnuar me CV-té e burrave
té punésuar gjaté dhjeté viteve té fundit. Késhtu, sistemi favorizoi automatikisht
aplikimet gé ngjasonin me ato té burrave, duke pérjashtuar ato té grave. Edhe
pse nuk ka té dhéna nése softueré té ngjashém pérdoren né Kosové, pérdorimi |
tij éshté i mundshém né té ardhmen e afért.

Diskriminimi ndaj grave, e sidomos vajzave té reja, vazhdon edhe gjaté
intervistés pér puné. Shumé gra né Kosové kané raportuar sjellie té
papérshtatshme nga rekrutuesit, pérfshiré pyetje té panevojshme dhe private
rreth statusit martesor dhe planeve pér fémijé. Pér shkak té boshllégeve né
Ligjin e Punés, vecanérisht pérsa i pérket pushimit té lehonisé, shumé
punédhénés shmangin punésimin e grave gé potencialisht mund té kérkojné
pushim té lehonisé. Kjo ndikon veganérisht né sektorin privat, ku punédhénési
detyrohet té mbulojé njé pjesé té pagesés dhe té angazhojé punonjés
zévendésues. Megjithése shoqéria civile ka lobuar pér mé shumé se teté vite pér
ndryshimin e kétij ligji, dhe vetém sé& fundmi ai éshté futur né agjendén
legjislative té Qeverisé né largim.

Edhe pasi vajzat e reja ia dalin té punésohen, diskriminimi nuk pérfundon.
Ngacmimi seksual né vendin e punés éshté njé nga sfidat mé té médha me té
cilat pérballen graté, dhe pér shkak té stigmés sé thellé né shoqéri, ai shpesh nuk
raportohet. Arsyet pér kété jané té shumta: mungesa e vetédijes se gfaré pérbén
ngacmim seksual; mungesa e kanaleve té raportimit; mungesa e
departamenteve té burimeve njerézore né sektorin privat apo né organizata
jofitimprurése; besnikéria ndaj punédhénésit; dhe mbi té gjitha, frika nga humbja
e vendit té punés apo pamundésia pér té gjetur njé té ri. Edhe pse jané béré
pérpjekje pér té trajtuar kété problem dhe jané realizuar hulumtime té ndryshme,
vajzat e reja mbeten mé té ekspozuara ndaj ngacmimeve seksuale dhe mé pak té
gatshme pér t'i denoncuar ato.

Ndonése disa gra jané té punésuara, pozitat mé té paguara dhe ato menaxheriale
né shumicén e sektoréve vazhdojné té dominohen nga burrat. Njé nga arsyet
kryesore éshté gasja e pabarabarté né mundésité pér zhvillim profesional -
trajnime, punétori, vizita studimore, etj, té siguruara nga vendet e punés. Kéto
mundési mé shpesh i ofrohen kolegéve burra, duke u dhéné atyre avantazh pér
ngritje né karrieré, ndérsa graté mund té mbesin né té njéjtin pozicion pér njé
kohé té pacaktuar.

Pér ti adresuar kéto sfida né ményré té géndrueshme, éshté thelbésore gé
politikat pér fugizimin ekonomik té grave té fokusohen jo vetém né pérmirésimin
e kushteve pér graté gé tashmé jané té punésuara, por edhe né krijimin e
mundésive pér ato qé sapo po hyjné né tregun e punés, vecanérisht pér vajzat e
reja nga komunitete té ndryshme.

Prandaj, duhet té vazhdojmé angazhimin pér njé treg pune mé gjithépérfshirés
dhe té drejté. Kjo nénkupton pérmirésimin e arsimit, informimin e té rinjve pér
ményrat e raportimit té diskriminimit, dhe edukimin e punédhénésve e
punékérkuesve mbi pérfitimet e pérfshirjes né tregun e punés - qofté pérmes
praktikave, punéve me orar té pjesshém apo pozicioneve fillestare. Sigurimi i njé
pérvoje té paré pune pér vajzat e reja éshté thelbésor pér kapércimin e
barrierave drejt punésimit afatgjaté dhe zhvillimit té karrierés. Ajo ndérton
vetébesim, zhvillon aftési dhe hap rrugén drejt pavarésisé ekonomike - duke
ndihmuar né thyerjen e cikleve té pabarazisé dhe duke u dhéné vajzave
mundésiné pér té shfrytézuar potencialin e tyre té ploté né trequn e punés.



NE MONITORIM?

Graté: Mungesa gé réndon Inspektoratin e
Punés né Kosové

Shkruan: Gersi Gashi, Qendra pér Politika dhe Avokim

Hajde té flasim pér dicka gé rrallé pérmendet: ata qé supozohet té na mbrojné
né vendin e punés. Inspektorati i Punés - institucioni gé duhet té sigurojé qé nuk
po té shfrytézojné, gé nuk po diskriminohesh pér shkak té gjinisé a moshés, gé
nuk je viktimé e ngacmimeve dhe qgé trajtohesh me dinjitet. Tani, kuptoni kété:
mé pak se 15% e inspektoréve té punés né Kosové jané gra. Né njé sistem ku
shumica jané burra, sa té dukshme béhen pérjetimet e té tjerave e tjeréve?
Vetém njé ndér shtaté inspektoré éshté grua. Né njé shoqgéri ku diskriminimi
gjinor éshté normé, kjo nuk éshté statistiké. Eshté njé sinjal alarmi gé nuk duhet
neglizhuar.

Né Kosové, inspektoratet e punés veprojné né shtaté rajone kryesore. Vetém
njéra prej tyre ka njé koordinatore grua. Né tri rajone, nuk ka asnjé grua
inspektore. Asnjé. Tani pyesni veten: ¢faré mbikéqyrjeje mund té keté, kur
gjysma e popullsisé nuk pérfagésohet fare né ekipin gé supozohet té mbikqyré e
té mbrojé té drejtat e té gjithéve?

Kjo mungesé pérfagésimi nuk éshté ¢éshtje simbolike. Pabarazia gjinore ka
pasoja reale. Merrni ngacmimin seksual - njé nga shkeljet mé té nénraportuara
dhe mé té shpérfillura né vendin e punés. Tani mendoni: a do ta kishte guximin
njé grua gé éshté ngacmuar nga eprori pér t'a raportuar rastin te njé inspektor
burré? Sidomos kur ai ndoshta nuk éshté trajnuar pér té trajtuar situata té tilla.
0é ndoshta nuk e kupton ndjeshmériné e situatés? Eshté e véshtiré. Dhe
késhtu, heshtja e saj kthehet né mburojé - por pér ngacmuesin, jo pér viktimén.
Tani shihni kéto statistika: né vitin 2024 jané kryer rreth 12,000 inspektime té
punés. Nga to, vetém dy kané trajtuar raste té diskriminimit gjinor. Dy. Kjo
pérfagéson 0.016% té rasteve. Ndérkohé, sipas njé hulumtimi nga Qendra pér
Politika dhe Avokim, 22% e qytetaréve né Kosové besojné se graté
diskriminohen né puné. A po e ndjeni tashmé hendekun?

Kjo éshté ajo qé ndodh kur mungon njé gasje gjinore né inspektimet e punés.
Krijohet boshllék kritik né mbikéqyrje efektive. Dhe kjo do té thoté qé
diskriminimi mbetet i padukshém, i paadresuar dhe i paprekur nga drejtésia.

Po, disa inspektoré kané marré trajnime pér géshtje gjinore. Por kéto jané
organizuar nga shogéria civile, jo si pjesé e njé programi zyrtar institucional.
Mungesa e njé standardi, sistemi dhe angazhimi té géndrueshém nénkupton gé
pérballé njé problemi serioz, po veprohet né ményré té rastésishme dhe pa njé
drejtim té garté.

Para se dikush té ngutet me shpjegimin klasik se “ndoshta graté nuk aplikojné
pér kéto pozita”, po ju tregoj menjéheré kétu: kété ne nuk e dimé. Realisht jo.
Nuk ka té dhéna, nuk ka analiza, nuk ka asnjé pérpjekje té strukturuar pér ta
kuptuar apo ndryshuar kété realitet. Por ajo gé dimé éshté se nga shtaté
koordinatoré rajonalé, gjashté jané burra. Kag mjafton pér té kuptuar
pabaraziné.

Kjo nuk éshté thjesht njé céshtje e politikave té brendshme té punésimit. Eshté
njé dobési sistemike. Graté mungojné né inspektorat, dhe bashké me to
mungojné denoncimet, mbrojtja dhe reagimi. Nése vértet duam vende pune té
sigurta dhe té barabarta, duhet té fillojmé me pérfshirjen e grave né inspektorat.
Kjo nuk éshté as utopi, as radikalizém. Eshté standardi minimal i arsyes.

Mjafton té shohim vendet gé e marrin seriozisht baraziné. Né Suedi, inspektorét
nuk matin vetém temperatura dhe oré pune. Ata matin edhe pabaraziné. Sepse
aty ku ka pushtet, ka edhe mundési pér abuzim. Raportet e tyre nuk jané thjesht
tabela me shifra, por aty dokumentohet edhe realiteti shogéror e kushtet reale

té punés pértej minimumit ligjor. Kjo mungon shumé né Kosové. Po shumé.

Kosova nuk vuan pér ligje. Ato ekzistojné me bollék. Ajo gé mungon éshté zbatimi
gé sheh té gjithé/a, pa pérjashtim. Derisa ta rregullojmé se kush po inspekton, nuk
do ta kuptojmé asnjéheré plotésisht se ¢faré po shkon keq. Prania e grave né puné
nuk éshté luks, por domosdoshméri. Graté duhet té jené aty ku duhet, jo vetém né
vendin e punés, por edhe né radhét e atyre gé mbrojné té drejtat né puné.

Njé kontraté té madhe pa shkumé: Krijimi i
pabarazisé prapa banakut

Pérmbledhje e hulumtimit "Njé kontraté té madhe pa shkumé", i realizuar nga IKS.

Né Kosové, kafeneja éshté mé shumé se njé vend pér té piré kafe. Makiatoja éshté
emblematike e pérditshmérisé, shumé heré edhe si njé ndér arsyet pér té vizituar Kosovén.
Megjithaté, pas makinave té espresos dhe buzéqgeshjeve migésore pas shérbimit té pjatés sé
ushgimit, géndron njé realitet shumé mé pak i kéndshém. Sipas raportit té vitit 2024 té
Iniciativés Kosovare pér Stabilitet, kushtet e punés né sektorin e gastronomisé jané
jashtézakonisht té pasigurta, joformale dhe té parregulluara.

Studimi bazuar né 80 biznese private né sektorin e gastronomisé né té gjithé Kosovén i béré
midis shtatorit dhe tetorit té vitit 2024, konstaton se 61% e té punésuarve punonin pa
kontrata formale. Kjo mungesé e mbrojtjes kontraktuale e |é shumicén e punétoréve té
gastronomisé pa qasje edhe né té drejtat mé elementare té punés, duke pérfshiré orét e
rregulluara, siguriné e punés dhe mbrojtjen ligjore né rast shkeljeje ose largimi té padrejté nga
puna.

Né ményré alarmante, mbi 70% e té punésuarve joformalisht jané nén moshén 30 vjecare,
duke sugjeruar se pjesétarét mé té rinj té fugisé punétore té Kosovés jané mé té cenuarit ndaj
eksploatimit. Ndoshta mé shqgetésuesja éshté se vetém 19% e bizneseve té anketuara
raportuan se bénin kontribute té rregullta té trustit pensional pér punétorét e tyre. Kjo do té
thoté se njé shumicé dérrmuese e punétoréve jo vetém qé operojné jashté mbrojtjes ligjore,
por jané gjithashtu té pérjashtuar nga sistemi kontribues i pensioneve.

Standardet e shéndetit dhe sigurisé jané njé tjetér fushé shqetésuese. Raporti vé né dukje se
dy té tretat e bizneseve (66%) nuk kané ofruar asnjé trajnim pér shéndetin dhe siguriné pér
stafin e tyre. Pér mé tepér, shumica e punonjésve té gastronomisé té intervistuar raportuan
mungeseé té pajisjeve mbrojtése personale, veganérisht stafit té kuzhinés, i cili shpesh éshté i
ekspozuar ndaj djegieve apo prerjeve. Mungesa edhe e mbrojtjeve mé elementare jo vetém gé
rrezikon shéndetin fizik, por nxjerr né pah mospérfilljen sistematike té té drejtave té
punétoréve. Pér mé tepér, né rast sémundjeje apo léndime, kéta punétoré shpesh lihen té
kujdesen pér veten e tyre pa garancé apo mbulim nga punédhénésit.

Graté, né vecanti, pérballen me sfida joproporcionale. Raporti thekson se punonjéset gra kané
mé shumé gjasa té punésohen né ményré joformale dhe shpesh jané subjekt i praktikave
diskriminuese né punésim dhe avancim né karrieré. Shumé prej tyre pritet té punojné me oré
té gjata dhe jo fleksibil, pavarésisht detyrimeve familjare. Né disa raste, grave u kérkua té
kryenin detyra shtesé pastrimi pa pagesé, ose u pérballén me ngacmime nga klientét dhe
kolegét me pak ose aspak mbéshtetje nga menaxhmenti.

Njé pije mé e miré

fillon me praktika mé
té mira té punés.




EKONOMI E KUJDESIT NE SHTEPI

Profesioni i panjohur
Shkruan: Tirana Bytyqi, PrePortr

Shkalla e larté e papunésisé né Kosové ka béré qé njé numeér i madh i grave sidomos né zonat urbane té ofrojné shérbime té pérkujdesjes pér
fémijét, té moshuarit dhe mirémbajtjes sé shtépive. Kjo formé e punés éshté jo formale né Kosové. Ndonése kjo kategori e punétoréve éshté

né rritje, puna e tyre nuk éshté e rregulluar me ligj

Shumé familje, sidomos né vendet urbane, né Kosové punésojné persona pér
pastrim té shtépisé, pérkujdesjes pér fémijét e té moshuarit. Viteve té fundit
éshté zhvilluar shumé ky lloj i punés, edhe pér shkak té punésimit té té dy
prindérve, mungesés sé besimit né institucionet arsimore pér té dérguar fémijét
e tyre, mungesés sé institucioneve té cilat ofrojné shérbime adekuate té
pérkujdesjes ndaj té moshuarve, e ndér té tjera nevojés pér mirémbajtje dhe
pastrim té shtépive.

Pavarésisht se sa i réndésishém éshté ky shérbim, pa té cilin shumé familje nuk
kané mundési as té funksionojné si duhet, pér shkak té nevojés gé kané pér
persona té cilét e ofrojné kété shérbim, po mbetet njé profesionii cili jo vetém gé
nuk paguhet si duhet, por gé nuk njihet as nga institucionet shtetérore, as me
Ligjin e Punés.

Pér faktin se shumica gé e béjné kété puné jané gra, dhe ky lloj i punés kérkon té
punohet né hapésira si¢ jané banesat apo shtépité e personave té cilét kérkojné
shérbimet e pérkujdesjes dhe mirémbajtjes, atyre u duhet té punojné né
hapésira private té cilat jané krejtésisht té panjohura pér to, e gé né njé formé
nuk jané aspak té sigurta si vende té punés.

Graté duhet té krijojné siguri pér vete né vendin e punés, por pérveg sigurisé pér
veten, atyre u duhet té krijojné dhe té ofrojné siguri edhe pér anétarét e asaj
familjeje pér té cilét kujdesen apo pér mjedisin ku punojné.

“Kur kam hy ne fillim né puné me kané théné se orarii punés éshté deri né ora njé
e dités dhe mé ka konvenuar sepse kisha nevojé pér puné, por edhe me u kujdes
edhe pér fémijét e mi edhe me pas kohé pér ta. Mirépo kohé pas kohe filloi me
ndryshu orari, njéheré deri né dy pastaj deri né tre, duke e shtyré deri né dhjeté
oré pune”, thoté Drita nga Prishtina. Ajo pérkujdeset pér dy fémijé né familjen ku
punon.

Njéjté sikurse Drita, edhe Shpresa dhe Aférdita me té cilat biseduam, i shprehen
shgetésimet e njejta. Ato, na treguan se pérve¢ mirémbajtjes sé shtépive,
punédhénésit u kérkojné té béjné edhe puné tjera, por gé nuk i paguajné pér to.

“Kam pasur raste kur pérvec¢ qé kam pastruar banesén, pronarét e banesés mé
kané théné edhe me hekurosé, mirépo jam paguar vetém pér pastrim e jo shtesé
edhe pér punét tjera té cilat i kam kryer”, thoté Aférdita.

Né kushtet e papunésisé sé madhe né Kosové, shumé gra pérkujdesjen pér
fémijét, té moshuarit dhe mirémbajtjen e shtépive e kané paré si mundési qé té
gjenerojné té ardhura pér familjet e tyre.

Shifrat e papunésisé qé i prezanton Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK),
ndér vite tregojné se ka njé numér té madh té grave té papuna.

Pérderisa ndér vite papunésia ka shkuar duke u ulur, ende ka vazhduar te jeté
problem predispozita e papunésisé mes grave dhe burrave. Sipas ASK-sé, nga
viti 2001 ku ishin 51.8% e burrave té papunésuar, né vitin 2021 pérgindja ishte né
19.0%, ndérsa nga 69.9% e grave, tani numrii papunésisé éshté 25.0%.

Diferenca e papunésisé mes grave dhe burrave, gjaté viteve té ndryshme, ka
vazhduar té keté njé hendek té madh. Né vitin 2012 jané regjistruar 40% e grave
si té papunésuara, ndérsa burrat ishin me 28.1%. Ky hendek ka shkuar duke réné
né dhjetévjecarin e fundit, por ende mbetet njé diferencé e larté né numrin e
papunésisé tek graté.

Né kété situaté, shkalla e larté e papunésisé te graté, e ka pér pasojé direkte
varfériné. Né vitin 2012, 24.1% e grave jetonin né varféri, ndérsa né vitin 2017
shifrat kishin réné né 18.9%. Ndérsa te burrat né vitin 2012 varféria ishte 23.3%,
ndérkaq né vitin 2017 éshté ulur né 17.2%

Institucionet e Kosovés nuk kané strategji, as ide se si ti gasen késaj kategorie
té té punésuarve. Sfidé njé gjé e tillé mbetet edhe pér vendet mé té zhvilluara té
botés.

Megjithaté organizata pér té drejta té grave né Kosové, duke e paré gé kjo
kategori e té punésuarve éshté gjithnjé né rritje kané kérkuar té keté njé
monitorim dhe formalizim té kétij lloj punésimi, por edhe lehtésime té tjera pér
familjet gé i punésojné kéta punétoré.

Njohésja e ¢éshtjeve gjinore Mirishahe Syla, thoté se ky lloj i shérbimit ka krijuar
né shoqéri njé ndarje klasore té familjeve té cilat punésojné persona té cilét
ofrojné kéto shérbime.

Ajo tregon se mé herét vetém klasat e larta socio-ekonomike né zonat mé
urbane kané punésuar persona té cilét i ofrojné kéto shérbime si pastrimi dhe
pérkujdesja, ndérkaq zonat né rurale kané jetuar né familje tradicionale, ku secili
prej anétaréve té familjes ka pasur rolin e vet brenda familjes pér té kryer punét
e shtépisé.

Sipas saj, edhe familjet té cilat nuk kané té ardhura shumé té larta, punésojné
persona pér pastrim ose mirémbajtje shkaku gé nuk kané kohé pér mirémbajtjen
e shtépisé apo kujdesin pér personat e tjeré.

Mirépo né anén tjetér sipas saj, ka familje té cilat punésojné njeréz pér kété
shérbim me géllimin pér té krijuar njé status social né shoqéri. Edhe pse punét e
pastrimit ose kujdesit pér disa persona mund t'i kryejné vet anétarét e familjes, e
ndonése u kushton mé pak ekonomikisht, ata punésojné persona gé ofrojné
shérbime té tilla.

“Po krijohen disa klasa gé kush ka diké qé pastron pér to e kush nuk ka, e ndérsa
po i paguajné pak pér até luks. Ma shumé se sa pér té pastruar shtépiné ti po e
paguan pak statusin ténd social”, shtoi ajo.

Né organizatat pér té drejtat e grave mendojné se shteti duhet té ndértojé mé
shumé c¢erdhe dhe shtépi té pérkujdesjes ndaj té moshuarve, si mundési pér
familjet gqé t'i zhvillojné aktivitetet e tyre pa e pasur né barré se ku mund t'i [éné
fémijét apo té moshuarit.

Pérmbledhje e hulumtimit "Profesioni i panjohur”, i realizuar nga Preportr



ASISTENTE PERSONALE E PERSONAVE

ME AFTESI TE KUFIZAR

Asistentét e personave me aftési té kufizuara - té padukshém né Kosové

Shkruan: Elirjeta Beka, Rrjeti i Grave té Kosovés

Né Ditén Ndérkombétare té Punétoréve, éshté koha té ndalemi dhe té
reflektojmé mbi té gjithé ata punétoré g€, ndonése kryejné puné thelbésore
pér mirégenien dhe pérfshirjen sociale, vazhdojné té mbeten nén hije té
sistemit. Sipas ILO, njé prej kétyre grupeve jané asistentét personalé - apo si¢
quhen ndryshe, shogéruesit - té cilét ofrojné pérkujdesje té drejtpérdrejté pér
personat me aftési té kufizuara, duke u mundésuar atyre té jetojné né ményré
té pavarur dhe té marrin pjesé né ményré té barabarté né shogéri pérmes
mbéshtetjes né aktivitetet e pérditshme. Sipas ILO, Zhvillimi i kétyre
shérbimeve nxitet nga objektivat pér pérfshirje, reformat né sistemin e
mirégenies dhe pérfitimet ekonomike. Ato mund té promovojné baraziné
gjinore duke lehtésuar barrén e kujdesit gé réndon mbi graté dhe fuqizojné
graté me aftési té kufizuara gé té kené gasje né arsim dhe punésim.

Sipas RrGK, né Kosové mbi 200,000 persona jetojné me aftési té kufizuara,
shumé prej té ciléve kané nevojé pér mbéshtetje té pérditshme nga shogérues.
Sipas Agjencisé sé Statistikave né Kosové jané 3,270 persona Paraplegjike dhe
Tetraplegjike (PTTP) dhe 1,795 persona té verbér, té cilét kané té drejté pér
asistent personal. Aktualisht, mbéshtetja financiare pér kéta asistenté éshté
shumé e ulét: PTTP marrin 150 € né muaj, ndérsa té verbrit 125 €, shumé mé
pak se paga minimale (350 €) dhe mesatarja (521 €) né Kosové. Po ashtu, nuk
merr parasysh orét punés shtesé qgé kryhen rregullisht pér ofrimin e
shérbimeve té kujdesit dhe nuk pérfitojné pension. Té dyja kéto pérbéjné
shkelje té té drejtave té punés dhe dinjitetit njerézor. (RrGK).

Qeveria e Kosovés duhet té ndajé 31.6 milioné euro né vit pér té siguruar kushte
dinjitoze si pér asistentét personalé ashtu edhe pér pérfituesit e kétij shérbimi
- njé shumé qé pasqyron nivelin mesatar té pagés; edhe sigurimi i vetém pagés
minimale do té kérkonte 19.4 milioné euro né vit. Padyshim qé kéto buxhete
jané té pamjaftueshme pér té plotésuar nevojén pér té paguar pagat minimale.
Megjithaté, mbetet e paqgarté nése ata pérfshihen né buxhetet ekzistuese prej
15€ milion pér PTTP dhe 5.9€ milion pér té verbérit (Ligji pér Buxhet, 2025), dhe
padyshim qé kéto buxhete jané té pamjaftueshme pér té plotésuar nevojén pér
té paguar pagat minimale.

Mé tej, ligjet ekzistuese nuk ofrojné pérkufizime gjithépérfshirése pér aftésiné
e kufizuar, duke Iéné jashté kategori té réndésishme si personat me aftési
mendore apo té shurdhér, gjé qé do té kérkonte ndarje buxhetore shtesé. Po
ashtu, graté me aftési té kufizuara dhe ato qé kujdesen pér ta pérballen me
diskriminim té shuméfishté, qé rrallé adresohet nga kuadri ligjor.

RrGK ka rekomanduar krijimin e njé linje té vecanté buxhetore pér shérbimet e
asistencés personale, rritje té pagesés sé shogéruesve té paktén né nivelin e
pagés minimale, adresimi i punés jashté orarit dhe njohjen formale té punés sé
tyre me pérfitime pensionale. Po ashtu, kérkohet qgé legjislacioni i ri tii
pérgjigjet nevojave té ndryshme té grave dhe burrave me aftési té kufizuara
dhe té hartohet né konsultim me organizatat e té drejtave té personave me
aftési té kufizuara dhe organizatat e grave.

CERDHET PUBLIKE

e Prizreni ka dy cerdhe publike funksionale. Asnjé nga fshatrat e
Prizrenit nuk ka gerdhe.

e Prishtina si kryeqytet ka vetém 8 ¢erdhe publike.

e As Dragashi dhe as Mamusha nuk kané cerdhe publike.

e Juniku dhe Decani nuk kané asnjé ¢erdhe publike.




KULTURE

Té jesh grua né kulturé: né mes
té pasionit dhe té pabarazisé

Shkruan: Besa Luzha, ChopinPiano Fest

Q& nga viti 2000, kur organizova festivalin e paré té muzikés klasike, pasluftés
né Kosové - Kamerfest, rrugétimi im si muzikante, pedagoge dhe organizatore
e ngjarjeve kulturore ka gené i mbushur me pasion, pérkushtim dhe shumé
pérballje. 0é nga viti 2010, bashké organizoj edhe festivalin ChopinPianoFEST
Prishtina, njé nga ngjarjet mé té géndrueshme kulturore né vend, e cila ka sjellé
pianisté nga e gjithé bota dhe ka ofruar skené pér talentét vendas.

Gjaté kétyre dekadave, kam pasur rolin si punétore arti dhe si organizatore -
pra, edhe si kontraktuese e artistéve, edhe si e kontraktuar pér shérbime
artistike. Kjo mé ka mundésuar ta shoh situatén nga té dyja anét e medaljes -
até té njé gruaje né kulturé gé kérkon mundési, dhe njékohésisht pérpiget t'i
krijojé ato pér té tjerét.

Megjithaté, ky rrugétim nuk ka gené i lehté. Graté né sektorin e kulturés
pérballen me njé varg sfidash strukturore. Mungesa e financimit té
géndrueshém, mbéshtetja institucionale e fragmentuar dhe pasiguria e
vazhdueshme né punésim, jané vetém disa nga sfidat e pérditshme. Sipas njé
studimi té Unescos (2017), né shumicén e vendeve té botés, mé shumé gra se
burra jané té punésuar né sektorin e kulturés, por ato gjithmoné kané nevojé té
kené mé shumé se njé puné[1]. Kjo situaté pundéson arritjen e SDG 8.5 gé
synon:

“Deri né vitin 2030, té arrihet punésim produktiv dhe puné té denjé pér té gjitha
graté dhe burrat, duke pérfshiré té rinjté dhe personat me aftési té kufizuara,
dhe pagé té barabarté pér puné me vleré té barabarté”.

Pér mé tepér, mungesa e njé statusi té mbrojtur pér punétorét e kulturés, i lé
vecanérisht graté té pambrojtura. Artistét e pavarur né Kosové jané té
vetépunésuar - nuk kané kontrata té rrequllta pune, nuk kané sigurim
shéndetésor, nuk pérfitojné nga skemat pensionale apo ndonjé pérkrahje
institucionale té géndrueshme. Shpeshherg, paguhen vetém pér njé shérbim té
caktuar, pa asnjé garanci pér té ardhmen. Kjo pasiguri ekonomike bie ndesh me
parimet e pércaktuara né Direktivén e BE-sé pér kushte transparente dhe té
parashikueshme té punés (EU 2019/1152), e cila synon té garantojé
transparencé dhe siguri né marrédhéniet e punés - pérfshiré edhe punétorét e
vetépunésuar. Po ashtu, edhe Ligji i Punés né Kosové (Nr. 03/L-212), ndonése
rregullon té drejtat themelore té punétoréve, nuk pérfshin né ményré té ploté
kategoriné e artistéve té pavarur, duke i I1€né jashté skemave té mbrojtjes
sociale dhe pérkrahjes institucionale.

Ligji i ri pér Art dhe Kulturé né Kosové, Ligji Nr. 08/L-245, miratuar né vitin
2023, ka sjellé disa risi té réndésishme. Ky ligj njeh pér heré té paré statusin e
artistit té pavarur dhe té artistit meritor, duke ofruar njé bazé ligjore pér njohjen
dhe mbéshtetjen e tyre. Parashihen edhe mekanizma si Késhilli i Skenés sé
Pavarur Kulturore, gé synon té propozojé prioritetet dhe kriteret pér skemat
mbéshtetése té Ministrisé sé Kulturés. Megjithaté, zbatimi i kétyre dispozitave
mbetet sfidé. Mungojné mekanizmat konkreté pér té siguruar mbéshtetje
financiare dhe sociale té géndrueshme pér artistét e pavarur, pérpos thirrjeve
pér subvencione/mbéshtetje ku mund té aplikojné edhe individualisht.

Sindikalizmi né sektorin e
kulturés dhe dialogu social

Né Kosové, sipas Ligjit aktual, shogata sindikale mund té themelohet nése
brenda njé subjekti juridik (kompani, institucion) 10 punétoré té atij subjekti
juridik vendosin pér themelimin e saj. Fakti qé artistét punojné shpesh
inidvidualisht dhe si artisté té pavarur, té vetépunésuar mund té pengojé
bashkimin e tyre né organizata sindikale dhe pamundésiné pér té dialoguar
me ,punédhénésin” konkret.

Sindikata e punétoréve té Filharmonisé, Sindikata e punétoréve té Teatrit
Kombétar jané dy sindikata té pavarura té krijuara mé voné, kurse SBASHK,
ndonée né emértim pérfshin edhe punétorét e kulturés, dominojné
punétorét e arsimit té anétarésuar né kété Sindikate.

Pér disa kohé, né 2025, punétorét e Teatrit Kombétar kané gené né greve,
pér kushte té dinjitetshme dhe paga dhe kané dialoguar direkt me Ministriné
e Kulturés pér problemet e trajtuara.

Né kontekste té tjera, p.sh né Angli, ndonése ekziston Sindikata e
Muzikantéve, njé analizé aktuale ka gjetur se muzikantét preferojné me tepér
organizatat profesionale qé merren me céshtje mé specifike pértej
sigurimeve shéndetésore dhe orarit té punés e pagés minimale, duke trajtuar
jetén e artistit té pavarur mé fleksibile dhe me pérshtatje edhe ndaj kushteve
té punés gé ofrohen né ngjarje té ndryshme.

Pér té ndryshuar kété realitet, éshté thelbésore gé institucionet e Kosovés té
angazhohen seriozisht né zbatimin e kétij ligji, té krijojné fonde té dedikuara
pér artistét e pavarur, dhe té ndértojné politika té géndrueshme pér barazi
gjinore né sektorin e kulturés. Vetém atéheré mund té kemi njé mjedis
kulturor gé ofron dinjitet dhe mundési té barabarta pér té gjitha graté - qofté
si artiste, menaxhere apo pedagoge.

Referenca:

Ligji Nr. 03/L-212 pér Puné né Kosové: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2550

Direktiva e BE-sé pér kushte transparente dhe té parashikueshme té
punés (EU 2019/1152):https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?
uri=CELEX%3A32019L1152

Ligji Nr. 08/L-245 pér Art dhe Kulturé: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?Act|D=5862

Vushtrria ka 3 cerdhe publike, kurse
Mitrovica dhe Skénderaj kané vetém nga
njé gcerdhe publike
(RDA North, 2025)
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Nén hije dhe pa pagesé: Graté gé punojné né ményré joformale

Shkruan: Edita Bllaca, Rrjetii Grave té Kosovés

Zhvillimi ekonomik i Kosovés nuk mund té arrihet duke pérjashtuar graté nga treqgu
i punés. Me vetém dy né dhjeté gra gé marrin pjesé né fuginé punétore, vendi po
neglizhon njé potencial t&é madh ekonomik dhe shoqgéror. Graté jané té pranishme
né puné por té padukshme, té pambrojtura dhe pa njohje formale - nén hije. Ky
realitet démton jo vetém ato, por edhe té ardhmen e zhvillimit té vendit.

Kjo situaté ilustrohet garté né raportin e fundit té Rrjetit té Grave té Kosovés
(RrGK), “Nén Hije', i cili shgyrton né thellési se si punésimi joformal ndikon né
meényré disproporcionale tek graté. Gjetjet e kétij hulumtimi jané té bazuara né njé
analizé gjinore té kuadrit ligjor dhe politik, t&é kombinuara me njé anketé
pérfagésuese né nivel vendi me 1,623 ekonomi familjare, si dhe intervista me
akteré té ndryshém, pérfshiré punétoré té angazhuar né puné joformale.

Té dhénat jané shgetésuese: 42% e popullsisé sé Kosovés ishte e angazhuar né
puné joformale né vitin 2022. Ajo qé bie mé shumé né sy éshté se 65% e
punétoréve joformalé jané gra, qé do té thoté qé graté jané gati dyfish mé té
rrezikuara se burrat té punojné pa té drejta dhe pa mbrojtje ligjore. Kjo pabarazi
éshté vecanérisht e theksuar te graté nga zonat rurale dhe ato t& moshés 46-64
vjeg, té cilat pérballen me mungesé té mundésive, barré té larté kujdesi dhe
pengesa infrastrukturore.

Arsyet gé shtyjné graté drejt punés joformale jané té ndérthurura ngushté me
kontekstin social dhe ekonomik: role tradicionale gjinore, mungesa e shérbimeve
publike, infrastruktura e pamjaftueshme dhe frika nga humbja e asistencés
sociale. Pér disa gra, shmangia e punésimit formal &shté njé strategji mbijetese -
pér té ruajtur ndihmat gé familja merr nga shteti, ose pér té shmangur koston e
larté té formalizimit. Mungesa e gerdheve, kopshteve dhe shérbimeve té kujdesit
pér té moshuarit vazhdon té jeté njé nga pengesat mé té médha pér pérfshirjen e
grave né tregun e punés. Kété sfidé e kané ilustruar edhe pjesmarréset né
hulumtim: “Doja shumé té punoja por nuk mundem pér shkak té fémijéve pasi nuk
kemi c¢erdhe...” Ky realitet shndérrohet né njé pengesé strukturore ndaj
pavarésimit ekonomik té grave dhe zhvillimit té barabarté té shogérisé.

Kéto kushte jo vetém qé i drejtojné graté drejt sektorit joformal, por edhe i béjné
meé té cenueshme ndaj njé séré pasojash sociale dhe ekonomike. Mungesa e
sigurisé, oraret e parregullta, pagat e uléta ose mungesa e tyre, dhe pamundésia
pér té kontribuuar né skemat pensionale apo sigurimet shéndetésore jané realitet
pér shumé gra. Né fakt, mé shumé se njé e katérta e té punésuarve né Kosové nuk
kané kontrata, dhe 43% nuk kompensohen pér punén jashté orarit. Kjo ndikon
drejtpérdrejt né fuginé e tyre pér té kérkuar té drejta dhe né ndjesiné e pasigurisé
géishoqgéron né pérditshméri.

Kéto sfida nuk jané vetém ekonomike, por thellohen edhe nga normat gjinore té
rrénjosura. Perceptimi se graté jané té destinuara pér role kujdestare dhe
ndihmése, e jo pér té gené bartése té té drejtave té plota ekonomike, ndikon
negativisht né vetébesimin e tyre. Njé pjesémarrése tha: “Ka puné pér burra dhe
ka puné pér gra... Graté nuk jané aq té mira sa burrat.” Ndérkohé, njé tjetér
theksonte: “Mé vjen keq ta them kété pér graté, por ndoshta ato nuk kané
vetébesim té mjaftueshém pér té regjistruar [bizneset e tyre]. Ne nuk e kemi
guximin. Nuk ka mbéshtetje, para sé gjithash nga familja.” Kéto rréfime
pérfagésojné pengesa té brendshme dhe té jashtme qé kufizojné pjesémarrjen
aktive té grave né tregun e punés.

Né vijim, raporti thekson se graté kishin dukshém mé shumé gjasa se burrat té
pérmendnin pérgjegjésité shtépiake dhe kujdesin pér fémijét si arsye pér té mos
gené aktive né tregun e punés. Pérgjegjésité shtépiake mbeten njé

pengesé madhore pér pérfshirjen e barabarté té grave né punésim. Kjo nxjerr
né pah pérgjegjésiné e shtetit pér té siguruar shérbime publike té kujdesit, si
dhe nevojén pér té adresuar normat sociale gé i mbajné graté jashté punésimit
formal.

Personat me aftési té kufizuara dhe komuniteti LGBTIQ+ gjithashtu pérballen
me barriera té médha pér punésim, vecanérisht graté brenda kétyre grupeve,
té cilat shpesh pérballen me forma té shuméfishta té diskriminimit.
Diskriminimi i drejtpérdrejté, stigmatizimi, mungesa e aksesit fizik né vende
pune dhe frika pér té shprehur identitetin e tyre ndikon né pérjashtimin e tyre
nga tregu i punés. Kéto realitete tregojné se joformaliteti nuk éshté vetém
pasojé e varférisé apo papunésisé, por shpesh reflektim i marrédhénieve té
padrejta té pushtetit dhe pérjashtimit shogéror.

Né kéto kushte, raportimi i shkeljeve mbetet minimal. Frika nga humbja e
punés, mungesa e informimit, dhe normat qé dekurajojné graté té flasin
publikisht, béjné qé shumé té zgjedhin heshtjen. Edhe kur shkeljet ndodhin,
graté ndihen té pafugishme pér té reaguar. Kjo heshtje kolektive sjell mungesé
raportimesh, e cila nga ana tjetér pérkthehet né mungesé hetimesh, pérvojash
institucionale dhe pérgjegjshméri té ulét.

Megjithaté, raporti njeh edhe disa dimensione pozitive té punés joformale. Ai
ofron fleksibilitet, mundési pér té rritur té ardhurat, pér té zhvilluar aftési té
reja dhe pér té hyré né treg pérmes punéve sezonale apo vetépunésimit. Pér
disa gra dhe té rinjé, puna joformale éshté ményra e vetme pér té filluar njé
iniciativée ekonomike. Por kéto pérfitime jané té pérkohshme - dhe pa
mbéshtetje pér formalizim, ato nuk gojné drejt sigurisé afatgjateé.

Pér ta trajtuar kété situaté, RrGK ka propozuar njé séré rekomandimesh
konkrete gé synojné fugizimin e grave dhe formalizimin e punés sé tyre, si
njohja ligjore e punés sé papaguar, sidomos né sektorin e kujdesit dhe né
biznese familjare, zgjerimi i shérbimeve publike té kujdesit pér fémijé dhe té
moshuar, trajnime dhe burime shtesé pér Inspektoratin e Punés, pér té kuptuar
dhe adresuar realitetet gjinore té punés joformale, thjeshtimi i procedurave té
regjistrimit té punés dhe bizneseve, fushata té informimit dhe ndérgjegjésimit
gé synojné graté, té rinjté dhe komunitetet e margjinalizuara si dhe mbéshtetje
pérmes pérjashtimeve nga tatimi dhe subvencioneve, si nxitje pér graté dhe
bizneset qé formalizojné aktivitetin e tyre.

Té luftosh joformalitetin nuk éshté vetém c¢éshtje fiskale apo ligjore. Eshté
Géshtje drejtésie, barazie dhe dinjiteti. Pérve¢ ndikimeve individuale, punésimi
joformal i grave ka pasoja té thella afatgjata pér familjet dhe shogériné. Fémijét
gé rriten né familje ku puna e grave nuk kompensohet, mésohen me pabarazi.
Graté gé plaken pa pérfitime pensionale, mbesin té varura nga té tjerét. Kjo
krijon njé cikél té varésisé dhe cenueshmérisé pér brezat e ardhshém.

E gjithé kjo zhvillohet né njé kontekst ekonomik té véshtiré, ku papunésia,
veganérisht pér té rinjté dhe graté, éshté e larté. Késhtu, pér shumé familje,
joformaliteti nuk éshté zgjedhje - por domosdoshméri. Graté nuk jané té
papunésuara, por aktive né njé ekonomi gé nuk shihet, nuk matet dhe nuk
mbéshtetet.Pér kété arsye, ¢do strategji pér zhvillim té géndrueshém, dhe
vecanérisht strategjité drejt punésimit dhe adresimit té joformalitetit, duhet té
njohin dhe té adresojné kété ekonomi té padukshme, duke vendosur né gendér
baraziné dhe dinjitetin. Kjo mund té béhet pérmes njé gasjeje qé parandalon
démtimin e métejshém té grave dhe grupeve mé té cénueshme.


https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2024/08/RrGK-Nen-hije.pdf
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