UNIVERSITETI 1 PRISHTINES
“HASAN PRISHTINA”
UNIVERSITY OF PRISHTINA

Rr. Xhorxh Bush, Ndértesa e Rektoratit, 10 000 Prishtiné, Republika e Kosovés
Tel: +381 38 244 183 < E-mail: rektorati@uni-pr.edu ® www.uni-pr.edu

Nr. Prot.: 2/?06,
Daté:gil/ ?/M

Mbéshtetur né nenin 17 t& Kodit t& Etikés pér stafin akademik t€ Universitetit té Prishtinés (Nr.
1/751, dt. 19/07/2013), Rregullave t& punés t&¢ Késhillit t€ Etikés, nr. 1/629, daté 14.07.2016,
Rregullores pér Masat dhe Procedurat Disiplinore ndaj Personelit Akademik té Universitetit t&
Prishtinés si dhe né bazé t&€ Statutit t&€ Universitetit t& Prishtinés, Késhilli i Etikés, njézéri, né
mbledhjen e mbajtur me datén 25.09.2024, mori vendim g€ t’i rekomandoj Senatit té
Universitetit t€ Prishtinés, té miratoj kété:

VENDIM

I.  Degradim/ulje té gradés akademike pér z. Enver Hasani nga grada e Profesorit
té rregullt né Profesor té asocuar.

II. Revokimi i mirénjohjeve dhe privilegjeve honorifike té z. Enver Hasani si ish-
Rektor i Universitetit té Prishtinés.

III. Mohim i pjesémarrjes té z. Enver Hasani né komisione profesionale pér tri vite
si dhe pérfshirjes né mentorim té té gjitha niveleve pér njé vit vijues duke
filluar nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi.

IV. Vérejtje me shkrim. Ky vendim nénkupton vérejtje me shkrim. Z. Enver
Hasani do té pérmbahet nga ¢farédo pérdorimi i gjuhés sé papérshtatshme,
fyese, pa takt akademik dhe denigruese ndaj personelit dhe punédhénésit,
Universitetit té Prishtinés.

Arsyetim

)
é a/(, o
. Gjendja faktike ’

Me daté 26.08.2024, Késhilli i Etikés i Universitetit t€ Prishtinés ka pranuar “Denoncimin
(Nr.prot.3/293) pér shkelje t€ rénda t€ Kodit t€ Etikés t€ Universitetit té Prishtinés dhe
obligimeve akademike nga Prof. Enver Hasani, bazuar né Raportin e monitorimit nga Agjencia e
Kosovés pér Akreditim (AKA), si dhe fakteve dhe provave tjera relevante”, t€ parashtruar nga
Dekani i Fakultetit Juridik t€ UP-s€, Prof. Asoc. Avni Puka.
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Ky denoncim pérmban pretendimet pér shkelje, t&€ ndaré né tri pika kryesore, pérkatésisht
pretendime:

Pika I e denoncimit: Mos mbajtja e ligjératave gjaté gjithé vitit akademik 2023/2024 dhe vénia
né lajthim e institucionit duke u kompensuar pér normé dhe mbi normé pa mbajtur mésim sipas
obligimeve kontraktore.
Sipas kétij pretendimi, éshté konstatuar se Prof. Enver Hasani nuk ka gené prezent né ligjératé
sipas orarit té shpallur, dhe pastaj pas kérkesés pér sqarime €shté konstatuar se Prof. Hasani nuk
ka mbajtur mésim/ligjérata gjaté gjithé vitit akademik 2023/2024.
(Prové: Raporti i Monitorimit té Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim
(AKA), té realizuar né Fakultetin Juridik té UP-sé me daté 14.05.2024).

Kjo éshté konfirmuar edhe nga zyrtari pér mésim me daté 15.05.2024, kurse nga Prodekani pér
mésim &shté konfirmuar se raportet e oréve pér mbajtjen e ligjératave né emér t&€ Prof. Hasani
jané dorézuar ¢do muaj né adresén elektronike mesimi.juridik@uni-pr.edu (sikurse i gjithé
personeli tjetér akademik i fakultetit) dhe mbi kété€ baz€ jané pérgatitur raportet pér pagesén e
oréve né kuadér té normés dhe mbi normés dhe jané proceduar me rregull nga ana e Zyrés sé
Dekanit. N& kété ményré, duke mos e njoftuar asnjéheré pér mungesén dhe mos mbajtjen e
ligjératave, z. Hasani ka véné né lajthim dhe ka mashtruar gjaté gjithé kohés Zyrén e Dekanit t€
Fakultetit Juridik.
Sipas Raporti i Monitorimit té Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim, t€ realizuar né¢ Fakultetin
Juridik t&¢ UP-sé me daté 14.05.2024, kjo Agjenci kishte kérkuar edhe nga Rektorati nése z.
Hasani kishte marré ndonjé vendim/leje nga instancat kompetente vendimmarrése t€ UP pér
mungesén e tij. Mirépo, éshté konfirmuar edhe fakti se z. Hasani nuk ka njoftuar, nuk ka béré
kérkesé dhe as nuk ka asnjé vendim nga Fakulteti apo Rektorati pér mos mbajtje t€ mésimit
(mungesén nga puna) dhe as pér zévendésim t& oréve nga profesorét e tjeré, né emér t€ z. Hasani.
Sipas kétij Raporti, mé saktésisht éshté konstatuar se:

“Prof. Hasani nuk ka mbajtur ligiérata gjaté gjithé vitit akademik 2023/2024, se nuk

ka pas asnjé vendim pér kété, as nga autoritet e UP-sé dhe pér kéto oré éshté paguar.

Prof. Hasani éshté deklaruar né E-Akreditimi né fillim té vitit akademik 2023/2024 si

staf i rregullt né Fakultetin Juridik pérfshiré edhe orét qé i mban. Gjithashtu né

vierésimin final té raportit t¢ AKA-sé theksohet se Prof. Hasani pérveg si staf i

rregullt né Fakultetin Juridik, éshté edhe bartés i programit “European Advanced

Studies” me vérejtien se pérmes Késhillit Shtetéror té Cilésisé (KSHC) do té kété

ndikim edhe té programi. Ndérsa, pér pérgjegjésiné e Prof. Hasani pér mungesén e

mbajtjes sé ligjératave raporti i monitorimit té¢ AKA-sé e adreson né mekanizmat e

brendshém té UP-sé.
Sipas té dhénave financiare konstatohet se z. Hasani gjaté vitit akademik 2023/2024 (01.10.2023
- 31.05.2024) éshté paguar pér normé dhe mbi normé&, né€ shumén prej 15,171.29 Euro
(pesémbédhjetémijé e njéqind e shtatédhjeté e njé euro e njézet e nénté cent).

(Prové: Pasqyra e té ardhurave personale nga Shérbimi i Financave, me
nr.prot 03/278, dt.26.08.2024).

Pika II e Denoncimit: Marrja e thirrjeve akademike né ményré t€ kundérligjshme duke mos
respektuar kohézgjatjen e thirrjeve paraprake sipas Statutit, gjaté kohés sa ka qené€ Rektor i
Universitetit.

Sipas provave té bashkangjitura konstatohet se z. Hasani pas zgjedhjes Rektor i UP-s€ me daté

29.06.2009, éshté avancuar né dy thirrje akademike. Njé muaj Pas zgjedhjgs Rektor, z. Hasani
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duke gené edhe kryesues i Senatit, me daté 28.07.2006 éshté avancuar né thirrjen e Profesorit t&
asocuar. Pa kaluar periudha katér (4) vjegare, nga avancimi i fundit ésht€ eméruar me daté
30.06.2009, né gradén e Profesorit t€ Rregullt, q¢ nénkupton brenda njé periudhe me pak se 3
vite.
Sipas Statutit t¢ Universitetit t€ Prishtinés t€ vitit 2004, neni 183, pércaktohet se gradat
shkencore dhe emérimet né tituj zgjasin pér periudhén katér (4) vite.
(Prové: - Vendimi i zgjedhjes sé Prof. Enver Hasani Rektor i UP-sé me
nr.prot.1/119 dt.29.06.2006,
- Vendimi i emérimit té Prof. Hasani Profesor i asocuar, me
Refnr. 1/296 dt.03.08.2006;
- Vendimi i emérimit té Prof. Hasani Profesor i rregullt, me
Refnr. 2/306 dt.8.7.2009;
- Kontrata e punés e Prof. Hasani me nr.2/474, dt.15.7.2009 dhe
- Statuti i UP-sé i vitit 2004, dhe fagja ku éshté neni 183 i
Statutit.).

Pika IIl e Denoncimit: Démtimi i vazhdueshém i imazhit t€ Fakultetit dhe Universitetit t&
Prishtinés. Sipas kétij pretendimi, theksohet se ruajtja e prestigjit t&€ Universitetit t€ Prishtinés
éshté obligim kontraktor i pércaktuar edhe né kontratén e punés pér secilin staf akademik, dhe né
kété rast dhe pér z. Hasani. Njé obligim i tillé €shté i pércaktuar edhe me Kodin Etik dhe
rregulloret né fuqi qé pércakton shkeljet disiplinore té rénda.
(Prové: Kontrata e Punés e Z. Hasani Nr.2/474 e datés 15.07.2009).

Sipas déshmive té bashkangjitura, z. Hasani né€ ményré publike dhe t€ pérséritur pérmes mediave
t€ ndryshme elektronike dhe audiovizuele, ka dhéné deklarata t€ ndryshme, ku shihet se disa prej
tyre kané pér objekt institucionet publike t&€ Republikés sé Kosovés pérfshiré Universitetin e
Prishtinés, por edhe kolegét profesoré dhe né vecanti dekanin e Fakultetit Juridik. Disa prej tyre,
jané pérmbledhur si né vijim (citim):

“Statuti éshté béré né ményré térésisht okulte, nga njé grup qé tu héngér tu pi
kafeve. Sot Universiteti ka ardhé né gjendje, prej Dervish Rozhajés e Gazmend
Zajmit, jetén akademike ta udhéheqin njé grup i njerézve qé nuk diné ku éshté
veriu ku éshté jugu...”; “Avancimet Akademike né Universitet i ka marré rruga.
Tek ne mblidhen njé grup atje.. nuk e bén senati, d.m.th kéto krejt caktohen jashté
senatit akademik. Kété proces nuk e bén ligji,.; Por aktet nénligjore qé i hartojné
njerézit tu pi kafe dhe tu hanger népér restorane dhe i caktojné kriteret.. andaj
kéto i ka kap rruga...”’; “Njé pjesé e tyre jané pjesé e atyre qé uné i kam pru né
Universitet.. jo gé i kam pru por edhe graté ja kam punésuar disave..”; “...niveli i
doktoratés sé saj éshté tmerr..ky as punim seminarik nuk éshté, jo pér
doktoraturé...éshté zhgl dhe plagjiat”; “nuk e ka té qarté se ¢faré paraget e
drejta kushtetuese”; “..e kam marré prej rruge sepse éshté kristian.”; “Lopé,

qyqan.. . uné jam Baba”; “...rrugacéri ordinere..” apo “...analfabete o:a’inele
...ky grupacion qé uné né vazhdzmesz e kam cilésuar si grupacion krjminal”;
g

I Procedura para Késhillit té Etikés ( /LUL

Me daté 27.08.2024, Késhilli i Etikés ka shqyrtuar denoncimin ndaj z. Hasani dhe duke u bazuar
né kuadrin normativ pérkatés ka filluar procedurén e shqyrtimit t€ 1éndés, fillimisht me



shqyrtimin paraprak t& denoncimit dhe zhvillimin e procedurés pér komunikimin e shkresave dhe
dégjimin e paléve né ¢éshtje.

Me datén 27.08.2024 nga zyrtarja e Rektoratit, né emér dhe me autorizim t& Késhillit t€ Etikés i
éshté dérguar z.Hasani kérkesa mbi mundésiné dhe t€ drejtén pér deklarim né lidhje me
pretendimet ndaj tij, né afatin prej 15 ditéve. Né kété rast, i &ésht€ dérguar Denoncimi si dhe
provat e bashkangjitura.

(Prové: E-mail i Késhillit té Etikés i datés

27.08.2024)

Mé datén 29.08.2024, z. Hasani pérmes e-mail, kérkon qé t& pérjashtohet kryesuesi i Késhillit t&
Etikés, dhe se pjesa pér mésimdhénie duhet t& ndahet dhe té trajtohet nga prokuroria sepse €shté

¢éshtje penale.
(Prové: E-mail i Z. Hasanit i datés 29.08.2024)

Me datén 29.08.2024, nga zyrtarja e Rektoratit, né emér dhe me autorizim t&€ Késhillit t€ Etikés,
jané kérkuar nga Fakulteti Juridik, pérkatésisht Prodekani pér mésim, raportet e oréve t€ mbajtjes

sé ligjératave né emér t& z.Hasani.
(Prové: E-mail i Késhillit té Etikés i datés
29.08.2024)

Me datén 02.09.2024, nga Prodekani pér mésim z.Mugaj jané dérguar pérmes e-mailit: Raportet
(listat e evidencés) e mbajties sé mésimit pér z.Enver Hasani; Emailat ku personelit akademik i
éshté kérkuar secilin muaj, respektivisht Tetor 2023-Maj 2024 dorézimi i listave/raportit t€ oréve
1é mbajtura; dhe Emailat e dérgimit té listave té evidencave pér Profesorin né fjalé.

(Prové: E-mail i z.Mugaj i datés 02.09.2024)

Mé datén 31.08.2024, z. Hasani, pérséri pérmes e-mailit, thekson qé meqé pjesa penale (gjithnjé
sipas tij) do t& trajtohet nga Prokuroria sipas modelit t& rastit t&€ fundit pér ngacmim seksual. Po
ashtu kérkon qé t’i plotésohet kérkesa qé ¢do seancé t& jené t€ pranishém mediat dhe publiku.
Dhe né fund té email-it akuzat e prof. Puka i ciléson fiktive dhe té sajuara.

(Prové: E-mail i Z. Hasanit i datés 31.08.2024)

Mé datén 06.09.2024, Z. Hasani, pérmes e-mail, njofton pér paraqitje t€ Kallézimit Penal né
prokurori.
(Prové: E-mail i Z. Hasanit i datés 06.09.2024)

Me datén 13.09.2024, né mbledhjen e mbajtur t& Késhilli i Etikés né ményré unanime ishte
vendosur pér té gjitha kérkesat e z. Hasani pér kété faz€ t€ procedurés.

(Prové: Vendimi i Késhillit té Etikés pér aspektet
procedurale, daté 13.09.2024).

Me datén 09.09.2024 , z. Hasani ka dérguar e-mail Késhillit t& Etikés se nuk mund t&€ marr pjesé
né seancén e drejtpérdrejt para Késhillit t& Etikés & thirrur me daté 13.09.2024 pér t€ dhéné
déshminé e tij pér shkaqe shéndetésore.

(Prové: E-mail Z. Hasanit Pdatés 09.0?.2024)
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Me datén 09.09.2024, Késhilli i Etikés i dérgon pérséri e-mail z. Hasani, se pér kéto arsye

Késhilli i Etikés do té iu mundésoj qe kété seancé ta realizojmé edhe né ményré virtuale (online).
(Prové: E-mail i Késhillit té Etikés i datés
09.09.2024)

Me datén 09.09.2024, z. Hasani dérgon pérséri e-mail dhe refuzon pjesémarrjen né seancé pér
shkak t& natyrés sé sémundjes dhe se vetém pas tri javéve mund t& jap pérgjigje. N& t&€ nj&jtén
kohé pérmend edhe konfliktin e interesit me Kryesuesin, z. Morina dhe pérjashtimin e tij. Né
fund, kérkon qé té mos kontaktohet mé tutje pér két€ ¢éshtje.

(Prové: E-mail i Z. Hasanit i datés 09.09.2024)

Késhtu qé&, né datén e seancés me 13.09.2024, ishte paraqitur vetém pala denoncuese dekani z.

Puka dhe prodekani z.Muqaj, sipas ftesés se Késhillit t€ Etikés.
(Prové: Procesverbali i mbledhjes i datés 13.09.2024)

ITI. Baza juridike e vendimit nga ana e Késhillit té Etikés

N& pajtim me nenin me 17 t& Kodit t& Etikés, Késhilli i Etikés ka t€ drejtén dhe pérgjegjésing pér
t& zhvilluar procedurén pér ¢éshtjet e paragitura me denoncim dhe pér t€ vendosur meritorisht.
Késhilli i Etikés vepron me objektivitet dhe paanshméri duke zbatuar me rigorozitet kornizén
normative t& Universitetit t& Prishtinés dhe standardet mé t€ avancuara pér sigurimin dhe
promovimin e njé ambienti akademik té qeté, t€ dinjitetshém dhe profesional.

Késhilli i Etikés éshté komision i pavarur i UP, i cili udhéhiqet nga, sidomos kéto akte juridike:

- Ligji pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés;

- Ligji i punés;

- Statuti i UP, i nxjerré né bazé té Ligjit pér Arsimin e Larté né Republikén e
Kosoves,

- Kodi i Etikés i stafit akademik té Universitetit té Prishtinés “Hasan
Prishtina”, nr. 1/751, daté 19.07.2013;

- Rregullore pune e Késhillit té Etikés, nr. 1/629, daté 14.07.2016;

- Rregulloren pér masat dhe procedurat disiplinore ndaj personelit akademik té
UP, nr. 857, daté 11.04.2017.

Sipas nenit 6 t& Rregullores pér masat dhe procedurat disiplinore ndaj personelit akademik t&€ UP,
nr. 857, daté 11.04.2017 éshté pércaktuar gé:

“Shkelja e réndé konsiderohet ¢do shkelje e cila esencén e marrédhénies sé punés pér
personelin akademik né Universitetin e Prishtinés, pasojé e té cilit éshié njé dém véshtiré
i riparueshém. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet:

1.1 Shkelja e réndé e Kodit té Etikés,

1.2 Cdo shkelje e konfirmuar e ligjeve pérkatése qé tangojné fushénoe universitgtit dhe

punés akademike né té; ...... 9 2



1. 13 Mos pérmbushja e géllimshme apo pérmbushja qartazi e pakénagshme e detyrave
dhe pérgjegjésive té pércaktuara me kontraté apo vendim....

1.18 Kryerja e aktiviteteve qé bien ndesh me interesat e institucionit apo veprimet gé e
démtojné institucionin, ...

1.25 Ngacmimi i ¢do llo i, duke abuzuar me dinjitetin e njé personi né ményrén qé
q
shkakton Cll‘lﬂl'{[é.Sl' osefriké' te QdO person né vendin epunés 7

Sipas nenit 11 (Marrédhéniet me kolegé — parimet etike) t€ Kodit t& Etikés t& Universitetit té
Prishtinés éshté pércaktuar qé:

“Si kolegé, stafi akademik ka detyrime qé rrjedhin nga anétarésia e pérbashkét né
bashkésiné e dijetaréve. Profesorét nuk i diskriminojné apo nuk i ngacmojné kolegét e
tyre. Ata i respektojné dhe i mbrojné hulumtimet e lira té bashképunétoréve. Né kémbim
16 kritikave dhe ideve, profesorét e tregojné respektin e duhur pér mendimet e 1€ tjeréve,
ndérkohé qé ushgejné kulturén e dialogut argumentues. Profesorét duhet € jené objektiv
né gjykimin e tyre profesional ndaj kolegéve. Profesorét e pranojné pjesén e lyre té
pérgjegjésisé pér geverisjen e institucionit. Stafi akademik i mentoron kolegét e rinj dhe i
ndihmon ata né mésimdhénien e tyre dhe né zhvillimin e tyre shkencor. Profesorét dhe i
téré stafi mésimdhénés kané detyré morale pér té raportuar sjelljen joetike té kolegéve té
tyre ose shkeljen e dispozitave té kétij Kodi.”

Sipas nenit 13 (Pérgjegjésia ndaj Universitetit — parimet etike) t€ Kodit & Etikés, éshté
pércaktuar qé:

“Stafi akademik i promovon vlerat njerézore, reputacionin e profesionit dhe té
komunitetit akademik pérmes deklaratave dhe veprimeve publike, gé e ruajné integritetin
dhe dinjitetin e Universitetit. Ata i kryejné detyrat e tyre sipas njohurive té tyre mé te
mira, ndérgjegjes dhe ndershmérisé, si dhe me pérkushtim. Profesorét i respektojné
rregulloret e deklaruara té institucionit, si dhe gézojné té drejtén e tyre pér té krijuar dhe
pér té kérkuar rishikim té rregulloreve. Né rastin e angazhimit jashté Universitetit,
karakteri dhe niveli i angazhimit té anétarit té stafit akademik éshté né pérputhje me
punén dhe interesat e institucionit. Stafi akademik éshté i vetédijshém pér konfliktin e
interesit dhe pér pajtueshmérité e funksioneve té tiera publike e private dhe aktiviteteve té
tiera, duke pasur parasysh dhe duke i ruajtur interesat mé té mira té Universitetit”

Sipas nenit 14 (Pérgjegjési ndaj Universitetit — sjellja e papranueshme), paragrafi 4, €shté
pércaktuar gé:

«..ngacmimi ndaj njé anétari tjetér té komunitetit té Universitetit, gé e pengojné punén
dhe aktivitetin universitar té atij personi. Kétu pérfshihet lobimi, shantazhi, zhvatja,
ryshfeti dhe korrupsioni, si dhe forma té tjera té veprave té pandershme, qé shkelin

standardet e profesionit akademik.” o
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IV. Vlerésimi i gjendjes juridike dhe faktike

Bazuar né provat e cekura mé larté dhe dispozitat e Rregullores s€ punés, Késhilli i Etikés ka
zhvilluar procedurén konform kornizés normative duke respektuar me rreptési parimet
fundamentale pér njé proces objektiv dhe t& paanshém. Kétu mund t€ theksohen sidomos trajtimi
me dinjitet t& palés dhe ¢éshtjes si dhe sigurimin e parimit t€ dégjimit t& palés (sidomos
dispozitat e nenit 4 t& Rregullores pune e Késhillit t& Etikés, nr. 1/629, dat€ 14.07.2016).

Pérkundér asaj se pala e denoncuar, z. Hasani, nuk i pérgjigjet ftes€s pér pjesémarrje (&
drejtpérdrejt né seancé, me prezencé fizike ose virtualisht (si¢ &shté njoftuar dhe ftuar nga
Késhilli i Etikés). Vlen t& theksohet se né t& gjitha deklarimet me shkrim nga z. Hasani, n¢ adresé
t& Késhillit t& Etikés, né asnjé rast nuk éshté deklaruar né lidhje me pretendimet kundrejt tij t&
paragitura né denoncime, dhe nuk ka dérguar asnjé fakt apo prové qé i kundérshton t& njéjtat. Z.
Hasani duke mos u paragitur né seancé, jo vetém q& nuk shfrytézon t& drejtat e tij procedurale,
por, né t& njéjtén kohé nuk kryen edhe njé obligim t& ti] institucional pér t’iu pérgjigjur
pozitivisht kérkesave t& institucionit dhe punédhénésit t€ tij, t& cilin ¢ ka obligim ligjor me Ligjin
pér procedurén administrative. Né disa raste, edhe gjaté zhvillimit & procedurés, z. Hasani
refuzonte thirrjen e Késhillit t& Etikés pér prezantim t€ kundérshtimeve t& tij dhe deklarim, me
arsyetimin pér shkaqe shéndetésore, ndérsa né anén tjetér, né t€ njé€jtén koh& merrte pjesé edhe
fizikisht né intervista televizive.

Késhilli i Etikés thekson me vendosméri edhe njéheré se pjesémartja dhe deklarimi né ftesa t€
organeve t& Universitetit nuk éshté vetém e drejté elementare procedurale e secilés palé, por
éshté edhe detyrim i anétarit t& personelit akademik dhe jo akademik pér bashképunim dhe
pérgjegjési institucionale.

7. Enver Hasani jo vetém qé nuk ka bashképunuar me organet legjitime t& Universitetit pér
céshtjen e referuar, por ai ka sabotuar dhe pérbuzur né vazhdimési me Institucionin si
punédhénés i tij. Kjo bie ndesh direkt me detyrimet statutare dhe kontraktore té tij dhe njé qasje e
tillé e tij nuk mund té tolerohet. Edhe né kété piké, Universiteti proteston né ményrén mé
ashpér kundér njé sjellje t& tillé pérbuzése t& njé anétari t&€ personelit akademik ndaj punédhénésit
té veté.

Pérkundér késaj, Késhilli i Btikés thekson se ka ndérmarr t& gjitha masat q€ trajtimi i palés dhe
céshtjes t& zhvillohet me dinjitet, i éshté dhéné mundésia pér paraqitjen e kundérshtimeve dhe
provave, si dhe &shté siguruar mbajtja e seancave dégjimore. Pér shqyrtimin e késaj ¢éshtje,
Késhilli i Etikés ka organizuar disa seanca. Meqé pala e denoncuar ka reglzuar qartazi pa asnjé
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bazé pér bashképunim, Késhilli éshté rezervuar né konvokimin edhe té seancés s& dyté

dégjimore.

KE ka shqyrtuar denoncimin dhe ka vlerésuar se pér secilén piké t& pretendimeve &shté 1
nevojshém shqyrtimi i vecanté, edhe pse proceduralisht mund t& zhvillohet njé proceduré.
Varésisht nga pikat e pretendimeve, éshté realizuar shqyrtimi procedural dhe substancial 1
pretendimeve dhe pér kéto éshté arritur né konstatime si mé poshté:

Pika I e Denoncimit:

KE ka shqyrtuar pikén e paré t& denoncimit. Pretendimi ésht€ se z. Hasani né téré vitin
akademik 2023/24 nuk ka mbajtur as edhe njé ligjératé t€ vetme dhe se pér kété
mosrespektim & detyrés kontraktore, z. Hasani nuk ka pasur ndonjé leje apo lirim pér
mos mbajtje t& mésimit nga Menaxhmenti i Fakultetit apo edhe i Universitetit.

KE ka konstatuar se mbajtja e ligjératave né ményré t& rregullt &hté detyrim i
padiskutueshém statutar dhe kontraktor i secilit anétar t& personelit akademik. Mos
mbajtja e ligjératés mund té jeté rast tejet pérjashtimor dhe até pér shkage dhe arsye
legjitime, té cilat arsyetime duhet t€ jené bindése. KE véné re poashtu se zévendésimi i
kolegut né ligjérata pérbén liri akademike, por ky zévendésim mund t& jeté né ndonjé rast
t& vecanté dhe té jashtézakonshém. Zévendésimi i kolegut né téré semestrin apo edhe mé
pak né téré vitin akademik pérbén rast tjetér institucional dhe pér kété situaté duhet té
vihen né dijeni Menaxhmenti dhe organet pérgjegjése t€ Universitetit dhe até me lejen
dhe vendimin pérkatés.

Kété pretendim té denoncuesit, pala ¢ denoncuar nuk e ka kundérshtuar me asnjé prové
apo fakt. Pér mé tepér, vértetohet se pala e denoncuar z. Hasani, pér mungesén dhe mos
mbajtjen e ligjératave nuk kishte marr asnjéheré leje apo vendim nga organet kompetente
t& Universitetit t& Prishtinés. Dhe me kété, duke shkelur réndé obligimet kontraktuale sé
pari, por edhe rregullat etike té sjelljes institucionale p&r njoftim t€ eproréve dhe Dekanit,
t¢ pércaktuara me Rregulloren pér masat dhe procedurat disiplinore ndaj personelit
akademik té Universitetin e Prishtinés, nr. 857, daté 11.04.2017 dhe Kodin e Etikés té
stafit akademik té Universitetit t& Prishtinés “Hasan Prishtina”, nr. 1/751, daté
19.07.2013. Pretendimet e z. Hasani se elementet ¢ mashtrimit té pretenduara nga dekani
7. Puka pérbé&jné vepér penale dhe jo etike, Késhilli i Btikés i béné me dije se objekt i
trajtimit né kété Késhill, nuk do t€ jené elementet e veprés penale t& mashtrimit, mirépo,
vetém ¢éshtja e mos mbajtjes sé ligjératave si obligim kontraktual dhe statutar qé z.
Hasani e ka me institucionin e Universitetit t€ Prishtinés né bazé t€ kontratés sé punés.
Mos njoftimi i Dekanatit pér mungesén né puné pér njé koh& mé t& gjaté paraqet injorim
ndaj institucionit. Pérkundér arsyeve shéndetésore pér kété mungesg, té deklaruara nga z.
Hasani (nuk éshté prezantuar ndonjé déshmi apo raport mjekésor), e t€ cilat jané
plotésisht t& miré kuptueshme, por edhe pér mungesat € késaj natyre, A<a rregulla té
caktuara. Ato duhet té paraqiten né ményrén dhe procedurén e paraparé ze ligj, p/'ézﬁi'réo
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edhe aktet normative t& Universitetit. Duke marré né konsideraté kriteret ligjore né fuqi,
mungesa e z. Hasani né vendin e punés dhe mbajtjen e ligjératave pér njé vit t& t&ré
akademik pa ndonjé vendim lirues éshté baz& pér shqyrtimin e masés me t€ réndé &
shképutjes sé marrédhénies se punés me Universitetin.

Pérkundér késaj situate, KE nuk ka arritur t& konstatojé pérfundimisht pértej ¢do dyshimi
pér shkeljen e réndé & detyrave t& punés. Né kété proces t& monitorimit éshté¢ pérfshiré
edhe Agjencia e Kosovés pér Akreditim, e cila edhe ka hartuar njé raport dhe ka marré
informacione se ligjératat nuk jané mbajtur sipas planprogramit t€ paragitur dhe t€
aprovuar. Gjithashtu, KE nuk ka arritur né pérfundimin se né ¢faré baze &shté realizuar
zévendésimi i ligjératave nga kolegét dhe até né téré vitin akademik dhe at€ pa njoftuar
Dekanatin.

Pér kéto arsye, KE ka arritur né konstatimin se pér kété piké té pretendimeve nevojiten
informata shtesé dhe bashképunim sidomos t& Agjenciné s¢ Kosovés pér Akreditim pér t€
vendosur meritorisht sipas kornizés normative. Me kété pezullohet procedura para KE me
pérbérje aktuale dhe me kéto pretendime do t& merret KE me pérbérje té re.

Pika Il e denoncimit:

Késhilli i Etikés, lidhur me Pikén 1I té Denoncimit konstaton se z. Hasani ka marr gradén
Profesor i rregullt né kundérshtim me kriterin e nenit 183 t& Statutit t€ Universitetit t&
Prishtinés t& vitit 2004, i cili kishte pércaktuar qé gradat shkencore dhe emérimet né tituj
zgjasin pér periudhén katér (4) vite. Dhe kjo kishte ndodhur né kohén kur vet pala e
denoncuar z. Hasani, ka qené Rektor dhe Kryesues i Senatit t& Universitetit t€ Prishtinés,
si autoriteti kryesor né Universitet. Edhe kété pretendim pala e denoncuar nuk e ka
kundérshtuar me asnjé prové apo fakt.

Pika 11 e denoncimit:

Késhilli i Etikés, lidhur me Pikén IIl té Denoncimit arrin né pérfundimin se deklarimet
publike t& z. Hasani, né mediat elektronike dhe audiovizuele pérbéjné shkelje t& rénd€ &
rregullave bazike té etikes pér stafin akademik t€ Universitetin e Prishtinés. Pérmes
kétyre deklaratave publike i &shté cenuar dinjiteti dhe imazhi i Universitetit t€ Prishtinés
dhe personelit t& caktuar akademik né vazhdimési, né ményré pérbuzése dhe ofenduese.
Kéto deklarata ofenduese té z. Hasani, jané té pa precedenté, jané tejet t&€ démshme dhe
me géllime kegbérése e denigruese.

Pretendimet ¢ paraqitura né denoncim jané fakte t& pakontestuara dhe t€ ditura botérisht,
té argumentuara edhe me prova bindése. Pala e denoncuar nuk ka marré as mundin mé t&
vogél pér kundérshtimin e kétyre fakteve t& prezantuara apo ndonjé revokim apo pendesé
pér deklarata té tilla fyese dhe até né vazhdimési. Pér mé tepér, pala e denoncuar ka
vazhduar me deklarime t& pamatura dhe me gjuhé té papérshtatshme dhe fyese ndaj
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organeve t& Universitetit dhe veté Institucionit t& Universitetit edhe pas fillimit t&
procedurés etike para organeve legjitime t€ Universitetit.

N& kété drejtim, Késhilli i Etikés térheq vérejtjen se, nuk &shté qéllimi né asnjé ményré
kufizimi i lirisé sé shprehjes apo kufizimit t€ saj t& garantuar me nenin 40 t€ Kushtetutés
t& Republikés sé¢ Kosovés, por, ato pretendime t& cilat i pérmend z. Hasani kundrejt
kolegéve, ato duhet t& adresohen né ményré institucionale dhe mekanizmave ligjor pér
trajtimin e tyre.

Késhilli i Etikés ka konstatuar né procedurén e késhillimit dhe té€ votimit pértej ¢do
dyshimi t& bazuar (neni 7 i Rregullores pér masat dhe procedurat disiplinore ndaj
personelit akademik t& UP, nr. 857, daté¢ 11.04.2017) se deklarimet pérbuzése dhe pa
asnjé takt akademik té palés sé denoncuar ndaj personelit dhe Institucionit né ményré té
vazhdueshme konsiderohen cenim i réndé i rregullave dhe standardeve etike, t€ parapara
me kornizén normative t€ UP.

Konsekuencat ¢ deklaratave té tij t& vazhdueshme sipas rregullave jashté UP nuk kané
qené objekt trajtimi nga ana e Késhillit t& Etikés dhe as nuk jané marré né konsideraté né
kualifikimin juridik t€ deklaratés sé tillé.

Fillimisht éshté térhequr njé diferencim primar dhe até, nése deklaratat dhe prononcimet
e tilla, t& referuara né Késhill, mund & konsiderohen “shprehje e liré e mendimit” apo
pérbéjné njé “deklaraté apo kritiké abuzive”, e cila nuk mund t€ mbulohet nga e drejta
legjitime pér shprehje té liré & mendimit dhe t& fjalés, t€ garantuara edhe me KEDNJ, né
té cilén éshté referuar shprehimisht edhe veté pala e denoncuar. Késhilli i Etikés véren se
deklaratat e tilla qartazi pérbé&jné njé kritiké fyese dhe abuzive, e drejtuar pér pérbuzje
dhe nénvlerésim té njé subjekti tjetér dhe zhvlerésim t& identitetit t€ njé subjekti.

Késhilli i Etikés konstaton se deklaratat e drejtuara té palés sé denoncuar “se éshté duke 1
luftuar dukurité negative né Universitet dhe ka t& drejtén e shprehjes sé liré” nuk
legjitimon sjelljen thellésisht abuzive dhe pérgmuese ndaj personelit dhe Universitetit.
Secili person i stafit akademik dhe jo akademik &shté i detyruar dhe ka pérgjegjésin€ pér
ruajtén e imazhit t& UP si brenda ashtu edhe jashté tij. Pér mé tepér, UP &shté njé
institucion publik dhe si i tillé kjo ofron jo vetém t& drejtén, por edhe obligimin pér
ménjanimin e sjelljeve apo edhe shprehjeve té papérshtatshme me pérmbajtje fyese edhe
jashté ambientit akademik (shih sidomos nenet 5 dhe 6, 13, 14, 15, 16 té Kodit té Etikés
si staf akademik t& Universitetit t€ Prishtin€s “Hasan Prishtina”).

Késhilli i Etikés éshté marré edhe me ¢éshtjen, nése njé deklaraté e tillé mund té
mbulohet nga e drejta fundamentale e njeriut pér shprehje té liré t& fjalés edhe nga pozita
té zhveshurit nga pozicioni si profesor né njé institucion publik, pérkundér faktit t&
detyrimit pér pérmbajtje t& stafit akademik nga c¢farédo sjellje joetike dhe (&
papérshtatshme dhe jashté objekteve t€ UP. Késhilli i Etikés véren ¢ postimet dhe
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deklarimet e njé kritike fyese edhe si referim me géllimin e qarté pér pérgmim nuk mund
t& mbulohet dhe as t& legjitimohet nga e drejta pér liri t€ shprehjes. Liria a shprehjes
nénkupton ofrimin e deklaratés pér njé fakt, por kjo e drejté nuk ofron privilegj pér
kritiké abuzive dhe fyese, qartazi e drejtuar te njé subjekt tjetér (sidomos dispozitat e
neneve 11, 12, 13, 14. 15 dhe 16 t&€ Kodit té Etikés si staf akademik t& Universitetit t&
Prishtinés “Hasan Prishtina”, nr. 1/751, daté 19.07.2013).

Gijithashtu, duke vlerésuar autoritetin dhe kompetencat e Rektorit t€ Universitetit &
Prishtinés, t& shprehura né statut (né rastin konkret kompetencat dhe autoritetin e Rektorit
té pércaktuar me dispozitat e Statutit né fuqi dhe Statutit te vitit 2004 t€ Universitetit t&
Prishtinés), qé konsistojné né autoritetin kryesor menaxhues dhe reprezentativ t&
Universitetit, q¢ simbolizohet me gjerdanin e Rektorit, Késhilli e Etikés konstaton se
autoriteti i tillg, pritet t& shogérohet edhe me njé integritet t& larté etik, gjat€ ushtrimit t&
detyrés dhe pas pérfundimit t& mandatit. Pér me tepér, njé pozité e till€ edhe honorifike e
njé ish-Rektori t& UP-sé kérkon sjellje shembullore dhe afirmim t€ vazhdueshém t&
imazhit t¢ Universitetit, si pritje legjitime pér personelin e Universitetit dhe publikun e
gjeré. Shfrytézimi i kétij autoriteti pér t¢ démtuar imazhin e universitetit, si¢ &shté
konstatuar né rastin e z. Hasani si ish-Rektor, nuk arsyeton mbajtjen e asnjé mirénjohje
apo privilegji t¢ dhéné nga Universiteti.

Pérdorimi i gjuhés pérbuzése, ofenduese dhe pér¢muese ndaj kolegéve dhe Institucionit
nuk &shté liri e shprehjes, éshté antivleré. Gjuha fyese ndaj personelit pérbén mohim
klasik t& dinjitetit t& personelit dhe Institucionit dhe kjo sjellje nuk guxon t€ durohet
askund dhe aq mé pak né njé ambient akademik, si¢ éshté€ Universiteti.

KE ka shqyrtuar me shumé kujdes edhe shqiptimin e masave pér shkelje t€ tilla t€
konstatuara. Rrethané rénduese éshté se z. Hasani asnjéheré nuk &éshté distancuar nga
deklaratat e tilla dekadente ndaj personelit dhe Universitetit. Nuk &éshté shfaqur asnjéheré
as pendesa mé e vogél pér deklarata t€ tilla fyese dhe pérgmuese. Nuk ka pasur as mé t€
voglin bashképunim me punédhénésin, pra Universitetin dhe organet e tij legjitime.
Rrethané tjetér rénduese né shqiptimin e masave éshté edhe fakti i deklarimeve t€ tilla t€
z. Hasani, haptas pérbuzése dhe pérgmuese ndaj personelit dhe Institucionit dhe até né
vazhdimési, publikisht dhe masivisht. Ndonjé rrethané lehtésuese né shqiptimin e masés
éshté véshtiré té identifikohet, pérkundér vullnetit t€¢ Késhillit.

KE ka konstatuar se masa e ndérprerjes sé punés do t€ mund t€ konsiderohej plotésisht
proporcionale me shkeljet e rénda t& konstatuara. Por, duke pasur parasysh konsideratat
humane pér gjendjen shéndetésore, KE i rekomandon Senatit akademik t€ pérmbahet nga
masa e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés dhe té€ vendos masat e rekomanduara si mé
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larté né dispozitiv t€ kétij rekomandimi.
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V. Vendimi

Késhilli i Etikés ka vendosur njézéri si né dispozitiv té vendimit duke marré pér bazé autoritetin
e legjitimuar pér vendosje, duke shqyrtuar t& gjitha rrethanat e rastit, né térésin€ e tyre faktike,
provat e bashkangjitura, si dhe duke u bazuar né kuadrin normativ pérkatés t€ Universitetit t&
Prishtinés, si Statutin e Universitetit t& Prishtinés; Kodin e Etikés (nenin 17, 11, 13, 14.4) dhe
Rregulloren pér masat dhe procedurat disiplinore ndaj personelit akademik t€ UP (neni 7 dhe
nenin 6).

VI. Késhilla juridike

Kundér vendimit t& Senatit t& Universitetit t€ Prishtinés pér miratimin e kétij rekomandimi t&
Késhillit t& Etikés, pala e pakénaqur ka t€ drejtén e ankesés né Késhillin Drejtues té€ Universitetit
t¢ Prishtinés, brenda afatit prej 30 ditésh pas pranimit t€ vendimit té Senatit akademik
(Rregullore pér masat dhe procedurat disiplinore ndaj personelit akademik t€ UP, neni 9).

Né emér dhe me autorizimin e Késhillit t€ Etikés

12



