£ ihﬁh JES sha.
ATA BHET G“Hainmmsc

w0 c'?if C“C,A..,uuauknghhd &
406

KORPORATA ENERGJETIKE E NOSOVES Sh.o.
K “ K KOSOVO ENERGY CORPORATION 15.C.
ENERGEISKA RORPORACTJA KOSOVA D.D.
-_—

\ 4 i Javni oglas
Na psnovu Elana 8Zakona o r 0,46!_]31( tatKa 3 (c) Uredbe KEK-a D.D., i predstavljenih potreba za popunjavanje nekoliko slobodnih radnih
mesta u szuztma KEKg,Dnualjrzﬂ:jﬁ‘ ske Resurse, dana 24.02.2022 godine objavljuje ponudu za sljedece pozicije:

~—Menadzer za Upravljanje Imovinom (1 izvrSioc)

Svrha i delokrug radnog mesta:

Nosilac radnog mesta vodi i koordinira interpretaciju i primenu MSFl-a (Medunarodnih Standarda Finansijskog lzvestavanja) za dugoroénu imovinu |
obezbeduje uskladenost sa op3teprihvacenim ratunovodstvenim principima i vazec¢im poreskim zakonodavstvom. Sprovodi obuke za celokupno
finansijsko i raéunovodstveno osoblje u vezi sa pitanjima dugoroéne imovine. Uspedan kandidat direktno izveitava MenadZera Centralnog
Ra€unovodstva i biée odgovoran za menadZiranje i nadzor Departamenta za Ratunovodstvo Imovine. Odgovoran je za pracenje/nadzor, kontrolu i
izveitavanje o imovini preduzeéa koja je evidentirana u raunovodstvenim knjigama.

Duinosti i Odgovornosti:

Odgovoran za interpretiranje i primenu MSFI-a koji se odnose na dugoroéne imovine.

Odgovoran za nadzor i kontrolu ratunovodstvenih evidencija za dugoro€nu imovinu.

Odgovoran za nadzor i kontrolu aktivnosti dugoroéne imovine (registracija, obezvredenje, amortizacija, oitecenja, komsioniranje, brisanje,
inventar, itd.) Pravovremeno i ispravno izve3tavanje poreza u skladu sa zahtevima vaZeceg zakona u PAK-u, kao iu drugim institucijama. Razvijanje i
nadzor primene raunovodstvenih politika kompanije. Obezbedivanje finansijske, upravljatke uskladenosti, uskladenost sa porezima i regulatornim
zahtevima za izveitavanje. Upravljanje, razvoj i implementacija sistema cirkulacije dokumenata preduzeca. lzrada ratunovodstven'h prirugnika,
uputstava i interpretacije. Odredivanje i nadzor raéunovodstvenih procedura imovine u preduzecu. Nadzor nad svakodnevnim radom sluZbe vezano
za ratunovodstvo imovine. Osigurati da je organizacija automatizovanih ratunovodstvenih informacionih sistema u skladu sa interpretacijom i
primenom ratunovodstvenih standarda i da se registri i evidencija odriava u skladu sa propisima kompanije. Preporuka izmena i pobolj$anja u
automatizovanim finansijskim i upravljagkim informacionim sistemima kompanije. Kreiranje i sprovodenje kratkoro&nih i dugoro&nih ciljeva
departamenta i opétih ciljeva, propisa i radnih procedura. Uspostavljanje i pravilno odriavanje zadtitne unutradnje kontrole. Pripremna mesecnih,
tromeseénih i godignjih finansijskih izve$taja u skladu sa MSFl-om i politikama i procedurama Kompanije. Priprema zvanitnog godidnjeg izve3taja
prema MSFl-a i poreskom zakonodavstvu. Odredivanje ciljeva departamenta raéunovodstva imovine i izve3tavanje o njihovom ostvarenju. Li¢no
svedotenje i profesionalni integritet u skladu sa misijom, vizijom i vrednostima kompanije.

Profesionalni zahtevi / Potrebne kvalifikacije i vestine:

Univerzitetski nivo obrazovanja u oblasti finansija ili ratunovodstva. PoZeljan je Master iz finansija ili ratunovodstva.

Najmanje sertifikovani profesionalni racunovoda od strane SCAAK ili ACCA.

Poznavanje finansija, ratunovodstva i principa kontrole ratuna uklju¢ujuéi opite odobrene ratunovodstvene principe i medunarodne standarde
finansijskog izvestavanja.

Minimalno 5 godina iskustva u ratunovodstvu na rukovodeéim pozicijama. Poznavanje poreskog finansijskog racunovodstva.

Profesionalne pismene i verbalne komunikacijske vestine i veétine meduljudskih odnosa. Poznavanje engleskog jezika. Za ovu poziciju je potrebna
volja za rad sa fleksibilnim radnim vremenom.

2. MenadzZer materijalai inventara (1 kryerés)

Svrha i delokrug radnog mesta:

Nosilac radnog mesta obezbeduje, vodi i koordinira interpretaciju i primenu MSFl-a (Medunarodnih standarda finansijskog izve3tavanja) za
tretiranje inventara i obezbedivanje uskladenosti sa opsteprihvaéenim ratunovodstvenim principima, internim propisima i procedurama i vazec¢im
zakonima za porez. Sprovodi obuke za celokupno finansijsko i ratunovodstveno osoblje u vezi sa pitanjima inventara. Uspe3an kandidat direktno
izve$tava MenadZera Centralnog Raéunovodstva i biée odgovoran za menadZiranje i nadzor Departamenta za materijal i inventar. Odgovoran je za
pracenje/nadzor, kontrolu i izve$tavanje o inventaru preduzeca koja je evidentirana u raunovodstvenim knjigama.

DuZnosti i Odgovornosti:

Odgovoran za interpretiranje i primenu MSFl-a koji se odnose na inventar.

Odgovoran za nadzor i kontrolu raunovodstvenih evidencija za inventar.

Odgovoran za nadzor i kontrolu aktivnosti materijala i inventara (registracija, ulazi, transferi, izlazi, o$tecenja, komsioniranje, brisanje, inventar, itd.)
Pravovremeno i ispravno izve$tavanje poreza u skladu sa zahtevima vaZeceg zakona u PAK-u, kao iu drugim institucijama. Razvijanje i nadzor
primene raéunovodstvenih politika za inventar kompanije. Obezbedivanje finansijske, upravijatke uskladenosti, uskladenost sa porezima i
regulatornim zahtevima za izve$tavanje. Upravljanje, razvoj i implementacija sistema cirkulacije dokumenata preduzeca. lzrada ratunovodstvenih
prirugnika, uputstava i interpretacije. Odredivanje i nadzor ratunovodstvenih procedura inventara u preduzecu. Nadzor nad svakodnevnim radom
sluzbe vezano za ratunovodstvo inventara. Osigurati da je organizacija automatizovanih ratunovodstvenih informacionih sistema u skladu sa
interpretacijom i primenom radunovodstvenih standarda i da se registri i evidencija odriava u skladu sa propisima kompanije. Preporuka izmena i
poboljsanja u automatizovanim finansijskim i upravljatkim informacionim sistemima kompanije. Kreiranje i sprovodenje kratkoro¢nih i dugoroZnih
cilieva departamenta i opétih ciljeva, propisa i radnih procedura. Uspostavljanje i pravilno odrZavanje zastitne unutradnje kontrole. Priprema
mesetnih, tromeseénih i godi§njih finansijskih izvestaja u skladu sa MSFI-om i politikama i procedurama Kompanije. Priprema zvanitnog godisnjeg
izvedtaja prema MSFI-a i poreskom zakonodavstvu. Odredivanje ciljeva departamenta rafunovodstva inventara i izvedtavanje o njihovom
ostvarenju. Liéno svedoenje i profesionalni integritet u skladu sa misijom, vizijom i vrednostima kompanije. Ostale odredene duZnosti.

Profesionalni zahtevi / Potrebne kvalifikacije i veStine:
Univerzitetski nivo obrazovanja u oblasti finansija ili ratunovodstva. PoZeljan je Master iz finansija ili raéunovodstva.
Najmanje sertifikovani profesionalni ratunovoda od strane SCAAK ili ACCA.



Poznavanje finansija, ratunovodstva i principa kontrole ratuna ukljuujuéi opéte odobrene raéunovodstvene principe | medunarodne standarde
finansijskog izve3tavanja.

Minimalno 3 godina iskustva u ratunovodstvu ili finansijama na rukovodeéim pozicijama.

Poznavanje poreskog finansijskog ratunovodstva.

Profesionalne pismene i verbalne komunikacijske vestine i veétine meduljudskih odnosa.

Poznavanje engleskog jezika.

Za ovu poziciju je potrebna volja za rad sa fleksibilnim radnim vremenom.

3. Sef ratunovodstva za Rudnike (1 izwrsioc)

Svrha i delokrug radnog mesta:Nosilac radnog mesta priprema mesecne, tromesetne | godidnje finansijske izveitaje u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izve$tavanja i internim pravilima Kompanije. Priprema izvestaja i drugih informacija potrebnih za
izvestavanje Poreskoj Upravi Kosova. Nadzor, kontrola i odobravanje ratunovodstvenih evidencija finansijskih transakcija.

Izrada finansijskih izve$taja odvojenih prema divizijama rudnika. Preuzimanje podataka iz kompjuterizovanog raéunovodstvenog sisterna kada se to

zahteva ili je potrebno. Obezbeduje da se svi ratunovodstveni zahtevi obraduju na vreme i da su pravilno dokumentovani. Priprema finansijskih
lzvedtaja za izvedtavanje Nezavisne komisije za rudnike i minerale. Ostale odredene duinosti.

Profesionalni zahtevi / Potrebne kvalifikacije i veStine:

Kandidat treba da ima 3iroko radno Iskustvo u vezi sa ratunovodstvenim pitanjima i da bude u stanju da pruZi logi¢na resenja za pitanja u vezi sa
ralunovodstvom. Ostale kvalifikacije za ovu poziciju su:

Univerzitetska Diploma,

Radno iskustvo od 3 godine u ratunovodstvu na rukovodeéim pozicijama.

Sertifikovani ratunovoda ili ekvivalentno (SCAAK, ACCA, itd.).

Da dobro poznajete poreske zakone koji se primenjuju na Kosovu. Odliéne verbalne i pismene komunikacijske ve&tine.

Odli€no poznavanje engleskog jezika. Jake analititke sposobnosti.

4. Koordinator za raune potraZivanja od kupaca i obaveze prema dobavljagima ( 1 izvr$ioc)

Svrha i delokrug radnog mesta:Nosilac radnog mesta evidentira ulaznu/odlaznu dokumentaciju u kompjuterizovane ratunovodstvene
sisteme.Uskladivanje poreskih knjiga sa raunovodstvenim evidencijama

Priprema finansijskih i upravljagkih izvjestaja.

Generiranje izvjestaja iz kompjuteriziranog ratunovodstvenog sistema kada se to zahteva ili je potrebno.

Osigurava da se sva rafunovodstvena pitanja adresiraju i pregledaju na vrijeme i da se propisno dokumentuju | komuniciraju.

Vrii redovna usagla3avanja sa dobavljagima i kupcima

Evidentira regulatorne transakcije nakon kraja godine

Ostale duZnosti kao 5to su odredene.

Profesionalni zahtevi / Potrebne kvalifikacije i veStine:

Kandidat treba da ima $iroko radno iskustvo u vezi sa raéunovodstvenim pitanjima i da bude u stanju da pruzi logi¢na re$enja za pitanjz u vezi sa

racunovodstvom. Ostale kvalifikacije za ovu poziciju su:

Univerzitetska Diploma,

Radno iskustvo od najmanje 2 godine u raunovodstvu preferirano u tehni¢kim ratunovodstvenim pitanjima.

Sertifikovani ratunoveda ili ekvivalentno (SCAAK, ACCA, itd.).

Da ima iskustva u radu sa kompjuterizovanim ratunovodstvenim sistemima.

Da Dobro poznaje poreske zakone koji se primenjuju na Kosovu

Odli¢ne verbalne i pismene vjeitine.

OdliZno poznavanje engleskog jezika

Jake analiti¢ke sposobnosti.
Divizija za ljudske resurse poziva sve zainteresovane da apliciraju na objavljena radna mjesta
Za vide detalja o gore navedenim pozicijama pogledajte web stranicu KEK-a: www.kek-energy.com.

Aplikacije se mogu preuzeti sa nade web stranice www.kek-energy.com Aplikacije se primaju samo elektronskim putem i traeni podatci se popunjavaju i 3alju
iskljugivo online, na adresi ofertapune@kek-energy.com u Diviziji za ljudske resurse KEK-a, Aplikacije koje se po3alju na drugu adresu neée biti prihvacene i takode

aplikacije dostavljene nakon navedenog roka neée se razmatrati, a neispravne prijave ée biti odbijene. Ugovor o radu za zaposlene koji budu izabrani na raspisana
radna mjesta bie na 1 godinu sa mogucno¥éu produZenja. Uspe¥ni kandidati ¢e biti postavljeni na slobodna radna mesta prema zahtevima Divizija na osnovu

kvalifikacija koje poseduju.

Pristina, 01.03.2022 o oRATK
Datum prijave do 15.03.2022 do 24:00 sati ¥
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