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Bazuar né nenin 8 té Ligjit t& Punés, nenit 5 t& Udh&zimit Administrativ nr. 01/2024 dhe Plotésim ndryshimit te UA 03/2024 pér
rregullimin e konkursit ng sektorin publik si dhe ne n& baz# te Kodit te punés nr.804 i datés 28.01.2025 sé KEK sh.a, si dhe nevojave
emergjente t& paraqgitura pér plotésimin e vendit t& lir& t& punés né Njésin e Tregtimit t& Energjisé né KEK.sha, Kryeshefi Ekzekutiv
i KEK-ut autorizon Drejtorin e Burimeve Njerézore, mé 25.09.2026 q& t& publikojé ofertén pér pozitat e méposhtme;

KONKURS

Titulli i pozités: DREJTOR I NJESISE SE TREGTIMIT TE ENERGJISE
Institucioni: Korporata Energjetike e Kosovés

Numri i referencés: 13-25.09.2026

Tipi Akt Emérimit té punés: Sipas Ligjit t& punés 03/L-2012 , UA01/2024, plotésim ndryshimi i UA 03/2025 dhe Kodi i punés sé KEK-ut
Titulli i mbikéqyrésit: I raporton Kryeshefit Ekzekutiv

Kohézgjatja e kontratés: 1 (nj€) vijecare me mundési vazhdimi, ndérsa puna provuese 6 (gjashté) muaj.

Koeficienti-paga: 2410 Euro

Procedura e aplikimit: I jashtém

Numri i kérkuar: 1

Vendi i punés: Korporata Energjetike e Kosovés -Prishting

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Bartési i vendit té punés éshté pérgjegjés pér zhvillimin dhe ekzekutimin e strategjive tregtare pér t& optimizuar portofolin e energjisé
sé KEK-ut, pér t& menaxhuar rrezikun dhe pér t& maksimizuar rentabilitetin. Ky rol kérkon njé kuptim t& thell€ t& tregut energjetik t&
Kosovés, duke pérfshiré prodhimin e energjisé nga linjiti, integrimin e energjisé s& ripértritshme dhe mundésité e tregtimit rajonal.
Drejtori i Njésisé s& Tregtimit t& Energjisé do t& luajé njé rol ky¢ né formésimin e vizionit t& departamentit, ndértimin e nj& ekipi me
performancé t& larté dhe nxitjen e fitimit t& KEK-ut né tregtimin e energjisé.

Zhvillon dhe zbaton strategji tregtare pér energjiné elektrike duke marré parasysh dinamikén e tregut t& energjisé n& Kosové dhe
mundésité rajonale. Zbaton dhe rishikon Procedurén Standarde Operative lidhur me tregtimin e energjisé.

Optimizon portofolin e energjisé s&¢ KEK-ut duke balancuar prodhimin e ngarkesés baz& nga linjiti me integrimin e burimeve t&
ripértéritshme té energjisé.

Menaxhimi i rrezikut: Mbikéqyr zhvillimin dhe zbatimin e kornizave t& menaxhimit t& rrezikut t& pérshtatura pér tregun energjetik
t& Kosovés. Monitoron dhe menaxhon ekspozimin ndaj rrezigeve té tregut, kredisé dhe operacionale, duke pérfshiré emetimet e
karbonit dhe pajtueshméring rregullatore. Siguron pajtueshmériné me politikat e brendshme t& rrezikut dhe kérkesat rregullatore té
tregut t& energjisé.

Analiza dhe parashikimi i tregut: Kryen njé analizé t& thell& t& tregut t& energjisé né Kosové, duke pérfshiré dinamikén e ofertés-
kérkesés, trendet e gmimeve dhe ndryshimet rregullatore. Pérdor mjete t& avancuara analitike dhe modelim pér t& parashikuar ¢gmimet
e energjisé, kérkesén dhe prodhimin .Q&ndron i pérditésuar mbi zhvillimet rajonale dhe evropiane t& tregut t& energjisg, duke pérfshiré
ndryshimet e politikave dhe stimujt pér energjing e rinovueshme.

Udhéheqja e ekipit:Ndérton, drejton dhe udhézon njé ekip t& tregtimit t& energjisé me performancé té larté.

Nixit nj& kulturé t& inovacionit, bashk&punimit dhe llogaridh&nies brenda departamentit.

Ofron udhézime dhe mbéshtetje pér anétarét e ekipit né ekzekutimin e strategjive tregtare.Punon ngushté me, Udhgheqgsin e Tregtimit
té Energjisé, Udhéheqésin e Analizave t& Tregut, Udhgheqésin ¢ Rrezikut dhe Pajtueshmérisé sé Tregut si dhe me Kryeshefin
Ekzekutiv t&€ KEK-ut.

Bashképunimi me palét e interesuara: Bashképunon me ekipet e brendshme, duke pérfshiré Operacionet, Financat dhe Céshtjet
Rregullative, pér t& harmonizuar aktivitetet tregtare me strategjiné e pérgjithshme t& KEK-ut.

Ndérton dhe ruan marrédhénie me palét e jashtme t& interesit, duke p&rfshiré shkémbimet e energjis€, ndérmjetésit, operatorét e rrjetit
dhe pjesémarrésit né tregun rajonal t& energjisé.

Pérfagéson KEK-un né forumet rajonale t& energjisé, diskutimet rregullatore dhe negociatat me palét.

Monitorimi dhe raportimi i performancés: Vendos treguesit kryesoré t& performancés (KPI) pér t€ matur suksesin e aktiviteteve
tregtare. Raporton rregullisht pér performancén e tregtimit, ekspozimin ndaj rrezikut dhe zhvillimet e tregut tek Kryeshefi Ekzekutiv.
Pérpunon vazhdimisht strategjité bazuar né t& dhénat e performancés dhe kushtet e tregut.

Pajtueshméria rregullatore: Sigurohet qé t& gjitha aktivitetet tregtare té jené né pérputhje me ligjet, rregulloret dhe standardet
pérkatése té& industrisé. Punon ngusht& me ekipet ligjore dhe t& pajtueshmérisé pér t& vepruar né mjedisin kompleks rregullator.
Mban njé kuptim té forté té rregulloreve rajonale dhe evropiane té tregut t& energjis¢

Autorizimet: Ka gasje ne te gjitha informata e duhura dhe ka qasje ne te gjitha sh&énimet financiare te Divizioneve pérkatése.

I raporton: Kryeshefit Ekzekutiv



Kérkesat profesionale/Kualifikimet

Diplomé Bachelor ng Financg, Ekonomi, Inxhinieri, Administrim Biznesi ose njé fushé t& ngjashme.

Preferohet diplomé e avancuar MBA, Master, ose ekuivalente.

Pesg (5) vite pérvojé& pune profesionale, prej tyre 3 vite e déshmuar n& pozita koordinuese, udhéheqése ose menaxhuese.
Kuptimi i fort€ i tregjeve rajonale t& energjisé, duke pérfshiré rajonin e Ballkanit dhe tregun evropian t& energjisé.
Aftési t€ jashtézakonshme analitike dhe t& zgjidhjes sé problemeve.

Lidership i forté dhe aftési pér t& ndértuar ekip. Aftési t& shkélqyera komunikuese dhe negociuese.

Aftési n€ platformat tregtare, mjetet analitike dhe programet e menaxhimit t& rrezikut,

Aftésia pér té performuar né njé mjedis me ritme t& shpejta dhe dinamike.

Dokumetet gé duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tvre:
Gjaté aplikimit online, pas plot&simit t& fushave me t& dhénat personale t& sakta dhe té plota, duhet t& keni kujdes né pikat vijuese:

a. Aplikacionin e shkarkuar nga web fagja e KEK-ut e plotésoni, pas plotésimit duhet t& ngarkohet n& formé&n e aplikimit online
te vegéza: “Ngarko Aplikacionin e plotésuar”

b. Dé&shmia pér kualifikimin tuaj: Diplomén e fakultetit bachelor ( obligative) diplomé&n master (nése e posedon) e skanoni
né nj¢ dokument t& vetém (formati .pdf ose .docx ose .doc, madhé&sia maksimale 5 MB) dhe pastaj e ngarkoni né aplikimin
online té vegéza “Ngarko déshmité e kualifikimit“ si dhe

¢. Déshming e pérvojés se punés e dokumentoni me kontraté pune apo Vértetim i marrédhénies se punés i léshuar nga
punédhénési. Nése diploma &shté e fituar jashté vendit, vértetimin e nostifikimit t& diplomés sé& fituar apo aktin q& déshmon
se diploma e fituar &sht& né proceduré t& nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit t& aktit pér emérim né até pozité.

Ményra e aplikimit

Aplikimi &shté online, ngarkoni dokumentet sipas kérkesave né konkurs. Aplikimi juaj &shté i kompletuar vetém nése e merrni e-
mailin  konfirmues. Pér ¢do paqartési dhe pér siguri né aplikim kontaktoni né numrin e telefonit: 038 501-401-2671, por mund t&
shkruani edhe né e-mailin (ofertapune@kek-energy.com) pér t& vértetuar aplikimin tuaj (vetém nése nuk keni pranuar e-mailin

konfirmues).

Njoftimi me rezultatin e konkursit publik
Kandidatét do t& njoftohen individualisht me rezultatin e kétij konkursi duke e respektuar Udh&zimin administrativ nr. 01/2024.plotesim
ndryshimin e UA 03/2024 dhe Kodin e punés nr.804 te datés 28.01.2025 pér rregullimin e konkursit né sektorin publik.

Meényra e vlerésimit t& aplikantéve/kandidatéve:

Intervista deri né shtatdhjet (70) piké;
Jetépérshkrimi (CV) deri né tridhjet (30) piké.

KEK-u fton té gjithé té interesuarit, né vecanti ato té gjinisé femérore, té aplikojné pér poziten e publikuar.

Pér mé shume informata pér poziten e lartpérmendur vizitoni web-fagen: www.kek-energy.com, ikona ‘Shpallje’ dhe mund ta
shkarkoni aplikacionin pér pozitén qe aplikon.

N& rast t& pikéve t& barabarta n& fund t& testimit (me goj&) pérparési do t& keng kandidatét nga komuna e Obiligit dhe zonat tjera t&
rrezikuara konform ligjit nr. 05/1-044.

Yérejtje:

Gjaté aplikimit online, pas plotésimit t& fushave me t& dhénat personale t& sakta dhe t& plota, duhet t& keni kujdes si n& vijim: Nése
nuk e deklaroni qé anétari i familjes s& ngushté ju punon né KEK, né ciléndo fazé q& vértetohet, aplikacionet e juaja do té
refuzohen. Aplikacionet pas afatit nuk do t& pranohen, ndérsa ato t& manggta ose q& nuk jan& n& formatin e kérkuar mé larté do t&
refuzohen. Kandidati i suksesshém do té sistemohet n& pozitén pér t& cilén ka aplikuar sipas késaj shpalljeje dhe n& afatin prej 3 (tri)
viteve nga dita e kontratés s& paré nuk ka t& drejté ri-sistemimi né vend tjetér t& punés, pérveg né raste t& jashtézakonshme me lejimin
e KE té KEK. Kalendari i pérafért: brenda 25 ditésh intervistat me gojé dhe njoftimi final brenda 30 ditésh n&se nuk ka ankesa té cilat
e pezullojné afatin e paraparé sipas UA01/2024 , plotésim ndryshimi i UA 03/2024 dhe né bazé t&¢ Kodit t& punés 804 t& datés

28.01.2025.

Data e aplikimit deri mé 10.10.2026 ora 24:00
Prishting, 25.09.2026
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KORPORATA ENERGIETIKE E KOSOVES Shee.
ROSOYD ENERGY CORPORATION J.5.C.

ENERGEISKA KORPORACLIA KDSOTA B.D. PRISHTIN El - A

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu, ¢lana 5. Upravnog uputstva br. 01/2024 i izmenom i dopunom UA 03/2024 u vezi sa regulisanjem
konkursa u javnom sektoru, kao i na osnovu Zakona o radu br. 804 od 28.01.2025. godine KEK d.d, kao i hitnim potrebama za
popunjavanje upraznjenog radnog mesta u Jedinici za Trgovinu Energijom u KEK.d.d,Glavni Izvrsni Direktor KEK-a ovladéuje
Direktora za Ljudske Resurse da 25.09.2026. godine objavi ponudu za slede¢a radna mesta:

KONKURS

Naziv pozicije: DIREKTOR JEDINICE ZA TRGOVINU ENERGIJOM
Institucija: Korporacija Energetike Kosova

Referentni broj: 13-25.09.2026

Vrsta Zakona o imenovanju posla:Prema Zakonu o radu 03/L-2012, UA01/2024, dopuni UA 03/2025 amandmana i KEK Zakona o radu
Naziv supervizora: Izvestaji za Glavni izvrini direktor

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguéno&cu produZenja, dok je probni rad 6 (3est) meseci.

Koeficijenti - plata: 2410 evra

Postupak prijave: Spoljni

Potreban broj: 1

Radno mesto: Kosovo Energy Corporation - Pristina

DuiZnosti i odgovornosti:

Nosilac radnog mesta je odgovoran za razvoj i sprovodenje komercijalnih strategija za optimizaciju energetskog portfelja KEK-a,
upravljanje rizikom i maksimiziranje profitabilnosti. Ova uloga zahteva duboko razumevanje energetskog trzista Kosova, ukljucujuéi
proizvodnju energije lignita, integraciju obnovljivih izvora energije i regionalne trgovinske moguénosti. Direktor Jedinice za trgovinu
energijom ¢e igrati kljuénu ulogu u oblikovanju vizije odeljenja, izgradnji tima visokih performansi i promovisanju profitabilnosti
KEK-a u trgovini energijom.

Razvija i sprovodi trgovinske strategije za elektridnu energiju, uzimajuéi u obzir dinamiku energetskog trzi§ta na Kosovu i regionalne
moguénosti. Sprovodi i razmatra Standardnu operativnu proceduru koja se odnosi na trgovinu energijom.

Optimizuje energetski portfelj KEK-a balansiranjem proizvodnje osnovnog opterecenja iz lignita sa integracijom obnovljivih izvora
energije.

Upravljanje rizicima: Nadgleda razvoj i implementaciju okvira za upravljanje rizicima prilagodenih energetskom trZiftu Kosova.
Prati i upravlja izloZeno3éu trzi$nim, kreditnim i operativnim rizicima, ukljudujuéi emisiju ugljenika i uskladenost sa propisima.
Obezbeduje uskladenost sa internim politikama rizika i regulatornim zahtevima energetskog trZi3ta.

Analiza trZi$ta i predvidanje: Sprovodi dubinsku analizu energetskog trzista na Kosovu, ukljutujuéi dinamiku ponude i potraZnje,
trendove cena i regulatorne promene. Koristi napredne analititke alate i modeliranje za predvidanje cena energije, potraznje i
proizvodnje. Ostaje aZuriran o regionalnim i evropskim kretanjima na energetskom trZi§tu, ukljucujuéi promene politike i podsticaje
za obnovljive izvore energije.

Rukovodstvo tima: Gradi, usmerava i vodi tim za trgovanje energijom visokih performansi.

Podsti¢e kulturu inovacija, saradnje i odgovornosti unutar odeljenja.

Pru¥a smernice i podr$ku &lanovima tima u izvr$avanju strategija trgovanja. Blisko saraduje sa Rukovodiocem za Trgovinu Energijom,
Rukovodiocem Analize Tr#ista, Rukovodiocem Rizika i TrziSne Uskladenosti , kao i Glavnim Izvr¥nim Direktorom KEK-a.
Saradnja zainteresovanih strana: Saraduje sa internim timovima, ukljutujuéi operacije, finansije i regulatorne poslove, kako bi
uskladio trgovinske aktivnosti sa ukupnom strategijom KEK-a.

Gradi i odr¥ava odnose sa spoljnim zainteresovanim stranama, ukljudujuéi energetske razmene, posrednike, mreZzne operatere i
ucesnike na regionalnom energetskom trzistu.

Predstavlja KEK na regionalnim energetskim forumima, regulatornim diskusijama i pregovorima sa zainteresovanim stranama.
Praéenje udinka i izveStavanje: Postavlja kljuéne pokazatelje uinka (KPI) za merenje uspeha trgovinskih aktivnosti. Redovno
izvestava o uéinku trgovanja, izloZenosti riziku i razvoju trzita izvrSnom direktoru.

Kontinuirano razvija strategije zasnovane na podacima o uginku i trZi$nim uslovima.

Uskladenost sa propisima: Obezbeduje da su sve komercijalne aktivnosti u skladu sa relevantnim zakonima, propisima i
standardima industrije. Blisko saraduje sa pravnim timovima i timovima za uskladenost kako bi funkcionisao u sloZenom
regulatornom okruZenju.

Odr¥ava snaZno razumevanje regionalnih i evropskih propisa o energetskom trZistu

Ovla3éenja: Ima pristup svim potrebnim informacijama i pristup svim finansijskim evidencijama odgovarajucih divizija.

Izve§tava: Glavnom Izvr$nim Direktoru



Profesionalni zahtevi / kvalifikacije

Diplomu Bachelor za finansije, Ekonomiju, InZenjertsvo, Poslovnu Administraciju ili srodnu oblast.

Napredni MBA, magisterij ili ekvivalentni stepen je pozeljan.

Pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva, ukljudujuéi 3 godine dokazane u koordinaciji, rukovodeéim ili rukovodeéim
pozicijsma(

SnaZno razumevanje regionalnih energetskih trZista, ukljuéujuéi region Balkana i evropsko energetsko trziste.

Izuzetne analiticke veStine i vestine re§avanja problema.

Snazne liderske i timske vestine. Odli¢ne komunikacijske i pregovaracke vestine.

Vestine u trgovinskim platformama, analitickim alatima i softveru za upravljanje rizicima.

Sposobnost za obavljanje u brzom i dinami¢nom okruZenju.

Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i nadin podnoSenija:
Tokom online prijave, nakon popunjavanja polja sa taénim i potpunim li¢nim podacima, obratite paZnju na sledece taCke:

a. Popunjavate prijavu preuzetu sa sajta KEK-a, a nakon zavrietka potrebno je uéitati u onlajn prijavni obrazac na linku:
"Otpremite popunjenu prijavu'( Ngarko Aplikacionin e plotésuar)

b. Dokaz o va$oj kvalifikaciji: Bachelor diplomu (obavezno) i magistraturu-master (ako ga posedujete) u jedan dokument
(format .pdf ili .docx ili .doc, maksimalna veli¢ina 5 MB), a zatim ga otpremite u online aplikaciju povezanu sa "Otpremite
dokaze o kvalifikacijama'' (Ngarko déshmité e kualifikimit), kao i

c. Dokaz o radnom iskustvu mora biti dokumentovan ugovorom o radu ili potvrdom o radnom odnosu koju izdaje
poslodavae. Ako je diploma stegena u inostranstvu, potvrda o overi dobijene diplome ili dokument kojim se dokazuje da je
diploma u fazi nostrifikacije, pod uslovom da je diploma nostrukcija dostavljena pre potpisivanja akta o imenovanju na to
radno mesto.

Postupak prijave
Prijava je na mreZi; otpremite dokumente u skladu sa zahtevima takmi&enja. Vasa prijava je potpuna samo ako primite e-po3tu sa

potvrdom. Za sva pitanja i za bezbednost u vaSoj prijavi, kontaktirajte broj telefona: 038 501-401-2671, ali moZete pisati i na e-mail
(ofertapune@kek-energy.com) da biste potvrdili svoju prijavu (samo ako niste primili e-po3tu sa potvrdom).

Objava rezultata javnog konkursa
Kandidati ée biti pojedina&no obavesteni o rezultatima ovog konkursa, po§tuju¢i Administrativno uputstvo br. 01/2024. Izmene i dopune

UA 03/2024 i Zakona o radu br. 804 od 28.01.2025. godine u vezi sa regulisanjem konkursa u javnom sektoru.

Nadin ocenjivanja kandidata/kandidata:

Intervju do sedamdeset (70) bodova;
Biografija (CV) do trideset  (30) bodova.

KEK poziva sve zainteresovane strane, posebno Zene, da se prijave za objavljeno radno mesto.

Za vide informacija o navedenoj poziciji posetite veb stranicu: www.kek-energy.com, ikonu “Oglasi” (Shpallje), a moZete preuzeti i
prijavu za radno mesto za koje se prijavljujete.

U slu&aju jednakog broja bodova na kraju usmenog testa, prednost ¢e imati kandidati iz optine Obilik i drugih riziénih podrudja u
skladu sa Zakonom br. 05/L-044.

Napomena: _ .
Prilikom online prijave, nakon popunjavanja polja sa tatnim i potpunim liénim podacima, treba da budete oprezni na sledeci nadin:

Ako ne izjavite da &lan uZe porodice radi u KEK-u, u bilo kojoj fazi verifikovane, vase prijave ¢e biti odbijene. Prijave nakon
isteka roka nece biti prihvac¢ene, dok ée one koje su nepotpune ili nisu u gore navedenom traZenom formatu biti odbijene. UspeSan
kandidat ée biti postavljen na poziciju za koju se prijavio u skladu sa ovim saopétenjem i u roku od 3 (tri) godine od dana prvog
ugovora neée imati pravo da bude prerasporeden na drugi posao, osim u izuzetnim sludajevima uz dozvolu Izvrinog odbora KEK-a.
Okvirni raspored: usmeni razgovori u roku od 25 dana i konagno obavestenje u roku od 30 dana ukoliko nema prituzbi kojima se
obustavlja rok utvrden UA01/2024, dopunjen amandmanom UA 03/2024 i na osno a o radu 804 od 28.01.2025. godine.

oN Gy
Rok za prijavu do 10.10.2026. do 24:00 &asova oo iZ} a Ljudske Resurse
Pristina, 25.09.2026
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