
 

 
 

SHPALLJE E VENDIT TË LIRË TË PUNËS 

 

Titulli i vendit të punës: Udhëheqës i Divizionit të Mbikëqyrjes së Tregjeve dhe FinTech-

ve, Kripto-aseteve dhe Inovacionit 

Grada e pozitës:                P03 -1  

Pozita:                                E përhershme 

Departamenti:                   Departamenti i Mbikëqyrjes së Tregjeve, IMF, IFJB, IP dhe IPE 

Divizioni:                    Divizionit të Mbikëqyrjes së Tregjeve dhe FinTech-ve, Kripto - aseteve 

dhe Inovacionit 

I raporton:                        Drejtorit të Departamentit të Mbikëqyrjes së Tregjeve, IMF, IFJB, 

IP dhe IPE 

 

Përmbledhje e detyrave dhe përgjegjësive:  

• Harton, përditëson dhe zbaton politikat dhe aktet rregullatore për mbikëqyrjen e 

institucioneve FinTech, kripto-aseteve dhe tregjeve financiare, nën udhëzimin e 

drejtpërdrejtë të mbikëqyrësit, në përputhje me mandatin dhe strategjinë e BQK-së; 

• Monitoron zhvillimet në tregjet financiare dhe teknologjike dhe identifikon rreziqet 

potenciale që lidhen me aktivitetet FinTech, kripto-asetet, instrumentet financiare dhe 

modelet e reja të biznesit; 

• Analizon dhe vlerëson modelet e biznesit të kompanive FinTech, përfshirë shërbimet 

digjitale financiare, platformat teknologjike dhe përdorimin e inovacioneve në ofrimin 

e shërbimeve financiare; 

• Përgatit dhe propozon qasje dhe plane mbikëqyrëse bazuar në profilin e rrezikut të 

subjekteve FinTech dhe ofruesve të shërbimeve të kripto-aseteve, duke rekomanduar 

shpeshtësinë dhe fushëveprimin e ekzaminimeve në vend dhe monitorimit nga jashtë; 

• Merr pjesë në proceset e ekzaminimit dhe vlerësimit mbikëqyrës të institucioneve jo-

banka, përfshirë analizën e raporteve rregullatore, vlerësimin e rrezikut dhe ndjekjen e 

masave korrigjuese; 

• Mbështet procesin e licencimit, autorizimit dhe vlerësimit paraprak të institucioneve 

FinTech dhe ofruesve të shërbimeve të kripto-aseteve, në përputhje me kërkesat ligjore 

dhe rregullatore; 

• Kontribuon në zhvillimin dhe përmirësimin e kornizës rregullative për inovacionin 

financiar, përfshirë teknologjitë blockchain, paratë digjitale, stablecoins dhe 

inteligjencën artificiale; 



• Analizon ndikimin e inovacioneve financiare dhe teknologjike në stabilitetin financiar, 

integritetin e tregut dhe mbrojtjen e konsumatorit; 

• Bashkëpunon me departamentet e tjera të BQK-së dhe institucionet relevante vendore 

dhe ndërkombëtare lidhur me zhvillimet në FinTech dhe kripto-asete; 

• Përgatit analiza, raporte dhe materiale profesionale lidhur me zhvillimet e tregut, 

rreziqet emergjente dhe trendet në inovacionin financiar; 

• Mbështet iniciativat për zhvillimin e tregut financiar dhe inovacionit të përgjegjshëm, 

përfshirë iniciativa si sandbox rregullator ose projekte pilot, sipas politikave të BQK-

së; 

• Ndihmon në hartimin dhe rekomandimet për rregullativën sekondare plotësuese të 

Ligjit të Tregut Financiar, përfshirë rregullat për emetim, listim, tregtim, de-listim dhe 

transparencë të instrumenteve financiare në tregje të rregulluara dhe jashtë bursës 

(OTC); 

• Mbikëqyr (ekzaminon) institucionet e licencuara dhe aktivitetin në tregun e rregulluar, 

përfshirë mbikëqyrjen e infrastrukturës së tregut (settlement dhe clearing); 

• Harton rregullat dhe praktikat për qeverisjen korporative, menaxhimin e rrezikut dhe 

politikat e investimit për akterët që emetojnë letra me vlerë dhe subjektet e tjera të 

mbikëqyrura; 

• Monitoron zbatimin e rekomandimeve, kërkesave nga ekzaminimet ne vend, masave 

detyruese te shqiptuara ndaj institucioneve të mbikëqyrura;  

• Ofron udhëzime strategjike për subjektet që përdorin Blockchain, Inteligjencë 

Artificiale dhe teknologji të reja, duke balancuar inovacionin me stabilitetin financiar; 

• Drafton raporte në kuadër të Departamentit mbi tendencat, sfidat dhe zhvillimet 

rregullatore në fushën e FinTech, kripto-aseteve dhe tregjeve financiare; 

• Përgatitë raportet individuale dhe të konsoliduar në kuadër të Divizionit; 

• Ndihmon në përpilimin e politikave mbikëqyrëse, rregulloreve, manualeve dhe 

procedurave tjera të punës, përfshirë IFJB, IP, dhe EMI;  

• Detyra tjera te përcaktuara nga mbikëqyrësi.  

 

Kualifikimet dhe përvoja e kërkuar: 

• Diplomë universitare në fushën e ekonomisë, drejtësisë, shkencave kompjuterike, 

shkencave teknike, matematikës ose në fusha të tjera që ndërlidhen me përgjegjësitë e 

njësisë organizative, sipas përshkrimit të publikuar në uebfaqen e BQK-së, në linkun: 

Departamentet e mbikqyrjes financiare - BQK; 

• Të ketë së paku gjashtë (6) vite përvojë profesionale pune në sektorin financiar ose në 

fusha që ndërlidhen me përgjegjësitë e Divizionit të Mbikëqyrjes së Tregjeve, FinTech-

ve, Kripto-aseteve dhe Inovacionit, prej të cilave së paku tre (3) vite përvojë 

menaxheriale në sektorin financiar ose në fusha që ndërlidhen me përgjegjësitë e këtij 

Divizioni, sipas përshkrimit të publikuar në uebfaqen e BQK-së, në linkun: 

Departamentet e mbikqyrjes financiare - BQK . 

• Preferohen certifikime nga fusha e cila ndërlidhet me përgjegjësitë e vendit të punës. 

• Shkathtësi të mira komunikimi dhe prezantimi. 

• Njohja e gjuhës angleze është përparësi. 

https://bqk-kos.org/mbikeqyrja-financiare/departamentet-e-mbikqyrjes-financiare/
https://bqk-kos.org/mbikeqyrja-financiare/departamentet-e-mbikqyrjes-financiare/


 Të gjithë kandidatët duhet të dërgojnë dokumentet e mëposhtme: 

• Aplikimet me mosplotësim të plotë dhe korrekt të Formularit zyrtar të BQK-së gjatë 

aplikimit online nuk do të merren në shqyrtim dhe rezultojnë me diskualifikim gjatë 

procesit të përzgjedhjes;  

• Kandidatët duhet të bashkëngjisin letër përcjellëse (motivuese), e cila duhet të jetë e 

adresuar dhe e përgatitur posaçërisht për pozitën për të cilën aplikojnë; në të 

kundërtën, aplikimi nuk do të merret në shqyrtim; 

• Dëshmi mbi përvojën e punës, që mbulojnë paku gjashtë (6) vite përvojë pune 

(kopje të kontratave të punës, vërtetime nga punëdhënësi apo dokumente të tjera 

relevante që dëshmojnë pozitën e mbajtur dhe përvojën e punës, pa cenuar aktet 

relevante për mbrojtjen e të dhënave personale).  

• Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale të Kosovës (Trusti) për periudhën 

përkatëse, që mbulon paku gjashtë (6) vite përvojë pune, ose, në rastet kur raporti 

nga Trusti nuk aplikohet ligjërisht, vërtetim tatimor nga Administrata Tatimore e 

Kosovës (ATK);  

• Kopjet e diplomave, ndërsa diplomat e fituara jashtë Republikës së Kosovës duhet • të 

jenë të njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;  

• Dëshmi mbi identitetin/kopja e letërnjoftimit që shërben për të vërtetuar shtetësinë e 

Kosovës. 

Procedura e aplikimit: 

•  Afati i fundit për aplikim është 07 korrik 2026.  

• Aplikimi mund të bëhet online (https://hris.bqk-kos.org) përmes faqes zyrtare të 

BQKsë. Format tjera të aplikimit nuk do të merren parasysh 

 



 

 
 

OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MESTO 

 

Naziv radnog mesta:        Rukovodilac Divizije za nadzor tržišta, FinTech-a, kripto-imovine 

i inovacija 

Platni stepen:                    P03-1 

Vrsta radnog odnosa:      Na neodređeno vreme 

Departman:                      Departman za nadzor tržišta, MFI, NBFI, PF i EMI 

Divizija:                            Divizija za nadzor tržišta, FinTech-a, kripto-imovine i inovacija 

Neposredno odgovara:    Direktoru Departmana za nadzor tržišta, MFI, NBFI, PF i EMI 

 

Sažetak dužnosti i odgovornosti: 

• Izrađuje, ažurira i sprovodi politike i regulatorne akte za nadzor FinTech institucija, 

kripto-imovine i finansijskih tržišta, pod neposrednim nadzorom rukovodioca, u skladu 

sa mandatom i strategijom CBK-a;  

• Prati razvoj finansijskih i tehnoloških tržišta i identifikuje potencijalne rizike povezane 

sa FinTech aktivnostima, kripto-imovinom, finansijskim instrumentima i novim 

poslovnim modelima;  

• Analizira i procenjuje poslovne modele FinTech kompanija, uključujući digitalne 

finansijske usluge, tehnološke platforme i primenu inovacija u pružanju finansijskih 

usluga;  

• Priprema i predlaže nadzorne pristupe i planove zasnovane na profilu rizika FinTech 

subjekata i pružalaca usluga kripto-imovine, preporučujući učestalost i obim terenskih 

pregleda i vanterenskog nadzora;  

• Učestvuje u procesima nadzornog pregleda i procene nebankarskih institucija, 

uključujući analizu regulatornih izveštaja, procenu rizika i praćenje korektivnih mera;  

• Podržava proces licenciranja, autorizacije i preliminarne procene FinTech institucija i 

pružalaca usluga kripto-imovine, u skladu sa zakonskim i regulatornim zahtevima;  

• Doprinosi razvoju i unapređenju regulatornog okvira za finansijske inovacije, 

uključujući blockchain tehnologije, digitalni novac, stabilne kriptovalute (stablecoins) 

i veštačku inteligenciju;  

• Analizira uticaj finansijskih i tehnoloških inovacija na finansijsku stabilnost, integritet 

tržišta i zaštitu potrošača;  

• Sarađuje sa drugim departmanima CBK-a i relevantnim domaćim i međunarodnim 

institucijama u vezi sa razvojem FinTech-a i kripto-imovine;  



• Priprema analize, izveštaje i stručne materijale o tržišnim kretanjima, novonastalim 

rizicima i trendovima u finansijskim inovacijama;  

• Podržava inicijative za razvoj finansijskog tržišta i odgovorne inovacije, uključujući 

regulatorni sandbox i pilot-projekte, u skladu sa politikama CBK-a;  

• Pomaže u izradi i davanju preporuka za dopunske podzakonske akte Zakona o 

finansijskom tržištu, uključujući pravila o emitovanju, listiranju, trgovanju, delistiranju 

i transparentnosti finansijskih instrumenata na regulisanim i vanberzanskim (OTC) 

tržištima;  

• Vrši nadzor (pregled) licenciranih institucija i aktivnosti na regulisanom tržištu, 

uključujući nadzor tržišne infrastrukture (settlement i clearing);  

• Izrađuje pravila i prakse za korporativno upravljanje, upravljanje rizicima i investicione 

politike za emitente hartija od vrednosti i druge nadzirane subjekte;  

• Prati sprovođenje preporuka, zahteva iz terenskih pregleda i izrečenih obavezujućih 

mera prema nadziranim institucijama;  

• Pruža strateške smernice subjektima koji koriste Blockchain, veštačku inteligenciju i 

nove tehnologije, usklađujući inovacije sa finansijskom stabilnošću;  

• Izrađuje izveštaje u okviru Departmana o trendovima, izazovima i regulatornim 

kretanjima u oblasti FinTech-a, kripto-imovine i finansijskih tržišta;  

• Priprema pojedinačne i konsolidovane izveštaje u okviru Divizije;  

• Pomaže u izradi nadzornih politika, uredbi, priručnika i drugih radnih procedura, 

uključujući MFI, PF i EMI;  

• Obavlja druge poslove koje odredi nadređeni. 

Potrebne kvalifikacije i iskustvo: 

• Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, prava, računarskih nauka, tehničkih 

nauka, matematike ili drugih oblasti koje su povezane sa odgovornostima 

organizacione jedinice, prema opisu objavljenom na internet stranici CBK-a, na linku: 

Departmani finansijskog nadzora – CBK;  

• Najmanje šest (6) godina profesionalnog radnog iskustva u finansijskom sektoru ili u 

oblastima povezanim sa odgovornostima Divizije za nadzor tržišta, FinTech-a, kripto-

imovine i inovacija, od čega najmanje tri (3) godine rukovodećeg iskustva u 

finansijskom sektoru ili u oblastima povezanim sa odgovornostima ove Divizije, prema 

opisu objavljenom na internet stranici CBK-a, na linku: Departmani finansijskog 

nadzora – CBK;  

• Poželjni su sertifikati iz oblasti koje su povezane sa odgovornostima radnog mesta;  

• Dobre komunikacione i prezentacione veštine;  

• Poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost. 

Svi kandidati moraju dostaviti sledeća dokumenta: 

• Prijave sa nepotpuno ili nepravilno popunjenim zvaničnim obrascem CBK-a prilikom 

onlajn prijave neće biti razmatrane i rezultiraće diskvalifikacijom tokom procesa 

selekcije;  

• Kandidati moraju priložiti propratno (motivaciono) pismo, koje mora biti adresirano i 

posebno pripremljeno za radno mesto za koje konkurišu; u suprotnom, prijava neće 

biti razmatrana;  



• Dokaz o radnom iskustvu koje obuhvata najmanje šest (6) godina radnog iskustva 

(kopije ugovora o radu, potvrde poslodavca ili drugi relevantni dokumenti koji 

dokazuju obavljanu funkciju i radno iskustvo, uz poštovanje relevantnih propisa o 

zaštiti ličnih podataka);  

• Izveštaj Kosovskog penzijskog štednog fonda (Trust) za odgovarajući period, koji 

obuhvata najmanje šest (6) godina radnog iskustva, ili, u slučajevima kada se izveštaj 

Trusta zakonski ne primenjuje, poreska potvrda Poreske administracije Kosova 

(TAK);  

• Kopije diploma, dok diplome stečene van Republike Kosovo moraju biti zvanično 

priznate/nostrifikovane od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, tehnologije i 

inovacija (MONTI);  

• Dokaz o identitetu/kopija lične karte koja služi kao dokaz državljanstva Republike 

Kosovo. 

Postupak prijavljivanja: 

• Krajnji rok za prijavljivanje je 07. jul 2026. godine;  

• Prijava se može podneti isključivo onlajn putem zvanične internet stranice CBK-a 

(https://hris.bqk-kos.org). Ostali oblici prijavljivanja neće biti uzeti u razmatranje. 

 

https://hris.bqk-kos.org/
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