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RASPISIVANJE KONKURSA ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Naziv: Visi sluzbenik za finansijsku stabilnost

Rang: P05

Trajanje zaposlenja: Neodredeni period

Odeljenje: Odeljenje za finansijsku stabilnost, ekonomske analize i istraZivanja
Odsek: Odsek za finansijsku stabilnost

| Odgovara: Sefu Odseka

Rezime duzZnosti i odgovornosti:

Obraduje 1 analizira podatke koriste¢i napredne statisticke metode 1 alate za
identifikaciju trendova i rizika koji mogu uticati na finansijsku stabilnost,
obezbedujuci njihovu tacnost, doslednost i pouzdanost za donosenje odluka.

Upravlja i administrira interne sistemske okvire za procenu rizika,  ukljucujuéi
Makroprudencijalni okvir zastres testove,

Istrazuje i predlaze alate, okvire i mehanizme za analizu podataka i procenu
finansijskog rizika, kao 1 doprinosi utvrdivanju zahteva za neophodnim podacima,
ukljucujuéi njihovo prikupljanje, obradu i organizaciju za istraZivacke procese;
Predlaze i doprinosi razli¢itim pitanjima od znacaja za oblast finansijske stabilnosti i
procesa rada u odeljenju;

Podrzava neophodnu saradnju sa svim relevantnim stranama u vezi sa pitanjima
finansijske stabilnosti, ukljuc¢ujuc¢i Makroprudencijalni savetodavni komitet;

Obavlja i druge poslove po zahtevu nadzornika.

Potrebne kvalifikacije i iskustvo:

Treba da ima zavrSeni fakultet iz ekonomije i finansija, finansijske matematike,
racunarstva ili nauke o podacima (data science); pozeljna magistarska diploma;

Treba da ima najmanje 3 godine radnog iskustva u finansijskom sistemu, u
relevantnim oblastima upravljanja rizicima, upravljanja informacionim sistemima
(MIS) i sl.; Duze iskustvo u relevantnoj oblasti je prednost;

Potrebne su izvanredne vestine analitike 1 interpretacije/analize podataka;



» Potrebno je da demonstrira izvanredne verbalne i pismene vestine komunikacije, kao i
vestine prezentacije nadzorniku i drugim stranama;

* Sposobnost efikasnog rada u timu; vestine upravljanja vremenom koje se odnose na
zavrSetak i kvalitet radnih zadataka; sposobnost efikasnog rada sa nadzornikom i
timom; sposobnost rada, diskusije i ubedivanja sa spoljnim stranama;

* Napredne statisticke/ ekonometrijske vestine i poznavanje programa obrade i analize
podataka;

« Sposobnost postavljanja prioriteta u radu i ispunjavanja rokova;

» QOdli¢no poznavanje engleskog jezika je prednost.

Svi kandidati moraju dostaviti sledece dokumente:

e Zvanic¢ni obrazac za prijavu CBK-a;

e Propratno (motivaciono) pismo u kojem se isti¢e interesovanje i podobnost za ovu

* poziciju;

» Dokaz o radnom iskustvu (kopije ugovora ili potvrde od poslodavca ili druga

* relevantna dokumenta koja sluze za dokazivanje pozicije i radnog iskustva, ne
dovodec¢i

* u pitanje relevantne akte o zastiti podataka o li¢nosti);

» Izvestaj Fonda penzione $tednje Kosova za relevantni period, ili poreska potvrda

* Poreske uprave (PUK) kada izvestaj Fonda nije pravno primenljiv;

* Kopije diploma, dok diplome ste¢ene van Republike Kosovo moraju biti zvani¢no

* priznate na nivou MONT-g;

* Dokaz identiteta/kopija licne karte koja sluzi za dokazivanje kosovskog drzavljanstva.

Procedura prijave:

* Rok za prijavu je 02. maj 2025.

* Prijava se moze dostaviti online (https://hris.bgk-kos.org ) preko zvanicne
vebstranice CBK-a ili preko arhive CBK-a. Ostali obrasci za prijavu nece se
razmatrati.

* Obrazac za prijavu mozete preuzeti preko sluzbene veb stranice: www.bgk-kos.org
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