BQA

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVO
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Pozita: Analist i ri i té dnénave (2 pozita)

Niveli i gradés: PO7

Kohézgjatja e punésimit: me afat té pacaktuar

Departamenti: Teknologjia e Informacionit dhe Sigurisé Kibernetike
Divizioni: Menaxhimi i Databazave dhe Aplikacioneve

Raporton tek: Udhéheqgésit té Divizionit pér Menaxhimin e Databazave dhe

Aplikacioneve

Pérgjegjésité dhe detyrat e punés:

Dizajnimi, zhvillimi dhe optimizimi i skriptave né SQL Server, pérfshiré queries,
views, stored procedures dhe tuning té performancés;

Zhvillimi dhe mirémbajtja e proceseve ETL, duke pérdorur SSIS;

Krijimi dhe mirémbajtja e raporteve dhe dashboard-éve né Power BI, pérfshiré
modelimin e té dhénave dhe DAX;

Integrimi i té dhénave nga burime té ndryshme (database, file, API);

Analiza e té dhénave dhe pastrimi, transformimi, automatizimi dhe vizualizimi i tyre;
Zbatimi i teknikave té Data Science dhe Machine Learning (klasifikim, regresion,
parashikim, detektim anomalish) pér mbéshtetje té vendimmarrjes;

Sigurimi i cilésisé, saktésisé dhe konsistencés sé té dhénave;

Bashképunimi me ekipet teknike dhe té biznesit pér pérkthimin e kérkesave né zgjidhje
analitike.

Edukimi:

Diplomé universitare né fushén e shkencave kompjuterike, elektroteknike apo
matematikés.

Pérvoja e punés:

Té keté sé paku njé (1) vit pérvojé pune profesionale né fushén gé ndérlidhet me
pérgjegjésité e vendit té punés sipas kétij konkursi.

Njohurité e kérkuara:

Pérvojé me SQL Server (T-SQL, query optimization, indexing, performance tuning);
Pérvojé praktike né Data Science dhe Machine Learning;

Njohuri né Power Bl (data modeling, DAX, dizajn vizual, optimizim performance);
Njohuri né SSIS pér ETL dhe integrim té té dhénave;

Njohuri né Python (Pandas, NumPy, libra pér vizualizim dhe analiza);

Aftési analitike dhe vémendje ndaj detajeve.



Njohja e gjuhéve te huaja:

Rrjedhshméri né té folur dhe né té shkruar té gjuhés shqipe dhe/ose serbe;
Njohja e gjuhés angleze pérparési.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Aplikimet me mosplotésim té ploté dhe korrekt t¢ Formularit zyrtar t¢ BQK-sé gjaté
aplikimit online nuk do té merren né shqyrtim dhe rezultojné me diskualifikim gjaté
procesit té pérzgjedhjes;

Kandidatét duhet té bashkéngjisin letér pércjellése (motivuese), e cila duhet té jeté e
adresuar dhe e pérgatitur posacérisht pér pozitén pér té cilén aplikojné; né té kundértén,
aplikimi nuk do té merret né shqyrtim;

Déshmi mbi pérvojén e punés, qé mbulojné sé paku njé (1) vit pérvojé pune (kopje té
kontratave té punés, vértetime nga punédhénési apo dokumente té tjera relevante qé
déshmojné pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet relevante pér
mbrojtjen e té dhénave personale);

Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale té Kosovés (Trusti) pér periudhén
pérkatése, gé mbulon sé paku njé (1) vit pérvojé pune, ose, né rastet kur raporti nga
Trusti nuk aplikohet ligjérisht, vértetim tatimor nga Administrata Tatimore e Kosovés
(ATK);

Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet té jené
té njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit gé shérben pér té vértetuar shtetésiné e
Kosovés.

Procedura e aplikimit:

Afati i fundit pér aplikim éshté 01 gershor 20226.
Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare té BQK-
sé. Format tjera té aplikimit nuk do té merren parasysh.
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BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVO
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

OGLAS O SLOBODNOM RADNOM MESTU

Pozicija: Novi analitiar podataka (2 pozicije)

Nivo stepena: PO7

Trajanje zaposlenja: na neodredeno vreme

Odeljenje: Informaciona tehnologija i kiberneticka bezbednost
Odsek: Upravljanje bazama podataka i aplikacija

Izvestava kod: Rukovodioca Odseka za upravljanje bazama podataka i aplikacija

Odgovornosti i duznosti rada:

Dizajniranje, razvoj i optimizacija skripti u SQL Server, ukljucuju¢i query optimization,
indexing, performance tuning;

Razvoj i odrzavanje ETL procesa, koriste¢i SSIS;

Kreiranje i odrzavanje izvestaja i dashbord-ova u Power Bl-u, ukljucuju¢i modeliranje
podataka i DAX;

Integracija podataka iz razli¢itih izvora (database, file, API);

Analiza podataka i njihovo ¢iS¢enje, transformacija, automatizacija i vizualizacija;
Primena tehnika Data Science i Machine Learning (klasifikacija, regresija, predvidanje,
otkrivanje anomalija) za podrSku donosenju odluka;

Obezbedivanje kvaliteta, tacnosti 1 konzistentnosti podataka;

Saradnja sa tehnic¢kim i poslovnim timovima za prevodenje zahteva u analiticka reSenja.

Obrazovanje:

Radno

Univerzitetska diploma iz oblasti nauke ra¢unarstva, elektrotehnike ili matematike.
iskustvo:

e Da ima najmanje jednu (1) godinu profesionalnog radnog iskustva u oblasti koja se odnosi na
odgovornosti na radnom mestu prema ovom konkursu.
Potrebno znanje:
e Iskustvo sa SQKL Serverom (T-SQL, query optimization, indexing, performance
tuning);

Prakti¢no iskustvo u Data Science i Machine Learning;

Poznavanje Power Bl (data modeling, DAX, dizajn vizual, optimizim performance);
Poznavanje SSIS-a za ETL i integraciju podataka,

Poznavanje Python (Pandas, NumPy, knjige za vizualizaciju i analizu);

Analiti¢ke Sposobnosti i paznja na detalje.



Poznavanje stranih jezika:

Tecno govorenje 1 pisanje albanskog i/ili srpskog jezika;
Poznavanje engleskog jezika je prednost.

Svi kandidati moraju poslati slede¢e dokumente:

Aplikacije sa nepotpunim i neispravnim popunjavanjem sluZzenog Obrasca CBK-a
tokom online apliciranja nece biti razmatrane i rezultirati diskvalifikacijom tokom
procesa selekcije;

Kandidati moraju priloziti propratno pismo (motivaciono), koje mora biti adresirano i
pripremljeno posebno za poziciju za koju apliciraju; u suprotnom, aplikacija nece biti
razmatrana;

Dokaz o radnom iskustvu, koji pokriva najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva
(kopije ugovora o radu, potvrde poslodavca ili drugi relevantni dokumenti koji dokazuju
radno mesto i radno iskustvo, bez krSenja relevantnih akata za zastitu licnih podataka);
Izvestaj Kosovskog penzijskog Stednog fonda (Trusti) za relevantni period, koji
obuhvata najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva, ili, u slu¢ajevima kada izvestaj
Fonda nije zakonski primenljiv, poresku potvrdu Poreske administracije Kosova (PAK);
Kopije diploma, dok diplome steCene izvan Republike Kosovo moraju biti sluzbeno
priznate/nostrifikovane od strane MONT-a;

Dokaz o identitetu/kopija licne karte koja sluzi za dokazivanje drzavljanstva Kosova.

Procedura apliciranja:

Krajni rok za apliciranje je 01 jun 20226. godine.

Apliciranje se moze izvrsiti online (https://hris.bgk-kos.org) preko sluzbene internet
stranice CBK-a. Ostali obrasci za apliciranje nece se razmatrati.



	BQK1a
	BQK2a

