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Bazuar né nenin 8 té Ligjit t& Punés nr. 03/L-212, nenin 5 t& Udh&zimit Administrativ nr. 01/2024, Plotésim ndryshimin e UA
03/2024 pér rregullimin e konkursit né sektorin publik, Kodin e punés nr. 804 té datés 28.01.2025 t& KEKsh.a, si dhe bazuar né
skemén organizative aktuale né fugi dhe nevojés pér plotésimin e kuadrit né Divizionime-Shérbimeve-téKorporatésné KEK.sha,

UD Kryeshefi Ekzekutiv | KEK-ut autorizon Burimet Njerézore, mé 05.01.2025, té pdbrkojﬁ’ﬁ gfertén pér poziten e méposhtme:

KONKURS |
05 -01- 2026

Titulli i pozités: Drejtor | Burimeve Njerézore

Nr. 2 5
Institucioni: Korporata Energjetike e Kosovés B p————— 22
Numri i referencés: 01-05.01.2026 ERISHTINE - A
Tipi Akt Emérimit té punés: Sipas Ligjit té punés 03/L-2012, UA 01/2024, plotésim ndryshimi i UA 03/2024 dhe KP té KEK-ut
Titulli i mbikéqyrésit: | raporton Drejtorit Ekzekutiv té& Shérbimeve té Korporatés
Kohézgjatja e kontratés: 1 (njé) vjecare me mundési vazhdimi, ndérsa puna provuese 6 (gjashté) muaj.
Koeficienti-paga: 1990 Euro
Procedura e aplikimit: | jashtém
Numri i kérkuar: 3
Vendi i punés: Korporata Energjetike e Kosovés, Prishtiné

Pérmbledhgije e shkurté e vendit té punés:

Bartési i vendit té punés éshté pérgjegjés pér menaxhim té suksesshém té Burimeve Njerézore né Korporatén Energjetike |
Kosovés, ku pérfshihet: vlerésimi i vendeve té punés, caktimi i personelit, punésimi, trajnimi, zhvillimi i karrierés, kompensin
vlerésimi i performancave, sistemet e shpérblimit, etj. Bashképunon ngushté me Menaxhmentin e Larté té KEK-ut dhe institucion

relevante té vendit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Zhvillimi, koordinimi dhe mbikéqyrja e zbatimit té strategjisé dhe politikave té burimeve njerézore né pérputhje me

objektivat strategjike té kompanisé.

Sigurimi i burimeve njerézore adekuate (numri, aftésité dhe kuadrot kyge) pér funksionimin dhe zhvillimin e kompanisé.

Menaxhimi strategjik i proceseve té rekrutimit, pérzgjedhjes dhe punésimit té stafit.

Zhvillimi dhe mbikéqyrja e sistemeve té menaxhimit té performancés dhe vlerésimit té punonjésve.

Zhvillimi, koordinimi dhe ofrimi i programeve té trajnimit dhe zhvillimit pér punonjésit.

Administrimi i punonjésve (mirémbajtja e té dhénave té stafit, procesi | pushimeve dhe kérkesave té punonjésve té tjeré,

etj.).

Zhvillimi dhe menaxhimi i sistemeve té pagave, pérfitimeve dhe kompensimeve, pérfshiré buxhetin dhe monitorimin e tij.

» Mbikégyrja dhe udhéhegja e ekipit té Burimeve Njerézore dhe administrimi i softuerit e sistemeve pér menaxhimin e stafit.
Gjithashtu pérgjegjés pér kontrollin e kohés dhe frekuentimin e punonjésve.

o Késhillimi | menaxhmentit té larté pér ¢éshtje té marrédhénieve té punés, pérfshiré masat disiplinore dhe zgjidhjen e
konflikteve.

 Sigurimi i pérputhshmérisé sé kompanisé me legjislacionin e punés dhe rregulloret né fugi, pérfshiré shqyrtimin e kérkesave
pér shkeljet e punés brenda procesit t& masave disiplinore sipas rregulloreve té brendshme.

o Zhvillimi i strukturés organizative, pérshkrimeve té vendeve té punés dhe grafikut organizativ.

e Menaxhimi i marrédhénieve me sindikatat dhe negocimi i marréveshjeve kolektive.

e Kryerja e detyrave té tjera né pérputhje me pozitén, sipas kérkesés sé menaxhmentit.

Autorizimet: N& harmoni me Rregulloret e KEK-ut dhe nivele tjera té autorizimeve té caktuara kohé pas kohe.

Kérkesat profesionale/Kualifikimet

¢ Diplomé universitare né: Menaxhim té Burimeve Njerézore, Juridik, Administrim Biznesi, Ekonomi, Administraté Publike,
Psikologji, Sociologji.

e Té paktén 8 vite pérvojé pune profesionale né fushat e lartpérmendura

o Té paktén 5 vite pérvojé pune né nivel menaxherial

Aftési e njohurité me:
o Njohuri t& shkélqyera t& menaxhimit té kapitalit njerézor dhe praktikave mé té mira t& BNJ-sé.

* Njohuri té thella té legjislacionit pér burimet njerézore, pérfshiré Ligjin e Punés, Ligjin p&r Shérbimin Civil, Ligjin pér Siguri
dhe Shéndet né Puné dhe legjislacionin pérkatés dytésor.

Pérvojé né zbatimin dhe interpretimin e politikave t& BNJ dhe késhillimin e menaxheréve.

Aftési pér té menaxhuar organizata komplekse me mbi 1000 punonjés, duke ruajtur fokusin strategjik.

Qasje sistematike dhe aftési vendimmarrése, duke marré parasysh opsionet dhe rreziget.

Orientim i garté ndaj zhvillimit dhe trajnimit té stafit, me integritet dhe etiké profesionale.

Kompetenca pér té ndértuar dhe menaxhuar marrédhénie nderpersonale né té gjitha nivelet e kompanisé.

Aftési té shkélgyera komunikimi verbal dhe me shkrim.

Njohuri té rrjedhshme té gjuhés shqipe dhe angleze

Njohuri dhe aftési né pérdorimin e teknologjive bazé dhe pakos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Dokumetet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre:

Gjaté aplikimit online, pas plotésimit té fushave me té dhénat personale té sakta dhe té plota, duhet té keni kujdes né pikat
vijuese:

a. Aplikacionin e shkarkuar nga web fagja e KEK-ut e plotésoni, pas plotésimit duhet té ngarkohet né formén e aplikimit online
te vegéza: “Ngarko Aplikacionin e plotésuar”

b. Déshmia pér kualifikimin tuaj: Diplomé universitare né: Menaxhim té Burimeve Njerézore, Juridik, Administrim Biznesi,
Ekonomi, Administraté Publike, Psikologji, Sociologji, e skanoni né njé dokument té vetém dhe pastaj e ngarkoni né aplikimin
online te vegéza “Ngarko déshmité e kualifikimit” si dhe

c¢. Déshminé e pérvojés se punés e dokumetoni me kontraté pune dhe e ngarkoni te vegéza “Ngarko déshmité pér pérvojé”.

Nése diploma éshté e fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e
fituar &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té
aktit pér emérim né até pozité.

Ményra e aplikimit:
Aplikimi éshté online, ngarkoni dokumentet sipas kérkesave né konkurs. Aplikimi juaj 8shté i kompletuar vetém nése e merrni

e-mailin konfirmues. Pér ¢do pagartési dhe pér siguri né aplikim kontaktoni né numrin e telefonit: 038 501-401-2671, por mund
té shkruani edhe né e-mailin (ofertapune@kek-energy.com) pér té vértetuar aplikimin tuaj (vetém nése nuk keni pranuar e-
mailin konfirmues).

Njoftimi me rezultatin e konkursit publik:
Kandidatét do té njoftohen individualisht me rezultatin e kétij konkursi duke e respektuar Udhézimin Administrativ nr. 01/2024,

plotesim ndryshimin e UA nr 03/2024 dhe Kodin e punés nr. 804 te datés 28.01.2025 pér rregullimin e konkursit né sektorin
publik.

Ményra e vierésimit té aplikantéve/kandidatéve:
Intervista vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké
Jetépérshkrimi (CV) vlerésohet deri né tridhjeté (30) pike

KEK-u fton té gjithé té interesuarit, né vecanti gjininé femérore, té aplikojné pér poziten e publikuar.
Pér mé shume informata pér poziten e lartpérmendur vizitoni web-fagen: www.kek-energy.com, ikona ‘Shpallje’ dhe mund ta
shkarkoni aplikacionin pér pozitén ge aplikon.

Né rast té pikéve té barabarta né fund té procesit té intervistimit dhe vierésimit té CV-sé, pérparési do té kené kandidatét nga
komuna e Obiligit dhe zonat tjera té rrezikuara konform ligjit nr. 05/1-044.

Vérejtje:

Gjaté aplikimit online, pas plotésimit té fushave me té& dhénat personale té sakta dhe té plota, duhet té keni kujdes si né vijim:
Nése nuk e deklaroni qé anétari i familjes sé& ngushté ju punon né KEK, né ciléndo fazé qé vértetohet, aplikacionet e juaja do
té refuzohen. Aplikacionet pas afatit nuk do té pranohen, ndérsa ato t& mangéta ose gé nuk jané né formatin e kérkuar mé
larté do té refuzohen. Kandidati i suksesshém do t& sistemohet né pozit&n pér té cilén ka aplikuar sipas késaj shpalljeje dhe pér
pozita pune qé ka mungesé té theksuar té punétoréve nuk do t& mund té propozohen pér caktim né pozita tjera pa arritur
kohen prej tri (3) vite pérvojé pune.

Kalendari i pérafért: brenda 25 ditésh intervistat me gojé dhe njoftimi final brenda 30 ditésh nése nuk ka ankesa té cilat e
pezullojné afatin e paraparé sipas UA 01/2024, plotésim ndryshimi | UA 03/2024 dhe Kodit te punés nr. 804 te datés 28.01.2025.

Data e aplikimit deri mé 20.01.2026 ora 24:00 Divizioni i Shérbimeve té Korporatés
Prishting, 05.01.2026 - .




