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BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Titulli i vendit té punés: Zyrtar/e i/e Larté pér Rregullativé dhe Standardizim
Grada: P05

Kohézgjatja e punésimit:  me afat t€ pacaktuar

Departamenti: Departamenti 1 Licencimit dhe Standardizimit
Divizioni: Divizioni pér Rregullativé dhe Standardizim
I raporton: Udhéheqgésit té€ Divizionit pér Rregullativé dhe Standardizim

Detyrat dhe Pérgjegjésité Kryesore:

Harton, harmonizon dhe interpreton kornizén ligjore dhe rregullative pér institucionet
financiare n€ vazhdimési dhe né ményré korrekte;

Rishikon dhe pérmiréson vazhdimisht kornizén rregullative pér institucionet financiare, pér té
gené n€ harmoni té plot€ me standardet ndérkombétare;

Ndihmon né procesin e pérmirésimit t€ vazhdueshém metodologjik dhe praktik t&€ modelit té
mbikéqyrjes sé institucioneve financiare né€ funksion té standardizimit té tij;

Jep opinione sipas kérkesave t& ndryshme g€ vijn€ nga institucionet financiare lidhur me
zbatimin e kuadrit rregullativ brenda kompetencave dhe funksionit t&¢ Departamentit;
Ndihmon né hartimin akteve nénligjore, udhézuesve dhe metodologjis€, né funksion té
pérmbushjes sé objektivave pér rimékémbjen dhe pérmbylljen e bankave;

Hulumton dhe analizon Direktivat e BE-s€ si dhe standardeve e pranuara ndérkombétare
(Basel, ICP e té ngjashme), pér mbikéqyrje financiare;

Pércjell zhvillimet dhe praktikat ndérkombétare t€ mbikéqyrjes financiare, adaptimi i té cilave
€shté kérkes€ pér autoritetet mbikéqyrése té shteteve anétare t€ BE-sé;

Pérpilon metodologji pér implementimin e Standardeve té pranuara ndérkombétare dhe
analizon ndikimin e kétyre standardeve né sistemin financiar t€ vendit;

Mbéshtet bashképunimin e nevojshém me t€ gjitha palét relevante t&€ Departamentit;

Pérgatit raporte mbi kornizat ligjore dhe rregullative té aplikueshme t€ mbikéqyrjes financiare;
Pérgatit raportet e rregullta dhe t€ posagcme (ad-hoc raporteve) pér ¢éshtjet q€ lidhen me
Divizionin pér Rregullativé dhe Standardizim;

Kryen t€ gjitha detyrat tjera t€ cilat i caktohen nga Udhéheqési i Divizionit dhe Drejtori i
Departamentit.

Njohurité akademike dhe profesionale té kérkuara:

Diplomé universitare né fushén e ekonomisé apo drejtésise;
Preferohet té keté certifikime nga fushat e pérmendura mé larté;
Njohja e gjuh&s angleze €shté pérparési.



Pérvoja profesionale e kérkuar:

T¢ keté s€ paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale né sektor financiar ose pérvojé né€ fushén
e cila ndérlidhet me pérgjegjésité e Divizionit pér Rregullativé dhe Standardizim sipas
pérshkrimit t€ publikuar né€ kété shpallje si dhe uebfagen e BQK-sé né linkun: Departamentet
e mbikqyrjes financiare - BQK.

Kérkesat e posagcme:

Aftési analitike t€ gjykimit pér t€ vlerésuar dhe zbatuar legjislacionin ne fuqi dhe pér té
rekomanduar veprime t€ métutjeshme;

Aftési pér t€ krijuar dhe mirémbajtur marrédhénie t€ mira profesionale me kolegét si dhe me
palét e jashtme;

Aftési pér t€ punuar nén presion dhe pér t€ pérmbushur afatet e caktuara kohore;

Aftési pér zgjidhjen e problemeve sipas prioriteteve;

Njohuri t€ shkélgyera né€ pérdorimin e sistemeve kompjuterike, MS Office e té ngjashme;
Shkathtési t€ mira komunikimi dhe prezantimi;

Person me etiké t€ larté dhe i afté n€ ruajtjen e fshehtésis€ profesionale;

Vémendje né detaje, né formulime t€ qarta dhe saktési;

Vetiniciativé dhe gatishméri pér puné ekipore;

T€ ket€ njohuri t€ rrjedhshme té gjuhés shqipe dhe/ose serbe né t& folur dhe t&€ shkruar.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Formularin zyrtar té BQK-sé pér aplikim. Aplikimet me mosplotésim t€ ploté dhe korrekt
té Formularit zyrtar t&€ BQK-sé gjaté aplikimit online nuk do t€ merren né shqyrtim dhe
rezultojn€ me diskualifikim gjaté procesit té pérzgjedhjes.

Letrén pércjellése (motivuese) e cila duhet t€ jeté e adresuar dhe e pérgatitur posagérisht pér
pozitén pér t€ cilén aplikojné; n€ té kundértén, aplikimi nuk do t€ merret né shqyrtim.
Déshmi mbi pérvojén e punés, ¢ mbulojné paku tre (3) vite pérvojé pune (kopje t&
kontratave ose vértetimeve nga punédhénési ose dokumente tjera relevante q€ shérbejné pér té
déshmuar pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet relevante pér mbrojtjen e té
dhénave personale).

Raportin nga Fondi pér Kursime Pensionale i Kosovés (Trusti) pér periudhén pérkatése,
e cila mbulon sé paku tre (3) vite pérvojé pune, apo vértetimin tatimor nga Administrata e
Tatimore (ATK) kur raporti nga Trusti nuk aplikohet ligjérisht.

Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet t€ jené té
njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it.

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér té vértetuar shtetésiné e Kosovés.

Procedura e aplikimit:

Afati 1 fundit pér aplikim 24 shtator 2026.
Aplikimi mund t€ béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare t€ BQK-sé.
Format tjera t€ aplikimit nuk do t&€ merren parasysh.


https://bqk-kos.org/mbikeqyrja-financiare/departamentet-e-mbikqyrjes-financiare/
https://bqk-kos.org/mbikeqyrja-financiare/departamentet-e-mbikqyrjes-financiare/
https://hris.bqk-kos.org/
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OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Nasalov radnog mesta: Visi Sluzbenik za Regulativu i Standardizaciju
Stepen: P05

Trajanje zaposlenja: na neodredeno vreme

Departman: Departman za Licenciranje i Standardizaciju
Odsek Odsek za za Regulativu i Standardizaciju

IzveStava: Odseku za Regulativu 1 Standardizaciju

Glavne DuZnosti i Odgovornosti:

Kontinuirano i pravilno izraduje, uskladuje 1 tumaci pravni i pravni okvir za finansijske
institucije;

Preispituje i kontinuirano unapreduje regulatorni okvir za finansijske institucije, kako bi bio u
potpunosti u skladu sa medunarodnim standardima;

Pomaze u procesu kontinuiranog metodoloSkog i prakti¢nog unapredenja modela nadzora
finansijskih institucija radi njegove standardizacije;

Daje miSljenja prema razli¢itim zahtevima koji stizu od finansijskih institucija u vezi sa
implementacijom regulatornog okvira u okviru nadleznosti i funkcija Departmana;

PomaZe u izradi podzakonskih akata, smernica 1 metodologija, kako bi se ispunili ciljevi za
oporavak 1 zatvaranje banaka;

Istrazuje i1 analizira direktive EU-a, kao i medunarodno prihvacene standarde (Bazel, ICP i
sli¢no), za finansijski nadzor;

Prati medunarodni razvoj i praksu finansijskog nadzora, ¢ije je usvajanje uslov za nadzorne
vlasti drzava ¢lanica EU-a;

Sastavlja metodologije za implementaciju medunarodno prihvaéenih standarda i analizira
uticaj ovih standarda na finansijski sistem zemlje;

Podrzava neophodnu saradnju sa svim relevantnim stranama Departmana;

Priprema izvestaje o primenljivim pravnim i regulatornim okvirima finansijskog nadzora;
Priprema redovne i posebne izvestaje (ad-hok izvestaje) o pitanjima koja se odnose na Odsek
za Regulativu 1 Standardizaciju;

Obavlja sve ostale poslove koje mu dodeli Rukovodilac odseka i Direktor Departmana.

Potrebno akademsko i struéno znanje:

Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije ili prava;
Pozeljno je da ima sertifikate (potvrde) iz gore navedenih oblasti;
Poznavanje engleskog jezika je prednost.

Potrebno struéno iskustvo:



Da ima najmanje tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva u finansijskom sektoru ili iskustvo u
oblasti vezanoj za odgovornosti Odseka za Regulativu 1 Standardizaciju prema opisu
objavljenom u ovom oglasu i na veb stranici CBK-a kao na linku: Departmani Finansijskog
Nadzor - CBK.

Specifi¢ni zahtevi:

Analiticke sposobnosti da procenjuje i primenjuje vazeée zakonodavstvo i preporucuje dalje
akcije;

Sposobnost uspostavljanja i odrzavanja dobrih profesionalnih odnosa sa kolegama i eksternim
stranama;,

Sposobnost da radi pod pritiskom i postuje rokove;

Sposobnost za reSavanje problema prema prioritetima;

Odli¢no poznavanje u koris¢enju racunarskih sistema, MS Office-a i sli¢no;

Dobre komunikacijske i prezentacijske vestine;

Lice sa visokim etickim karakteristikama i sposobno$¢u cuvanja profesionalne poverljivosti;
Paznja posvecéena detaljima, jasne formulacije i tacnost;

Samoinicijativa i spremnost za timski rad;

Da ima te¢no poznavanje albanskog i/ili srpskog jezika u govoru i pisanju.

Svi kandidati moraju da dostave slede¢a dokumenta:

Zvani¢ni obrazac CBK-a za prijavu. Prijave koje ne popune u potpunosti i ispravno zvanicni
Obrazac CBK-a tokom prijavljivanja online nece biti razmatrane 1 rezultirace
diskvalifikacijom tokom procesa selekcije.

Motivaciono pismo koje mora biti adresirano (upuceno) i pripremljeno posebno za poziciju
za koju se prijavljuju; u suprotnom, prijava nece biti razmatrana.

Dokaz o radnom iskustvu, koji pokriva najmanje tri (3) godine radnog iskustva (kopije
ugovora ili potvrda od poslodavca ili drugih relevantnih dokumenata koji sluze za dokazivanje
zauzete pozicije 1 radnog iskustva,bez obzira na relevantne zakone za zastitu li¢nih podataka).
Izvestaj iz Kosovskog penzionog fonda (Trusta) za relevantni period, koji pokriva
najmanje tri (3) godine radnog iskustva, ili poreska potvrda iz Poreske Administracije
(PAK) kada izvestaj iz Trust-a nije pravno primenljiv.

Kopije diploma, dok diplome stecene van Republike Kosovo moraju biti zvani¢no
priznate/nostrifikovane od strane MONT-a.

Dokaz o identitetu/kopija li¢ne karte koja sluzi za dokazivanje drzavljanstva Kosova.

Procedura za prijavljivanje:

Krajnji rok za prijavljivanje je 24. septembar 2026.
Prijava se moZze podneti onlajn (https://hris.bgk-kos.org) preko zvani¢ne veb stranice CBK-a.
Drugi oblici (nacini) prijavljivanja nece se uzeti u obzir.
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