Pozita:

BQA

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

SHPALLIE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Mbikéqyrés i Sistemeve té Tl-sé dhe Rrezikut Kibernetik (2 pozita)

Niveli i gradés: P06

Kohézgjatja e punésimit: me afat té pacaktuar

Departamenti/ Divizioni: Divizioni i Mbikéqyrjes sé Sistemeve té Tl-sé
Raporton tek: Udhéheqési i Divizionit

Pérmbledhje e Detyrave dhe Pérgjegjésive:

Pérmbledhje e Pozités

Banka Qendrore e Republikés sé Kosovés éshté né kérkim té njé kandidati té kualifikuar dhe té
motivuar pér pozicionin e Mbikéqyrésit té Sistemeve té TI-sé dhe Rrezikut Kibernetik né
Divizionin e Mbikéqyrjes sé Sistemeve té TI-sé. Ky rol éshté thelbésor pér té siguruar qé
institucionet financiare nén autoritetin toné rregullator té mbajné sisteme informacioni dhe
korniza sigurie kibernetike té géndrueshme, té sigurta dhe né pérputhje me kérkesat
rregullative. Kandidati i suksesshém do té jeté pjesé e njé ekipe pérgjegjése pér mbikéqyrjen
dhe vlerésimin e rrezigeve té Tl-sé dhe atyre kibernetike né sektorin financiar, duke siguruar gé
institucionet pérmbushin kérkesat rregullative dhe praktikat mé té mira.

Pérgjegjésité Kryesore

Mbikéqyrja dhe vlerésimi i sistemeve té informacionit dhe praktikave t&€ menaxhimit té
rrezikut kibernetik brenda institucioneve financiare pér té siguruar pérputhshmériné me
kérkesat rregullative.

Kryerja e vlerésimeve té rrezikut té Tl-sé dhe atyre kibernetike, identifikimi i dobésive,
kércénimeve dhe ndikimeve té mundshme né stabilitetin financiar té institucioneve.
Sigurimi gé institucionet e mbikéqgyrura té jené né pérputhje me kérkesat rregullative té
aplikueshme né vend té sigurisé kibernetike dhe Tl-sé.

Monitorimi dhe vlerésimi i pérgjigjes sé institucioneve ndaj incidenteve kibernetike,
duke ofruar udhézime dhe rekomandime pér té zvogéluar rreziget dhe pér té
parandaluar pérséritjen e tyre.

Bashképunimi me palét e interesit té brendshém dhe té jashtém, pérfshiré institucionet
financiare, ekspertét e industrisé dhe agjencité geveritare, pér té promovuar
géndrueshmériné kibernetike né té gjithé sektorin.

Pérgatitia dhe prezantimi i raporteve mbi vlerésimet e rrezikut té Tl-sé dhe atij
kibernetik pér menaxhmentin e larté, duke theksuar gjetjet kryesore, rekomandimet
dhe fushat me shqgetésime.

Njohurité akademike dhe profesionale té kérkuara:

Diplomé universitare né fushén e ekonomisé, shkencave kompjuterike, teknike,
matematikés apo né fusha té tjera gé lidhen me pérgjegjésité e njésive organizative,
sipas pérshkrimit té publikuar né uebfagen e BQK-sg;



Preferohet Certifikimet pérkatése si CISSP, CISM ose CISA.

Pérvoja profesionale e kérkuar:

Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén gé ndérlidhet me pérgjegjésité
e vendit té punés sipas kétij konkursi;

Kérkesat e posagme:

Njohuri mbi sistemet e informacionit, geverisjen e sistemeve té informacionit, kornizat e
sigurisé kibernetike, praktikat e menaxhimit té rrezikut dhe pérputhshmériné me
rregullativén né sektorin financiar.

Aftési té shkélgyera analitike dhe zgjidhje problemesh, me aftésiné pér té vlerésuar
céshtjet komplekse té sistemeve té informacionit dhe atyre kibernetike dhe pér té
zhvilluar zgjidhje praktike.

Njohuri té rregulloreve, standardeve dhe udhézimeve kombétare dhe ndérkombétare
gé lidhen me fushén e ti-sé dhe siguriné kibernetike.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Aplikimet me mosplotésim té ploté dhe korrekt té Formularit zyrtar té BQK-sé gjaté
aplikimit online nuk do té merren né shqyrtim dhe rezultojné me diskualifikim gjaté
procesit té pérzgjedhjes.

Kandidatét duhet té bashkéngjisin letér pércjellése (motivuese), e cila duhet té jeté e
adresuar dhe e pérgatitur posacérisht pér pozitén pér té cilén aplikojné; né té
kundértén, aplikimi nuk do té merret né shqyrtim;

Déshmi mbi pérvojén e punés, qé mbulojné paku dy (2) vite pérvojé pune (kopje té
kontratave té punés, vértetime nga punédhénési apo dokumente té tjera relevante gé
déshmojné pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet relevante pér
mbrojtjen e té dhénave personale).

Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale té Kosovés (Trusti) pér periudhén pérkatése,
gé mbulon paku dy (2) vite pérvojé pune, ose, né rastet kur raporti nga Trusti nuk
aplikohet ligjérisht, vértetim tatimor nga Administrata Tatimore e Kosovés (ATK);

Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet

té jené té njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér té vértetuar shtetésiné e
Kosovés.

Procedura e aplikimit:

Afati i fundit pér aplikim éshté 03 prill 2026.
Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare té BQK-
sé. Format tjera té aplikimit nuk do té merren parasysh.



BQA
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OGLAS O SLOBODNOM RADNOM MESTU

Pozicija: Supervizor za IT sistem i kiberneticki rizik (2 pozicije)
Nivo ranga: P06

Trajanje zaposljavanja:  na neodredeno vreme

Odeljenje / Odsek: Odsek za nadzor IT sistema

IzveStava: Rukovodiocu odseka

Sazetak duznosti i odgovornosti:

Rezime pozicije

Centralna banka Republike Kosovo trazZi kvalifikovanog i motivisanog kandidata za poziciju
supervizora za IT sisteme i kiberneticki rizik u Sektoru za nadzor IT sistema. Ova uloga je od
sustinskog znacaja kako bi se osiguralo da finansijske institucije pod nasSim regulatornim
autoritetom odrzavaju informacione sisteme i okvire za kiberneticku bezbednost koji su stabilni,
sigurni i uskladeni sa regulatornim zahtevima. UspesSan kandidat ée biti deo tima odgovornog za
nadgledanje i procenu IT rizika i onih kibernetickih u finansijskom sektoru, osiguravajuci da
institucije ispunjavaju regulatorne zahteve i najbolje prakse.

Glavne odgovornosti

Nadzor i procena informacionih sistema i praksi upravljanja kibernetickog rizika u
finansijskim institucijama kako bi se osigurala uskladenost sa regulatornim zahtevima.
Sprovodenje procene IT rizika i onih kibernetickih, identifikovanje slabosti, pretnji i
potencijalnih uticaja na finansijsku stabilnost institucija.

Obezbedivanje da nadgledane institucije posStuju lokalno vazeée regulatorne zahteve za
kiberneticku bezbednost IT-a.

Praéenje i procena odgovora institucija na kiberneticke incidente, pruzanjem smernica i
preporuka za smanjenje rizika i spre¢avanje njihovog ponavljanja.

Saradnja sa unutrasnjim i spoljasnjim zainteresovanim stranama, ukljucujuéi finansijske
institucije, stru¢njake iz industrije i vladine agencije, radi promovisanja kibernetic¢ke
odrzivosti u celom sektoru.

Priprema i prezentacija izveStaja o procenama IT rizika i onog kibernetickog za visi
menadZment, naglasavajuéi glavne nalaze, preporuke i oblasti sa zabrinutostima.

Potrebno akademsko i profesionalno znanje:

Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, racunarskih, tehnickih nauka, matematike
ili druge oblasti vezane za nadleznosti organizacionih jedinica, prema opisu objavljenom
na internet stranici CBK-a;

Relevantni sertifikati kao Sto su CISSP, CISM, ili CISA su poZzeljni.



Potrebno profesionalno iskustvo:

Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti koja se odnosi na
odgovornosti na radnom mestu prema ovom konkursu;

Posebni zahtevi:

Poznavanje informacionih sistema, upravljanja informacionim sistemima, okvira za
kiberneticku bezbednost, prakse upravljanja rizicima i uskladenosti sa regulativom u
finansijskom sektoru.

Odli¢ne analiticke sposobnosti i reSavanja problema, sa sposobno$¢u procene sloZenih
pitanja informacija i kibernetickih sistema i razvijanja prakti¢nih resenja.

Poznavanje nacionalnih i medunarodnih propisa, standarda i smernica vezanih za oblast
informatike i kiberneti¢ke bezbednosti.

Svi kandidati moraju poslati slede¢e dokumente:

Prijave sa potpunim i ispravnim popunjavanjem Sluzbenog obrasca CBK-a tokom online
prijave nece biti razmatrane i rezultirati diskvalifikacijom tokom procesa izbora.
Kandidati moraju priloZiti propratno pismo (motivaciono), koje mora biti adresirano i
pripremljeno posebno za poziciju za koju se prijavljuju; u suprotnom, prijava nece biti
uzeta u razmatranje;

Dokaz o radnom iskustvu, koji pokriva najmanje dve (2) godine radnog iskustva (kopije
ugovora o radu, potvrde od poslodavca ili drugi relevantni dokumenti koji dokazuju
radno mesto i radno iskustvo, bez krSenja relevantnih akata za zastitu licnih podataka).
lzveStaj Kosovskog penzionog Stednog fonda (Trust) za relevantni period, koji
obuhvata najmanje dve (2) godine radnog iskustva, ili, u slu¢ajevima kada izvestaj
Fonda nije zakonski primenljiv, poresku potvrdu Poreske administracije Kosova (PAK);
Kopije diploma, dok diplome stecene izvan Republike Kosovo moraju

biti sluzbeno priznate/nostrifikovane od strane MONT-a;

Dokaz o identitetu/kopija li¢ne karte koja sluZi za dokazivanje drZavljanstva Kosova.

Postupak prijave:

Rok za prijavu je 03. april 2026. godine.
Prijava se moze izvrsiti online (https://hris.bgk-kos.org) preko sluzbene internet stranice
CBK-a. Ostali obrasci za prijavu neée se uzeti u obazir.



	BQK1a
	BQK2a

