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Né bazeé té Ligjit pér ndérmarrjet publike Nr. 03/L-087 nenet 17 dhe 21 si dhe Ligjit Nr. 04/L-111 pér plotésim
ndryshimin e Ligjit pér ndérmarrjet publike Nr. 03/L-087, Nenet 9 dhe 13 me té cilat nene, plotésohen dhe
riformulohen Nenet 17 dhe 21 té Ligjit bazik, Kodi i Etikés dhe Qeverisjes Korporative pér Ndérmarrjet Publike,
Ligjit Nr. 06/L-021., Pér Kontrollin e brendshém te financave publike Nr.06/L-021 nenit 22, si dhe vendimit té
Komisionit pér Auditimit te TK Sh.A., nga Mbledhja e KA nr.15 mbajtur mé 18.05.2026, i protokolluar me nr.
01-2053/26 té datés 09.06.2026., Komisioni pér Auditim i TK Sh.A., SHPALL kété:

KONKURS PER VEND TE PUNES

Titulli i punés: Zyrtar/e pér Auditim té Brendshém
Raporton: Komisionit pér Auditim té TK sh.a.
Grada: G-17

Mandati: 3 (tre) vite

Vendi: Prishtiné

Ndérmarrja: Telekomi i Kosovés Sh. A

Afati i fundit pér aplikim : 09.07.2026

PERSHKRIMI | NDERMARRJES

Telekomi i Kosovés Sh. A (TK) éshté ndérmarrje publike e licencuar pér ofrimin e shérbimeve dhe produkteve
te telekomunikacionit né njé treg té hapur duke sjellé inovacione dhe risi né tregun e telekomunikacionit. TK
éshté né keérkim té: Zyrtar pér Auditim té Brendshém me kualifikim, integritet t& njohur dhe pérvojé té
nevojshme profesionale gé do té udhéhegé Departamentin e Auditimit t& Brendshém né pérputhje me
parimet e njohura pér geverisjen korporative té ndérmarrjeve publike.

Titulli i punés: Zyrtar pér Auditim té& Brendshém

Duke i raportuar Komisionit té Auditimit t& TK sh.a., Zyrtari pér Auditim té Brendshém éshté pérgjegjés pér
vlerésimin e pérshtatshmérisé ligjore dhe efektivitetin e kontrolleve té brendshme né pérputhje me planin
strategjik dhe vjetor té auditimit té brendshém né TK sh.a..

Detyrat, pérgjegjésité dhe kompetencat kryesore pér Zyrtarin e auditimit t& brendshém jané:

e Té zhvillojé vazhdimisht njohurité dhe shkathtésité profesionale, dhe té ruajné certifikimin e tyre
profesional duke marré pjesé né gjashtédhjeté (60) oré trajnim brenda dy (2) vite té njépasnjéshme,
né pérputhje me kriteret e pércaktuara né nenin 22 té Ligjit nr.06/L-021.

o Teé rrisé dhe mbroj vlerén e organizatés duke ofruar siguridhénie pérmes auditimit dhe
késhilledhénies té bazuar né rrezik dhe objektive.

e Té& menaxhoj dhe organizoj funksionin e Auditimit t& Brendshém t& NP Telekomi i Kosovés sipas
Standardeve Ndérkombétare té Auditimit t& Brendshem (IIA).

o Té hartojé Politikén e Auditimit t& Brendshém, né pérputhje me Misionin e Auditimit t& Brendshém
dhe elementét e detyrueshém té Kuadrit té Praktikave Profesionale Ndérkombétare (Parimet



Thelbésore té Praktikés Profesionale té Auditimit t& Brendshém, Kodit té Etikés, Standardeve dhe
Pérkufizimit té Auditimit té Brendshém). Auditori i Brendshém duhet té rishikojé periodikisht statutin
e auditimit té brendshém dhe ta paraqesé até pér miratim te Komisioni | Auditimit.

Té hartoj dhe propozoj planin strategjik dhe vjetor té Auditimit té Brendshém té TK-sé pér shqyrtim
dhe miratim nga Komisioni i Auditimit .

Té raportojé Komisionit té Auditimit té TK-sé pér procesin e auditimit sipas Planit t& Auditimit.
Planifikon proceset e auditimit pérmes sé cilave vlerésohen kontrollet e brendshme dhe
performaca, né pajtueshméri me standardet profesionale;

Pérgatit dhe ekzekuton programe auditimi pér té kryer auditime sipas planit vjetor duke pércaktuar
objektivat e auditimit, kriteret e auditimit dhe duke identifikuar rreziget dhe kontrollet;

Dizajnon procedura testimi me géllim té vlerésimit té adekuatshmérisé sé kontrolleve té brendshme
pér pérmbushje té objektivave té auditimit;

Siguron, analizon dhe vleréson té dhénat mbéshtetése (evidencat) pérmes veglave té ndryshme
ndihmése;

Pérgatit raportet e auditimit qé pasqyrojné garté objektivat e auditimit, fushéveprimin, gjetjet,
rekomandimet, konkluzione;

Kryen pércjellien e zbatimit té rekomandimeve té méhershme ;

Kryen Ad Hock auditime dhe detyra tjera me kérkesén e Komisionit té Auditimit TK-sé;

Siguron dokumentimin e letrave té punés sipas metodologjisé sé aprovuar;

Té ndihmoj né ruajtjen e kontrolleve efektive pérmes: (i) Vlerésimit té efektivitetit dhe efikasitetit té
kontrolleve.(ii) Nxitjes sé pérmirésimit té vazhdueshém té mjedisit té kontrollit dhe (i) Identifikimit
té mundésive pér pérmirésimin e aktivitetit té kontrollit.

Ndihmon né vlerésimin dhe pérmirésimin e geverisjes pérmes: (i) Nxitjes sé etikés dhe vlerave té
pérshtatshme. (i) Ofrimit té siguridhénies té menaxhimit efikas t& performancés dhe llogaridhénies.
(iii) Komunikimit efektiv té informacionit té rrezikut dhe kontrollit. (iv) Koordinimit efektiv i
aktiviteteve té siguridhénies.

Té demonstroj integritet, kompetencé dhe kujdesin e duhur profesional. Té jeté objektiv dhe i
pavarur, té pérshtatet me strategjing, objektivat dhe rreziget e TK-sé. Té jeté proaktiv dhe i fokusuar
né té ardhmen gé té rekomandoj dhe késhillojé pérmirésim e kontrollit té brendshém té TK-sé.

Té promovojé kulturé etike né ushtrimin e profesionit té auditimit t& brendshém duke respektuar
parimet fundamentale dhe rregullat e sjelljes té pércaktuara me Kodin e Etikés sé Standardeve
Ndérkombétare té Auditimit té Brendshém (Parimet Fondamentale sipas Kodit te Etikés: Integriteti,
Objektiviteti, Konfidencialiteti, Kompetenca).

Kushtet dhe kriteret gé zyrtari i auditimit t& brendshém duhet t'i plotésoj:

Té keté diplomé universitare né ekonomi, juridik, administraté publike, financa publike apo fusha té
tjera té studimeve relevante pér sektorin gé do té auditohet(diplomat e fituara jashté Republikés sé
Kosovés duhet té jené té njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHTI-t);

Té keté certifikaté té auditorit té brendshém né sektorin publik, e Iéshuar nga Ministria e Financave
ose certifikaté pér auditor té brendshém né sektorin publik nga ndonjé institucion relevant
ndérkombétar apo vendor né pajtueshméri me kriteret e nxjerra nga Ministri i Financave (déshmi);
Té éshté anétar aktiv né listén e njérés nga organizatat e akredituara né Kosové (déshmité né lidhje
me anétarésiné valide dhe déshmité mbi orét e trajnimeve té vijuara);

Té pérmbushé kriteret pér zyrtaré té ndérmarrjes sipas nenit 9 dhe 13 té Ligjit nr. 04/L-111 pér
ndryshimin dhe plotésimin e ligjit pér Ndérmarrjet Publike;

Kandidati duhet té keté pérvojé né menaxhim financiar/auditim. Preferohen individét me pérvojé
pune né ndérmarrjet korporata tjera me madhési dhe kompleksitet te larté;

Kandidati duhet té posedojé aftési pér kryerjen e njé game té gjeré té aktiviteteve, pérfshiré kétu
vlerésimet e sistemit té kontrollit t& brendshém, analizén e informacioneve financiare dhe jo
financiare, kontrollimin e aktiviteteve operacionale, zbulimin e gabimeve té mundshme brenda
entitetit dhe gjithashtu ofrimin e sugjerimeve té nevojshme pér pérmirésime;




o Aftési té forta bindése/ndér personale;

e Zotési pér t'u pérshtatur né situata té pa-planifikuara, apo té ndryshuar, fleksibilitet t& planeve dhe
masat pér t'u pérballur me rrethanat e tilla;

e Zoteési té delegimit dhe monitorimit té autoritetit dhe pérgjegjésisé tek bashképunétorét pér
kryerjen e funksioneve té deleguara;

e Pavarésia dhe niveli i larté i integritetit pérgjaté aktiviteteve né korporaté;

e Aftési pér udhéhegje pér arritjen e objektivave té pérgjithshme té TK Sh. A, si dhe aftésia pér té
marré vendime té réndésishme né situatat e véshtira;

o Preferohet njohuri e miré e gjuhés angleze né té shkruar dhe té folur.

Té dorézohen:

o Aplikacionet duhet té dérgohen té shkruara ne njérén prej gjuhéve zyrtare ne Republikén e Kosovés
dhe mund té& merren online né https://kosovotelecom.com/mundesi-punesimi/

o CVedetajuar (e cila duhet té specifikojé titullin e punés, nivelin, numrin e té raportuarve, pérgjegjésité

financiare dhe datat e sakta, pér ¢do pozité té mbajtur),

Letér motivuese,

Kopja e Letérnjoftimit

Déshmi punésimi pér ¢do pozicion té mbajtur me data té sakta, déshminé e kualifikimit dhe

Certifikata nga gjykata kompetente pér mosqenie nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj

Deklarata nén Betim (té cilén mund ta shkarkoni né fagen https://kosovotelecom.com/mundesi-

punesimi/ nénshkruhet ne momentin e dorézimit te aplikacionit.

O O O 0 o

Dosja pér aplikim duhet té dorézohet personalisht me mbishkrimin “Konkursi pér Zyrtarin e Auditorit té
Brendshém", né zarf t& mbyllur né zyrén e arkives gendrore Kati VI, zyra nr.604. Ndértesa Kryesore e TK
Dardania pn. 10000 Prishting, Republika e Kosovés ose né email adresén hr@kosovotelecom.com.

Inkurajohen aplikimet nga graté dhe pjesétarét e komuniteteve joshumicé

Kandidatét me dokumentacion té mangét, t& palexueshém, té paplotésuar ose jo adekuat do té refuzohen.
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Na osnovu Zakona o javnim preduzecima br. 03/L-087, ¢lanovi 17. i 21. kao i Zakona br. 04/L-111 0 izmenama
i dopunama Zakona o javnim preduzecima br. 03/L-087, ¢lanovi 9 i 13, kojima se dopunjuju i reformuliéu
¢lanovi 17 i 21 osnovnog zakona, Kodeksa Etike i Korporativnog Upravljanja za Javna Preduzeda, Zakon br.
06/L-021 o internoj kontroli javnih finansija Br.06/L-021, ¢lan 22. kao i odluke Komisije za Reviziju, TK D.D., na
Sastanku Komisije br.15 dana 18.05.2026, sa brojem protokola 01-2053/26 dana 09.06.2026, Komisija za
Reviziju TK D.D. raspisuje:

KONKURS ZA RADNO MESTO
Naziv radnog mesta: Sluzbenik/ca za Unutrasnju Reviziju
lzvestava: Komisiji za Reviziju TK D.D.
Stepen: G-17
Mandat: 3 (tri) godine
Radno mesto: Pristina
Preduzece: Telekom Kosova D.D.
Zadnji rok za prijavu: 09.07.2026

OPIS PREDUZECA

Telekom Kosova D.D. (TK) je javno preduzece licencirano za pruzanje telekomunikacionih usluga i proizvoda
na otvorenom trzistu, donoseci inovacije i novine na trzistu telekomunikacija. TK Zeli popuniti polozaj
Sluzbenika/ce za Unutranju Reviziju sa kvalifikacijom, poznatim integritetom i potrebnim struénim iskustvom,
kako bi rukovodio Odeljenjem za Unutradnju Reviziju u skladu sa poznatim nacelima za korporativno
upravljanje javnim preduzeéima.

Naziv radnog mesta: Sluzbenik/ca za Unutra$nju Reviziju

Izvestavajuci Komisiji za Reviziju TK D.D., Sluzbenik/ca za Unutra$nju Reviziju je odgovoran/a za procenu
pravne adekvatnosti i efikasnosti unutrasnjih kontrola, u skladu sa strateskim i godignjim planom interne
revizije u TK D.D.

Glavni zadaci, odgovornosti i nadleZnosti sluzbenika/ce za unutradnju reviziju su da;

e Da kontinuirano razvija profesionalna znanja i vestine, i odrzava svoju profesionalnu sertifikaciju
uceS¢em u Sezdeset (60) sati obuke u roku od dve (2) uzastopne godine, u skladu sa kriterijumima
navedenim u clanu 22. Zakona br. 06/L-021;

e Poveda i zadtititi vrednost organizacije pruzanjem sigurnosti putem revizije i saveta zasnovanim na
riziku i cilju;

e Upravija i organizuje funkciju Unutradnje Revizije JP Telekom Kosova, prema Medunarodnim
standardima Unutrasnje Revizije (IlA);

e lzraduje Politiku Unutrasnje Revizije, u skladu sa misijom Interne Revizije i obaveznim elementima
Medunarodnog Okvira Stru¢ne Prakse (Osnovni principi Stru¢ne Prakse Unutradnje Revizije, Kodeks
etike, Standardi i definicija Unutrasnje Revizije). Unutrasnji Revizor treba da periodi¢no pregleda statut
interne revizije i da ga podnese Komitetu za Reviziju na odobrenje;




Izraduje i predlaze strateski i godisnji plan Unutrasnje Revizije TK-a za razmatranje i usvajanje od
strane Komisije za Reviziju.

|zvestava Komisiji za Reviziju TK-a o procesu revizije prema Planu Revizije.

Planira procese revizije kroz koje se procenjuju unutrainje kontrole i radni ucinak, u skladu sa
profesionalnim standardima;

Priprema i sprovodi programe revizije za primenu revizija u skladu sa godisnjim planom uz
utvrdivanje ciljeva revizije, kriterijuma revizije i identifikovanje rizika i kontrola;

Dizajnira postupak testiranja u cilju procene adekvatnosti unutra$njih kontrola za ispunjavanje ciljeva
revizije,

Obezbeduje, analizira i ocenjuje pratece podatke (dokaze) uz pomoc¢ razli¢itih sredstava;

Priprema revizorske izvestaje koji jasno odraZavaju cilieve revizije, obim, nalaze, preporuke, zakljucke;
Prati sprovodenje prethodnih preporuka;

Obavlja ,ad hok” revizije i druge poslove na zahtev Komisije za reviziju TK-a;

Obezbeduje dokumentovanje radnih spisa po odobrenoj metodologiji;

Pruza pomo¢’u odrzavanju efektivnih kontrola kroz: (i) procenu efektivnosti i efikasnosti kontrola (if)
promovisanje stalnog poboljSanja okruzenja kontrole; i (i) utvrduje mogucnosti za poboljianje
aktivnosti kontrole.

Pruza pomoc pri ocenjivanju i pobolj$anju upravijanja kroz: (i) Promovisanje odgovarajuce etike i
vrednosti. (i) Obezbeduje efikasno upravljanja radnim ucinkom i odgovorno$cu. (iii) Efikasno
saopstava informacije o riziku i kontroli. (iv) Efikasno koordinira aktivnosti bezbednosti.

Treba da pokaze da poseduje integritet, sposobnost i odgovarajucu profesionalnu paznju. Da bude
objektivan i nezavisan, da se prilagodi strategiji, cilievima i rizicima TK-a. Treba da bude proaktivan i
usredsreden na buducnost, kako bi bio u stanju da preporudi i savetuje pobolj$anje unutrainje
kontrole TK-a.

Promovise kulturu etike u vrienju profesije interne revizije uz postovanje osnovnih principa i pravila
ponasanja utvrdenih u Kodeksu Etike, Medunarodnim Standardima Unutra$nje Revizije (Osnovni
principi Kodeksa Etike: Integritet, Objektivnost, Poverljivost, Sposobnost).

Uslovi i kriterijumi koje sluzbenik za unutra3nju reviziju treba da ispuni:

Da ima univerzitetsku diplomu iz ekonomije, prava, javne uprave, javnih finansija ili drugih oblasti
studija koje su relevantne za sektor koji Ce biti predmet revizije (diplome ste¢ene van Republike
Kosovo moraju biti zvanicno priznate/nostrifikovane od strane MPNTI-a);

Da poseduje sertifikat unutrasnjeg revizora u javnom sektoru, izdatom od strane Ministarstva za
Finansije ili sertifikat za unutradnjeg revizora u javnom sektoru izdatog od relevantne medunarodne
ili domace institucije u skladu sa kriterijumima koje izdaje Ministar za Finansije (dokaz);

Da ispuni kriterijume za sluzbenike kompanije, prema ¢lanovima 9 i 13, Zakona br. 04/L-111 o
izmenama i dopunama Zakona o Javnim Preduzecima;

Kandidat mora imati iskustva u finansijskom upravijanju ili reviziji. PoZeljni su pojedinci sa radnim
iskustvom u drugim velikim i slozenim korporativnim preduzec¢ima;

Kandidat mora imati vestine za obavljanje Sirokog spektra aktivnosti, ukljucuju¢i ocenjivanje sistema
interne revizije, analizu finansijskih i ne finansijskih informacija, kontrolu poslovnih aktivnosti,
otkrivanje mogucih gredaka unutar subjekta, kao i davanje predloga za poboljanja.

Jaku sposobnost ubedivanja;

Sposobnost prilagodavanja neplaniranim ili promenjenim situacijama i pruZanje fleksibilnih planova i
mera za suocavanje sa takvim okolnostima;

Sposobnost delegiranja i pracenja ovlad¢enja i odgovornosti saradnicima koji ¢e obavljati delegirane
funkcije;

Nezavisnosti i integriteta pri obavljanju poslova u kompaniji.

Sposobnost rukovodenja ka postizanju opstih cilieva TK-a a.d., kao i sposobnost donosenja vaznih
odluka u teskim situacijama;

Preporucuje se dobro poznavanje engleskog jezika (pismeno i usmeno izraZavanje).




Potrebno je dostaviti:

* Prijave treba dostaviti napisane na jednom od sluzbenih jezika u Republici Kosovo, a mogu se preuzeti
online na https://kosovotelecom.com/mundesi-punesimi/

* Detaljan CV (koji treba da sadrzi naziv radnog mesta, nivo pozicije, broj podredenih zaposlenih, finansijske
odgovornosti i tatne datume za svaku obavljanu poziciju),

* Motivaciono pismo,

* Kopiju licne karte,

* Dokaz o zaposlenju za svaku obavljanu poziciju sa ta¢nim datumima, dokaz o stru¢noj spremi i
kvalifikacijama,

* Uverenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom, ne starije od 6 meseci,

* Izjavu pod zakletvom (koja se moZe preuzeti na stranici https://kosovotelecom.com/mundesi-punesimi/), a
koja se potpisuje prilikom predaje prijave.

Dokumentacija za prijavu treba da se dostavi li¢no, sa naznakom ,Konkurs za sluZbenika internog revizora",
u zatvorenoj koverti u kancelariju Centralne arhive, VI sprat, kancelarija br. 604, Glavna zgrada TK, Dardanija
bb, 10000 Pristina, Republika Kosovo, ili putem e-mail adrese hr@kosovotelecom.com.

Podsticu se prijave Zena i pripadnika nevecinskih zajednica.

Kandidati sa nepotpunom, necitljivom, nepopunjenom ili neodgovaraju¢om dokumentacijom biée odbijen.
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