BQA

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Pozita: Auditor/e i/e Larté i/e Teknologjisé Informative

Grada e pozités: A03

Kohézgjatja e punésimit: me afat té pacaktuar

Njésia: Njésia e Auditimit té Teknologjisé sé Informacionit (NJATI)
| raporton: Udhéhegésit té NJATI

Pérmbledhje e detyrave dhe pérgjegjésive:

Né bashképunim me mbikéqyrésin/en merr pjesé né hartimin e planit té auditimit dhe miraton planet e
punés dhe afatet pér kryerjen e auditimeve dhe shérbimeve tjera pérkatése;

Né cilésiné e udhéheqésit/es té/sé ekipit, kryen auditime té teknologjisé informative, zhvillon
intervista me stafin (personelin), merr dhe analizon dokumentacionin pérkatés né pérputhje me
objektivat e BQK-sé dhe né linjé me Ligjin e Bankés Qendrore té Republikés sé Kosovés, Statutin e
Auditimit té Brendshém, Manualin e Auditimit té Brendshém, etj;

Kryen auditime té rregullta apo me kérkesé, mbi pérdorimin efektiv té resurseve té BQK-sé, pérpilon
draft-raporte, diskuton rezultatet me mbikéqyrésin dhe auditorét tjeré té njésisé apo funksionit té
Auditimit té Brendshém, si dhe harton raportet finale mbi angazhimin e tij/saj;

Merr pjesé aktivisht né diskutime me auditorét e brendshém, finalizon dosjen e auditimit dhe
monitoron zbatimin e rekomandimeve té dhéna nga Auditimi i Brendshém;

Ofron késhilla pér céshtje té auditimit té teknologjisé informative dhe teknologjisé informative sipas
Nevojeés;

Zbaton Ligjin e Bankés Qendrore té Republikés sé Kosovés, Statutin e Auditimit t& Brendshém,
Manualin e Auditimit té Brendshém, Kodin e Etikés, si dhe té gjitha aktet tjera me té cilat rregullohet
fushéveprimtaria e auditimit té brendshém;

Kryen shqyrtime té pavarura té sistemeve ekzistuese apo té propozuara népér té gjitha entitetet e
BQK-sé (departamentet, divizionet, si dhe fushat tjera relevante), me theks té vecanté ato té TI-sé,
duke dhéné rekomandime pér pérmirésimin e tyre;

Vleréson efektshmériné dhe efikasitetin e té gjitha sistemeve té réndésishme té kontrollit té
brendshém té teknologjisé informative, monitoron performancen, duke dhéné rekomandime pér
pérmirésimin e funksionimit té sistemit té kontrollit t& brendshém;

Teston operimet e sistemeve né BQK, besueshmériné dhe térésiné e informatave, si dhe transaksionet
e gjeneruara sipas ligjeve, politikave, procedurave, planeve dhe rregulloreve me té cilat geveriset
BQK-ja;

Kur kérkohet nga Udhéhegési/ja i/fe NJATI apo Shefi/ja i/fe Auditimit té Brendshém, jep kontribut
pérgjaté pérgatitjes sé Planit Vjetor té Auditimit té Brendshém;

Kryen puné administrative sipas nevojave té Udhéheqésit/es té/sé Njésisé sé Auditimit té
Teknologjisé sé Informacionit, apo Shefit/es té/sé Auditimit té Brendshém;

Té keté gatishméri pér t€ marré pjesé né trajnime relevante pér auditime té brendshme dhe té
teknologjisé informative, si dhe té ofroj ndihmén e duhur pér pjesén tjetér té stafit t€ Njésisé sé
Auditimit té Teknologjisé sé Informacionit apo Auditimit t& Brendshém né pérgjithési, né rastet kur
kérkohet;



Té déshmojé se ai/ajo éshté duke i zhvilluar aftésité e tij/saj né dobi té Bankés Qendrore dhe
Auditimit té Brendshém, brenda saj.

Njohurité akademike dhe profesionale té kérkuara:

Diplomé universitare né fushén e ekonomisé, shkencave kompjuterike, shkencave teknike, shkencave
matematiko-natyrore, apo relevante;

Certifikaté profesionale né fushén e auditimit té Teknologjisé Informative ose Teknologjisé
Informative (certifikimet si CISA, ISO/IEC 27001, COBIT ose NIST paragesin pérparési).

Pérvoja profesionale e kérkuar:

Té keté sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale né fushén e auditimit té teknologjisé informative
apo né fushén e teknologjisé informative.

Kérkesat e posagme:

Shkathtési té shkélgyeshme organizative, planifikimit dhe t& menaxhimit té kohés;

Shkathtési té shkélgyeshme ndér-personale dhe té komunikimit, si dhe aftési né zgjidhjen e konfliktit;
Saktési, vémendje né detaje, si dhe ndjeshméri ndaj prioriteteve;

Njohuri té shkélqyeshme té pérdorimit té aplikacioneve softuerike té pakos MS Office;

Té keté njohuri té rrjedhshme té gjuhés shqipe dhe/ose serbe né té folur dhe té shkruar;

Njohuri mbi kornizén dhe standardet si COBIT, NIST, CIS, ISO 27001, ITIL, etj;

Njohuri mbi fushat e ndryshme té teknologjisé informative si: zhvillimi i softuerit, sistemet operative,
menaxhimi i data bazés dhe rrjeta;

Njohja e gjuhés angleze éshté pérparési;
Té keté aftési pér té punuar né ményré efektive né njé ambient multi-etnik dhe multi-kulturor.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Aplikimet me mosplotésim té ploté dhe korrekt t&¢ Formularit zyrtar té BQK-sé gjaté aplikimit
online nuk do té merren né shqyrtim dhe rezultojné me diskualifikim gjaté procesit té pérzgjedhjes.
Kandidatét duhet té bashkéngjisin letér pércjellése (motivuese), e cila duhet té jeté e adresuar dhe e
pérgatitur posacérisht pér pozitén pér té cilén aplikojné; né té kundértén, aplikimi nuk do té merret
né shqyrtim;

Déshmi mbi pérvojén e punés, gé mbulojné paku tre (3) vite pérvojé pune (kopje té kontratave té
punés, vértetime nga punédhénési apo dokumente té tjera relevante qé déshmojné pozitén e mbajtur
dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet relevante pér mbrojtjen e té dhénave personale).

Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale t¢ Kosovés (Trusti) pér periudhén pérkatése, gé
mbulon paku tre (3) vite pérvojé pune, ose, né rastet kur raporti nga Trusti nuk aplikohet ligjérisht,
vértetim tatimor nga Administrata Tatimore e Kosovés (ATK);

Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet

té jené té njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér té vértetuar shtetésiné e Kosoveés.

Procedura e aplikimit:

Afati i fundit pér aplikim éshté 12 maj 2026.
Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare té BQK-sé. Format tjera
té aplikimit nuk do té merren parasysh.
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KONKURS ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Pozicija: Visi/a revizor/ka informacionih tehnologija

Stepen pozicije: A03

Trajanje zaposlenja: Na neodredeno vreme

Jedinica: Jedinica za reviziju informacionih tehnologija (JRIT)
Izvestava: Rukovodiocu JRIT-a

Pregled duZnosti i odgovornosti:

U saradnji sa rukovodiocem ucestvuje u izradi plana revizije i usvaja planove rada i rokove za
sprovodenje revizija i drugih relevantnih usluga;

U svojstvu rukovodioca tima, sprovodi revizije informacionih tehnologija, obavlja intervjue sa
osobljem (kadrovima), prima i analizira relevantnu dokumentaciju u skladu sa ciljevima CBK-
a i u skladu sa Zakonom o Centralnoj banci Republike Kosovo, Statutom interne revizije,
Priru¢nikom za internu reviziju itd.;

Sprovodi redovne revizije ili na zahtev, o efikasnom koriséenju resursa CBK-a, izraduje nacrte
izvestaja, diskutuje o rezultatima sa rukovodiocem i drugim revizorima jedinice ili o
funkcijama interne revizije i izraduje konacne izvestaje o njegovom/njenom angazovanju;

Aktivno ucestvuje u diskusijama sa internim revizorima, finalizuje dosije revizije i prati
sprovodenje preporuka koje je dala interna revizija;

Daje savete o pitanjima revizije informacionih tehnologija i informacionim tehnologijama, po
potrebi;

Sprovodi Zakon o Centralnoj banci Republike Kosovo, Statut interne revizije, Priru¢nik za
internu reviziju, Eticki kodeks, kao i sve ostale akte kojima se ureduje delokrug interne
revizije;

Sprovodi nezavisne revizije postojecih ili predlozenih sistema u svim subjektima CBK-a
(odeljenja, odseci, kao i druge relevantne oblasti), sa posebnim naglaskom na IT, dajuci
preporuke za njihovo poboljsanje;

Ocenjuje efikasnost i delotvornost svih vaznih sistema interne kontrole informacionih
tehnologija, prati ucinak, dajuc¢i preporuke za unapredenje funkcionisanja sistema interne
kontrole;

Testira rad sistema u CBK-u, pouzdanost i potpunost informacija, kao i transakcije koje su
generisane u skladu sa zakonima, politikama, procedurama, planovima i uredbama kojima se
CBK rukovodi;

Na zahtev rukovodioca JRIT-a ili Sefa/ice interne revizije, daje doprinos tokom pripreme
godisnjeg plana interne revizije;

Obavlja administrativne poslove prema potrebama rukovodioca Jedinice za reviziju
informacionih tehnologija, ili sefa/ice interne revizije;

Da ima spremnost da ucestvuje u relevantnim obukama za interne revizije informacionih
tehnologija, kao i da pruza odgovaraju¢u pomo¢ preostalom delu osoblja Jedinice za reviziju
informacionih tehnologija ili interne revizije, generalno, kada je to potrebno;

Da dokaze da on/ona razvija njegove/njene vestine u korist Centralne banke i interne revizije,
u njenom okviru.



Potrebno akademsko znanje i stru¢na sprema:

Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, racunarskih nauka, tehnic¢kih nauka, prirodnih-
matematickih nauka, ili relevantne njima;

Strucni sertifikat u oblasti revizije informacionih tehnologija ili u oblasti informacionih
tehnologija (sertifikati kao §to su CISA, ISO/IEC 27001, COBIT ili NIST predstavljaju
prednost).

Potrebno stru¢no iskustvo:

Da ima najmanje tri (3) godine stru¢nog iskustva u oblasti revizije informacionih tehnologija
ili u oblasti informacionih tehnologija.

Posebni zahtevi:

Odli¢ne organizacione i vestine planiranja i upravljanja vremenom;

Odli¢ne meduljudske i komunikacione vestine, kao i vestine u reSavanju konflikata;
Tacnost, paznja u detaljima i osetljivost na prioritete;

Odli¢no poznavanje kori$¢enja softverskih aplikacija paketa MS Office;

Da poseduje te¢no znanje albanskog i/ili srpskog jezika, usmeno i pisano.

Znanje o okviru i standardima kao $to su COBIT, NIST, CIS, ISO 27001, ITIL, itd;

Poznavanje razlic¢itih oblasti informacionih tehnologija kao §to su: razvoj softvera, operativni
sistemi, upravljanje bazama podataka 1 mreZza;

Znanje engleskog jezika je prednost.

Da ima vestine da radi efikasno u multietnickom i multikulturalnom okruzenju.

Svi kandidati treba da dostave sledeéa dokumenta:

Prijave koje nisu u potpunosti i ispravno popunjene na Zvani¢ni obrazac CBK-a tokom
onlajn podnoSenje prijave, nece biti razmatrane i rezultira¢e diskvalifikacijom tokom
procesa selekcije.

Kandidati treba da priloZe propratno (motivaciono) pismo, koje treba da bude adresirano i
pripremljeno posebno za poziciju za koju podnose prijavu; u suprotnom, prijava nece biti
razmatrana;

Dokazi o radnom iskustvu, koji pokrivaju najmanje tri (3) godine radnog iskustva
(kopije ugovora o radu, potvrde od poslodavca ili drugi relevantni dokumenti kojima se
dokazuje rad na toj poziciji i radno iskustvo, bez ugrozavanja relevantnih akata o zastiti liénih
podataka).

Izvestaj iz Kosovskog penzionog Stednog fonda (Trusta) za relevantni period, koji
pokriva najmanje tri (3) godine radnog iskustva, ili, u slu¢ajevima kada izvestaj iz Trusta
nije zakonski primenljiv, poresku potvrdu iz Poreske administracije Kosova (PAK);

Kopije diploma, dok diplome stecene van Republike Kosovo treba da budu sluzbeno
priznate/nostrifikovane od strane MONT-g;

Dokaz o identitetu/kopija licne karte koja sluzi za dokazivanje drZavljanstva Kosova.

Postupak podnosenja prijave:

Rok za podnosenje prijave je 12. maj 2026.
Podnosenje prijave moze se vrSiti onlajn (https://hris.bgk-kos.org) preko zvani¢ne internet
stranice CBK-a. Ostali oblici podnosenja prijave nece biti razmatrani.
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