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Tino: s
Na osnovu €lana 8. Zakona o radu, €lana 5. Administrativnog uputstva br. 01/2024 i'izmeha- —

AU 03/2024 o regulisanju konkursa u javnom sektoru, na osnovu Kodeksa od 281012025
KEK sha, kao i na osnovu hitnih potreba za popunjavanje slobodnih radnih mesta u divizijama KEK-a,
v.d. Generalnog direktora KEK-a dana 27.10.2025. ovla¥tuje direktora Ljudskih Resursa da objavi
konkurs za sledece pozicije:
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" JAVNI OGLAS

Naziv radnog mesta: Izolater

Institucija: Kosovska energetska korporacija (KEK) — dve divizije: TCAi TCB

Referentni broj: 18-27.10.2025

Vrsta ugovora o radu: Prema Zakonu o radu 03/1-2012, AU01/2024, dopunjavanje promene
UA03/2024 i Kodeksu rada KEK-a

Nadredeni: lzveitava vodu tima o izvréenim radovima tokom izolacija

Trajanje ugovora: Jednogodignji sa mogucnoiéu produZenja; probni rad 6 meseci

Koeficijent — plata: 736 evra

Postupak prijave: Spoljni konkurs

Broj izvrsilaca: 4

Mesto rada: Obili¢ (TCA i TCB)

Zadaci i odgovornosti:
Zaposleni obavlja majstorske poslove tokom postavljanja i uklanjanja toplotne izolacije, zatitnih limova i fasada na uredajima i
sistemima; pomaze pri intervencijama u odrzavaniju razli¢ite opreme; izvestava vodu tima o izvréenim radovima; saraduje sa vodom
tima na opremi gde se sprovode izolacioni radovi; obavlja sve poslove toplotne izolacije i fasada prema zahtevima odgovornih
inZenjera.
Izraduje predratune prema zahtevima infenjera, po$tuje standarde izolacionih radova, odaziva se na sve hitne pozive, poituje radno
vreme i pravila bezbednosti. Ima pravo da trasi sve naknade definisane ugovorom o radu.

Sprovodi preventivne mere u skladu sa zahtevima koje izdaje odgovorni inZenjer.
Obavlja radove prema standardima izolacije.
Odaziva se u svakom trenutku na poziv za intervenciju i nastavlja rad prema potrebi.
Pottuje radno vreme i sa disciplinom izvréava zadatke koje mu dodeli voda tima ili neki drugi nadredeni u sistemu u kojem je
rasporeden da radi.
Primenjuje sva bezbednosna pravila.
Ovlaiéen je da zahteva sva prava i naknade predvidene njegovim/njenim ugovorom.
Motze da trazi pomo¢ od vode tima ili inZenjera zaduzenog za izvrienje radova radi reSavanja specifiénih problema.

Uslovi i kvalifikacije:
Srednje obrazovanje
Najmanje 3 godine iskustva u oblasti toplotnih izolacija (dokaz: ugovor o radu, penzioni fond ili potvrda o iskustvu)
Profesionalne sposobnosti, sposobnost postovanja rokova, timski rad

Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i natin njihove dostave

Tokom online prijave, nakon popunjavanja svih polja sa tatnim i potpunim licnim podacima, potrebno je obratiti paZnju na sledece:
a) Prijava — CV preuzeta sa web stranice KEK-a se popunjava, a nakon popunjavanja se ucitava u online prijavu na mestu: ,Otpremi
popunjenu Prijavu — CV*.

b) Dokaz o kvalifikaciji: Diplomu srednje Skole skenirajte u jedan dokument (format .pdf, .docx ili .doc, maksimalna veligina 5 MB) i
zatim je otpremite u online prijavi na mestu: ,Otpremi dokaze o kvalifikaciji“.

¢) Radno iskustvo se dokazuje radnim ugovorom, potvrdom ili ugovorom o poverenju i otprema se na mestu: ,Otpremi dokaz o

radnom iskustvu”.



Ako je diploma ste€ena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji diplome ili akt koji dokazuje da je diploma u
postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi do momenta potpisivanja akta o imenovanju na tu poziciju.

Naziv radnog mesta: Sa m Ote ra

Institucija: Kosovska energetska korporacija (TCA i TCB)

Referentni broj: 18-27.10.2025

Vrsta ugovora: Kao gore navedeno

Nadredeni: lzveétava vodu tima o izvréenim radovima tokom $amotiranja
Trajanje ugovora: Jedna godina sa moguéno3¢u produzenja; probni rad 6 meseci
Plata: 736 evra

Postupak prijave: Spoljni

Broj izvrsilaca: 5

Mesto rada: Obili¢ (TCAiTCB)

Zadaci i odgovornosti:

Zaposleni obavlja poslove majstora prilikom postavljanja i uklanjanja $amota na uredajima i sistemima; pomaze pri odrZavanju razlicite
opreme; izveitava vodu tima; sprovedi radne naloge za $amotiranja u objektima prema zahtevima inZenjera; postuje tehnicke i
bezbednosne standarde; po potrebi ufestvuje u monta?i skela kada nema radova na Samotu.

Sprovodi realizaciju radnih naloga za tamotiranje koje obavlja na objektu — glave kanala, cirkulacione kanale, gorionike za ugalj i
ostale radove koji se odnose na $§amotiranje objekata, u skladu sa zahtevima i tehnoloskim uputstvima koja daje odgovorni inenjer.
lzvriava radove prema profesionalnim standardima za tamotiranje opreme koji su navedeni u radnom nalogu izdatom od strane
odgovornog inZenjera.

Dosledno po3tuje uputstva za Zamotiranje delova koja je pripremio odgovorni inZenjer.

Odaziva se u svakom trenutku na poziv za intervenciju i nastavlja rad po potrebi.

Primenjuje sva pravila bezbednosti i zastite na radu.

Po¥tuje radno vreme i sa disciplinom obavlja zadatke koje mu poveri voda tima ili bilo koji drugi nadredeni u sistemu u kojem je
rasporeden da radi.

Kada nema poslova vezanih za $amotiranje, radi zajedno sa timom skelara na montaii skela.

Obavlja i druge poslove po zahtevu svojih nadredenih.

Ovlaiéen je da zahteva sva prava naknade predvidene njegovim/njenim ugovorom.

Moze da zatraZi pomoé od vode tima ili inZenjera zaduZenog za izvréenje radova radi redavanja specifi¢nih problema.

Uslovi i kvalifikacije:

Srednje obrazovanje

Najmanje 3 godine iskustva u zidarstvu ili radu sa gradevinskim malterima/izolacijama (dokaz: ugovor o radu, penzioni fond)
Profesionalne sposobnosti, sposobnost poitovanja rokova, timski rad

Dokumenti koji treba da se dostave kao deo prijave i natin njihove dostave:

Tokom online prijave, nakon popunjavanja svih polja sa tagnim i potpunim li¢nim podacima, potrebno je obratiti paznju na sledete:
a) Prijava — CV preuzetu sa web stranice KEK-a potrebno je popuniti. Nakon popunjavanja, CV se utitava u online aplikaciju u okviru
opcije: “Otpremi popunjenu Prijavu-CV".

b) Dokaz o kvalifikaciji: Diplomu srednje $kole skenirajte u je
potom je utitajte u online aplikaciju u okviru opcije: “Otpremi dokaze 0 kvalifikaciji”.
c) Radno iskustvo dokazujete ugovorom o radu ili penzionim trustom i ucitavate u opciju “Otpremi dokaz o radnom iskustvu”.
potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji diplome ili akt koji dokazuje da je diploma priznata.

dan dokument (formati: .pdf, .docx ili .doc, maksimalna velitina 5 MB) i

Ako je diploma stecena u inostranstvu,



Naziv radnog mesta: S kEI ar

Institucija: Kosovska energetska korporacija (TCA i TCB)

Referentni broj: 18-27.10.2025

Vrsta ugovora: Kao gore navedeno

Nadredeni: 2veitava vodu tima, inZenjera izvodenja i neposredne rukovodioce
Trajanje ugovora: Jedna godina sa moguéno$éu produZenja; probni rad 6 meseci
Plata: 736 evra

Postupak prijave: Spoljni

Broj izvrilaca: 9

Mesto rada: Obili¢ (TCA i TCB)

Zadaci i odgovornosti:

Zaposleni montira i demontira skele, odrzava opremu u TC , Kosova A ili TCB; poStuje naloge i tehnitko-tehnoloka uputstva; obavlja
radove po standardima; reaguje na pozive za intervencije; postuje radno vreme i bezbednosna pravila; obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

Opis posla i odgovornosti:

Sprovodi realizaciju radnih naloga za montaZu skela prema nalozima i tehnitko-tehnolodkim uputstvima koja daju odgovorni inZenjeri.
Obavlja radove u skladu sa standardima za montau skela.

Strogo postuje uputstva za monta¥u skela koja priprema odgovorni inzenjer.

Odaziva se u svakom trenutku pozivu za intervenciju i nastavlja rad prema potrebi, €ak i nakon redovnog radnog vremena.
Primjenjuje sve propise o bezbednosti na radu.

Pojtuje radno vreme sa predano3cu i disciplinom.

Obavlja radove koje mu/njoj zada voda tima ili neki drugi nadredeni u sistemu u kojem je rasporeden/a.

Moze obavljati i druge poslove po zahtevu nadredenih.

Ovla&éen je da traZi sva primanja definisana u njegovom/njenom ugovoru.

Mote traziti pomo¢ od vode tima ili izvrSnog infenjera na mestu gde se rad obavlja.

Uslovi i kvalifikacije:

Srednje obrazovanje

Najmanje 3 godine iskustva u radu sa skelama (dokaz: ugovor o radu ili penzioni fond)
Profesionalne sposobnosti, poitovanje rokova, timski rad

Nadin prijave:

Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i natin njihove dostave:

Tokom online prijave, nakon popunjavanja svih polja sa ta&nim i potpunim liénim podacima, potrebno je obratiti paznju na sledece:
a) Prijava — CV preuzeta sa web stranice KEK-a se popunjava, a nakon popunjavanja se otprema u online prijavu na mestu: ,Otpremi
popunjenu Prijavu — CV*.

b) Dokaz o kvalifikaciji: Diplomu srednje $kole skenirajte u jedan dokument (format .pdf, .docx ili .doc, maksimalna veliéina 5 MB) i
zatim je otpremite u online prijavi na mestu: ,Otpremi dokaze o kvalifikaciji”.

¢) Radno iskustvo se dokazuje radnim ugovorom ili ugovorom o penzijskom fondu i otprema se na mestu: ,Otpremi dokaz o radnom

iskustvu®.
Ako je diploma stetena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji diplome ili akt koji dokazuje da je diploma u

postupku nostrifikacije.

Prijava je online, a dokumenti se otpremaju u skladu sa sahtevima konkursa. Vaéa prijava je kompletna samo ako primite potvrdu
putem e-maila. Za bilo kakve nejasnoce ili radi provere prijave mo¥ete kontaktirati telefon: 038 501-401-2671 ili poslati e-mail na:
ofertapune@kek-energy.com (samo ako niste primili potvrdu putem e-maila).

Obavestenije o rezultatima:

Kandidati ¢e biti pojedinaéno obavesteni u skladu sa Administrativnim uputstvom br. 01/2024 i izmenama AU 03/2024.
Bodovanje:

Pismeni test: do 70 poena

Intervju: do 20 poena

cV: do 10 poena



Pismeni test ¢e biti u elektronskoj formi, tako da ce ocenjivanje biti automatsko, dok se CV ocenjuje nakon zavrietka online testa, a
poeni se $alju svakom kandidatu (pismeni test). Proces testiranja i intervjuisanja uspe3nih kandidata bi¢e nadgledan kamerama radi
transparentnosti.

KEK poziva sve zainteresovane, posebno Zene, da se prijave za objavljene pozicije.

U sluéaju jednakog broja poena na kraju testiranja (pismeno i usmeno), prednost imaju kandidati iz op&tine Obili¢ i drugih rizi€nih
zona, u skladu sa Zakonom br. 05/L-044.

Napomena: Tokom online prijave, nakon popunjavanja svih polja sa taénim i potpunim li¢nim podacima, potrebno je obratiti paZnju
na sledece: Ako ne prijavite da €lan uzeg porodice radi u KEK-u, va3a prijava dokumentacija ¢e biti odbijeni u bilo kojoj fazi. Nijedna
prijava | dokumentacija dostavljena nakon roka nece biti razmatrana od strane Komisije za Zalbe, dok ¢e nepotpune ili nepravilne
prijave biti odbijene.

Uspesni kandidati bi¢e rasporedeni na poziciju za koju su se prijavili prema ovom konkursu. Ako pokazu dobar radni utinak, bice
rasporedeni na slobodno radno mesto prema organizacionim $emama, a u periodu od 3 godine od dana prve ugovorne obaveze
nemaiju pravo na premestaj na drugo radno mesto za pozicije gde postoji izrazen nedostatak radnika.

Okvirni kalendar: pismeni test u roku od 25 dana, usmeni intervju u roku od 25 dana i konatno obavestenje u roku od 30 dana,
ako nema ¥albi koje suspenduju rok prema UA01/2024.

Rok za prijavu: do 11.11.2025. u 24:00
Prishtina, 27.10.2025




