KCHFARIA RIGICRALE S MEETURINAYE

“FASTER‘I"TA" H.4.
FERI IAJ AR (6 20
REPUBLIKA E KOSOVES/REPFURLIKA KOSOVA/REFUBLIC OF KOOSOV
Kompania Regjionale ¢ Mbeturingve’ Regional st Company/ Regionalng Kompanija e Uklanjsnja Otpasda

KRM "PASTERTIA” SH.A. FERIZAJ

Rr. “Magjistralja Frrizaj Kaganik " Kilometri Lﬂl.'lhll:iﬂl:lg_i Ferizaj Tel. OZMAZ5-025

Kryeshefi Ekzekutiv | KRM “Pastértia” Sh.a.Ferizaj, mbeshtetur n& nenin 8,10 té Ligjit Nr.03/L-212 t& Punies, nenin 5
paragrafin 2 dhe 4 te Udh@zimit Administrativ Mr. 01/2024, pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik
dhe Menin 16 té Statutit té Kompanizé shpall:

KONKURS I JASHTEM

(Pér plotésimin ¢ vendeve té punis)

N, Koeficienti/ | Vendi i liré / Numrii | Njésia
Referencis | Pogita Paga Livendesim pozités |
1/2548/26 Pérgjegjés'e 1'e prokunimit 350000 Vend i liré ] Ferizaj
2/2548/26 | Zyrtar/e pér IT | 480.00 Vend i lire '_ Ferizaj
3/254826 | Arkatar'e 410.00 Vendilige | 3 Ferizaj
4/2548/26 | Zyrtar/e pér klient 480,00 Vend i liré 1 Ferizaj |
| 5/2548/26 Faturist'e 450,00 Vend i liré l Ferizaj

G/25458/26 Inkasant/e 430,00 Vend 1 liré 3 Ferizaj
| 7/2348/26 Vozités me kategoringé C 460,00 Vend 1 liré 3 Ferizaj
8/2548/26 | Arkatar'e 410.00 Vend i liré 1 Shiime
0/2548/26 Inkasant/'e 430.00 VYend i liré | _ Shtime
10:2548/26 | Mekanik 460.00 Vend i lird 1 Shtime
11/2548/26 | Arkatar/e | 410.00 Vend i liré 1 Kaganik
12/2548/26 | Punétor Fizik 430,040 Vend i liré i i Kaganik

Pérgjegjési mbikgyrése: Jo

Raportimi: Udhéhegésve té lémive pérkatése

Orari | ploté | punés: Po

Koheézgjatja e emérimit: Né kohé & caktuar/Puna provuese gjashté(6) muaj né pajtim me Ligiin e
Punés dhe Aktin e Brendshém té Punédhénésit

Koeficientét: N& harmoni me politikat zhvillimore 18 Kompanisé

Vendi | punés: Ferizaj, Kaganik, Shtime

Dokumentet e kérkuara:

Formulari | kérkesés pér punésim (aplikimit)

Dokumenti | identifikimit t& skenuar ;

Letér Motivuese (CV) ;

Diplomen apo certifikimet mbi kualifikimet té cilat | posedojné ;

Déshmin e pérvojes né puné (ATK);

Gertifikatén nga Gjykata qé nuk éshté i/e dénuar apo né proceduré penale jo mé té vjetér se 3
muaj;

(zdo dokument tjetér gé e vleréson 18 nevojshme dhe qé | pérshtatet kushteve dhe kritereve t&
caktuara me larte.

Kandidati i cili arrin pikét e mjaftueshme pér pranim, éshté i obliguar té sjellé Certifikatén
Shéndetésore.




Pérshkrimi i vendit té punés dhe pérvoja e punés:

Pérgjegjés/e i'e Prokurimit:

Pérgjegjésit dhe detyrat: Ushtron udhéhegje t& miré dhe transparente. Duke pérdor aftésité e ti]
motivuese dhe komunikuese & udhehegé Departamentin né ményré efikase. Pérgatité, koordinon
dhe zbaton planin vietor té Ndérmarrjes né fushén e Prokurimit Publik na pajtim me legjislacionin né
fuqi. Siguron gé té gjitha kérkesat e prokurimit jana pérgatitur ne pérputhje me rregullat dhe
procedurat e Prokurimit. Drejton dhe koordinon aktivitetet né mes té njésive gé kané té béjné me
procedurat e prokurimit, Pércakton metodelogjing e prokurimit pér tender dhe procedurat @
vlerésimit t& gmimeve. Pérgatité kontrata pér mallra, shérbime dhe puné. Manitoron dhe ekzekuton
kontratat. Ofron késhilla dhe asiston Menaxhmentin né marrjen e vendimeve lidhur me céshtjet
kontestuese qé mund té dalin né rastet e ekzekutimit t& kontratave. Planifikon, pérpunon, mbikégyré
dhe zbaton ne ményré efektive furnizimin me mallra dhe shérbime. Pér punét e Departamentit harton
raporte 18 reguilta dhe periodike. Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigiet Kryeshefit
Ekzekutiv.

Kualfikimi: Diplomé universitare: Fakulteti ekonomik, juridik, administraté publike apo té ngjashme
Té jeté | ceritifikuar pér prokurim publik; t& keté njohuri dhe pérvojé né fushén e prokurimeve dhe
ligieve; dhe té keté shkathtési kompjuterike né Microsoft Office:

Pérvojé pune: Z vite pérvojé pune profesionale né prokurim.

Zyrtar/e pér IT:

Pérgjegjésit dhe detyrat: Eshté pérgjegjés pé&r mirémbajtien dhe funksionimin e serverive dhe té
teknologjisé informative té Ndérmarrjes. Kujdeset dhe pércjellé nié vazhdimisi funksionimin e rrietit té
internetit dhe 1@ intranetit, éshté pérgjegjés pér instalimin, konfigurimin, mirémbaijtjen e rrjetit dhe
pajisjeve t& TI (PC, Printer, Fotokopje, etj). Mirémbané serverin dhe 8shté pergjegjés edhe pér zhvillim
té Softuerit né Ndérmarrje. Né bashképunim me zyrtarin pér informim mirémbané Web Side bén
zhwillimin dhe mirémbajtien e sistemeve té reja q& mund té zhvillochen brenda Tl-sé pér nevojat e
ndérmarrjes. Eshté pérgjegjés né implementimin e Share Point Server-it dhe mirémbajtjen e tij. Kryen
punét dhe detyrat e punés sipas urdhéresés sé udhéhegésit te drejtépérdrejté dhe Kryeshefit Ekzekutiv
té ndérmarrjes.

Kualfikimi: Diplomé universitare: té shkencave kompjuterike, Inxhinieri kompjuterike dhe softuerike,
Informatiké inxhinierike, Informatiké dhe Teknologji informative apo 1é ngjashme

Pérvojé pune: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet procedura
PEr plotésimin e pozités sé liré té punés,

Arkatar/e:

Pérgjegjésit dhe detyrat:

Bené inkasimin e mjeteve nga shfrytézuesit sipas vérejtieve dhe specifikacionit mbi ngarkesén me
fletépagese. Pércjellé dhe evidenton kérkesat dhe ankesat nga shfrytézuesit e shérbimeve dhe
bashképunon me departamentet, menaxherét dhe shérbimeat né ndérmarrje, né funksion té furnizimit
te shfrytezuesve me sherbime. Paraget raportet mujore mbi kerkesat dhe punén nga rrethveprimi i
sherbimit.Kryen punét dhe detyrat e punés sipas urdhéresés sé udhéheqésit 1é drejtépédrejts dhe
Kryeshefit Ekzekutiv. Pér punén e veté éshté pérgjegjés ndaj udheheqgésit t& drejtépérdrejté dhe
Kryeshefit Ekzekutiv t& ndérmarrjes

Kualfikimi: Diplomén e shkollés mesme

Pervojé pune: S€ paku Tvit provojé pune

Zyrtar/e pér klient:

Pérgjegjésit dhe detyrat:

Organizon dhe mbikqgyré procesin e punés me konsumatorg né funksion 1@ inkasimit efektiv té
faturave pér shérbimet e grumbullimit 18 mbeturinave. Harton planin dhe programin e pungés mhi
aktivitete né arritjen maksimale té shkallés sé inkasimit dhe regjistrimit 1€ ¢do konsumatori. Pérgjigjet
ne ankesat e kensumatoréve me shkrim (aktvendim,njoftim) dhe ndérmerr veprimel e nevojshme pér
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konsumataorét dhe mban evidencén e tyre me té gjitha elementet e nevojshme. Kujdeset pér zbatimin
e Kartés sé konsumatoréve dhe bashképunon né funksion 1é inkasimit sa mé té larté. Pér ¢do kontraté
pér shérbime njé kopje ia dorézon Zyrtarit 1€ Operativés, Zyrtarit Financiar dhe Sekretarit duke njoftuar
pér ndryshimet eventuale t& pastajshém mbi kushtet nga kontrata bazé,

Pér vérejtjet e konsumatoréve né lidhje me shérbimet, me kohé e lajméron Zyrtarin e Operativés. Kryen
punét dhe detyrat e punés sipas urdhéresés sé udhéhegesit té drejtépérdrejté dhe Kryeshefit
Ekzekutiv.

Kualfikimi: Te kené diplomé té nivelit universitaré né ekonomi, juridik, dministraté publike apo né fusha
té ngjashme;

Pérvojé pune: 5& paku 1vit provojé pune

Faturist/e:

Pergjegjésit dhe detyrat;

Organizon, koordinon dhe zbaton faturimin né bazé té Tarifave (¢cmimeve) né fugi pér shérbime 1
rregulita dhe té kontrakiuara sipas déshmive valide. Pércjell dhe kontrollon regjistrimin e ploté t@
shirytezueséve té shérbimeve né evidencen kompjuterike dhe faturimin e tyre. Pérgadité raportet e
rregulita mujore nga fushéveprimi i punéve 18 faturimit mbi numrin e faturave dhe shumén mujore t&
faturimit pér ¢do sektor (amviséri, komerciale, sektori shogéroré dhe pér faturat e jashtézakonshme)
Me kohé bén planifikimin e rregullté t& faturimit mujor pér ngarkesé té inkasantéve, pérgadité dhe
siguron bazén e shenimeve t& dokumentacionit pér té gjithé sektorét (aktive dhe pasive), mban
pergiegjeési dhe kujdeset pér paisjet me té cilat operon shérbimi i faturimit.
Kryen punét dhe detyrat e punés sipas urdhéresés té udhéhegésit & drejtépérdrejté dhe Kryeshefi
Ekzekutiv,

Kualfikimi: Diplomén e shkollés mesme

Pérvojé pune: Sé paku 1vit provojé pune(né fusha té ngjashme)

Inkasant/e:

Pérgjegjésit dhe detyrat:

Béné inkasimin e mjeteve né bazé 18 faturave me té cilat ngarkohet materialisht, béné zbulimin-
regjistrimin me kohe 1 sipérfageve té reja dhe t& paregjistruara dhe pérciellé ndryshimet apo
nderrimet e sipérfageve dhe ndryshimet tjera té nevojshme né sektorin e amvisérisé respektivisht
komercial duke e nojftuar shérbimin e faturimit. Kryen punét dhe detyrat e punés sipas urdhérit té
udhéheqésit t& drejtépérdrejté dhe Kryeshefi Ekzekutiv. Pér punén e veté éshté pérgjegjés ndaj
pergjegjésit té drejtéperdrejté dhe Kryeshefit Ekzekutiv té ndérmarrjes.

Kualfikimi: Diplomén e shkollés mesme

Pérvojé pune: 5S¢ paku Tvit provojé pune(né fusha té ngjashme)

Vozités me kategoriné "C":

Pergjegjésit dhe detyrat: Béné inkasimin e mjeteve nga shfrytézuesit sipas vérejtjeve dhe
specifikacionit mbi ngarkesén me fletépagesé. Pércjellé dhe evidenton kérkesat dhe ankesat nga
shfrytézuesit e sharbimeve dhe bashképunon me departamentet, menaxherét dhe shérbimet né
ndérmarrje, né funksion té furnizimit te shfrytezuesve me sherbime. Paraget raportet mujore mbi
kerkesat dhe punén nga rrethveprimi i sherbimit,

Kryen punét dhe detyrat e punés sipas urdhéresés sé udhéheqésit té drejtépédrejté dhe Kryeshefit
Ekzekutiv. P&r punén e veté éshté pérgjegjés ndaj udhéheqésit 18 drejtépérdrejté dhe Kryeshefit
Ekzekutiv t& ndérmarrjes.

Kualfikimi: Té posedoj patentéshofer me kategoring™C”

Pérvojé pune: S& paku 1vit provojs pune

Mekanik:

Pérgjegjésit dhe detyrat Punon né servisimin dhe riparimin & t& gjitha llojeve t& automjeteve, teston
dhe kontrollon rregullésing pér mbajtje né gjendje & rregullté pune 18 automjeteve, teston dhe provon
megullesing e punés sé motorit, ndérruesit, boshtit rrotullues, alternatorit, frejt, pérquesit, lyrjen e
maotarit, pastrimin e filterave,

Kualifikimi: Shkolla e mesme

Pérvojé pune: 5é paku 1vit pérvojé pune



Punétor Fizik:

Pérgjegjésit dhe detyrat: Kryen té gjitha punét né mbledhjen dhe ngarkimin e mbeturinave. Eshté
pérgjegjés pér pérdorimin e kujdesshém té kantonieréve, zbrazjen e tyre dhe pastrimin e lokacionit
rreth tyre. Respekton orarin e punés. Pastron rrugéttrotuarét dhe sipérfaget tjera, béné larjen e
rmugéve sipas urdhéreses sé punés nga kryepunétori, Béné zbrazjen e shportave, Né sezonén e
Dimrit, béné pastrimin e rrugéve nga bora dhe akulli, shpérndarjen e kripés, NE rastet kur véren zjarr
né kantonjer éshté i obliguar t& merr masa pér fikjen e tij. Gjaté orarit té punés éshté i obliguar té veshé
mobat e punés (uniformen), si dhe té& pérdoré mjetet e nevojshme pér puné
Kualfikimi: Shkolla fillore, preferchet shkolla & mesme

Ménvra e Aplikimit:

Té giithé kandidarét duhet 18 skanoiné & giitha dokumenter gF kivkohen dhe 07 dérgofnd ato, 58 bashku me
kérkesén pér punésimsaplikacionin , aé e-mailie: ve-posiertioa odmail com

Aplikimi pér konkursin ¢ shpallur béhet vetém né ményré elekironike

Njoftimi me rezultatin e konkursit publik:

Lista @ kandidatéve té cilét i plotésojn kushtet pér pranim do té shpallet né tabelén e shpalljeve té KRM
“Pastértia” Sh.A Ferizaj, gjithashtu kandidatét do té njofohen individualisht me rezultatin e kétij
konkursi né meényré verbale, duke respektuar Udhézimin Administrativ 01/24 pér rregullimin e
procedurave 1é konkursit né sektorin publik.

Menyra e vlerésimit té aplikacionit té kandidatit:

Vierésimi | kandidatéve do 18 béhet népérmmjet testimit me shkrim dhe intervisimit (testim me gojé),
Kalueshméria éshté arritja e sé& paku 55 pikéve nga té gjitha fazat e konkursit.

Kalendari i pérafért i procedurave té rekrutimit:

Brenda 25 ditésh do té organizohet testi me shkrim, mbrenda 25 ditésh do 1€ organizohet intervista
verbale dhe njoftimi final mbrenda 30 ditéve nése nuk ka ankesa 18 cilat e pezullojné afatin e parapare
sipas U.A, nr. 0172024,

Shénim shteseé:

Konkursi i jashtém mbetet i hapur (15) dité nga data e publikimit né web fagen e Kompanisé si dhe né
tabelén e njoftimeve té Kompanisé.

Konkursi éshté i hapur gé nga data: 30.06.2026 - deri né datén 14.07.2026.

APLIKACIONET DHE DOKUMENTACIONI | PAKOMPLETUAR SIPAS KERKESAVE TE PERCAKTUARA
ME KETE SHPALLJE S| DHE ATO QE ARRIJNE PAS SKADIMIT TE AFATIT TE KONKURSIT, NUK DO
TE SHQYRTOHEN.

Pér informata meé té hollésishme mund té kontaktoni né Departamentin e Burimeve Mjerézore te
Pastértia Sh.A Ferizaj né email adresen: hr-pastertia@hotmail.com

Date,
30.06.2026



ROMPANIA RECIIONALL I MEL TUR
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REPUBLIKA E KOSOVESREPUBLIKA KOSOVAREPUBLIC OF KOOSOV
Kompania Kegjionale ¢ Mbseturinave’ Regional Easte Company/ Regionalng Kompsnija s Uklanjanjas Orpaida

KRM "PASTERTIA” SH.A. FERIZA

Rr. “Magjistralja Feriza] Ksganik * Kilometri | giashi# (61 nza Ferlzaj’ Tel, 0290325025

lzvrini direktor KRM “Pastértia™ D.D. Ferizaj, na osnove lana i 10 Zakona br., 03/T1.-212 o radu, Flana 5,

stavova 1 i 4 Administrativoog uputstva br, 01/2024 o r

Statuta kompanije, objavijuje:

SPOLJNI KONKURS

{Za popunjavanje radnih mesta)

egulisanju procedura konkursa u javinom sektoru i flana 16

| Braj Koeficijent / | UpraZnjeno radno ! Broj ! Jedinica
reference | Pozicija Plata mesto / Zamena pozicije
1/2548/26 | Referent za nabavku 550,00 Uprainjeno radno mesto I Urofevac
| 2/2548/26 | IT sluFbenik 480.00 UpraZnjeno radno mesto I Urogevac
| 3/2548/26 | Blagajnik 410.00 UpraZnjena radno mesto 3 Urofevac
4/2348/26 | Sluzbenik za korisnike | 480.00 UpraZznjeno radno mesto 1 Urodevac
3/2548/26 | Fakturista 450.00 UpraZnjeno radno mesto | Urodevac
W2548/26 | Inkasant 430,00 Uprainjeno radno mesto 3 Urodevac
71254826 | Vozaé sa C kategorijom | 460.00 UpraZnjeno radno mesto 3 Urofevac
8254826 | Blagajnik 410,00 Upraznjeno radno mesto [ Stimlje
9/2548/26 | Inkasant 430.00 UpraZnjeno radno mesto | | Stimlje
10/2548/26 | Mehanitar 460,00 UpraZnjeno radno mesto 1 Stimlje
| 11/2548/26 | Blagajnik 410.00 Uprainjeno radno mesto | Kadanik
12/2548/26 | Fizicki radnik 430.00 Upraznjeno radno mesto 2 Kacanik

Nadzoma odgovornost: Ne
[zvestavanje: Rukovodiocima odgovarajuéih oblasti
Puno radno vreme: Da
Trajanje angaZovanja: Na odredeno vreme / probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu
internim aktom poslodavea
Koeficijenti: U skladu sa razvojnim politikama kompanije
Mesto rada: UroSevac, Kadanik, Stimlje

Potreban dokumenti:

* Dokar o radnom iskustvu (ATK):
* Uverenje suda da lice nije osudivano niti se nalazi u kriviénom postupku, ne starije od 1

MESECa;

Formular za prijavu za zaposlenje (aplikacija)
Skenirani dokument liéne identifikacije;
Motivaciono pismo (CV):

Diploma ili sertifikati o kvalifikacijama koje poseduju;

* Swvaki drugi dokument koji se smatra neophodnim i koji odgovara gore navedenim uslovima i

kriterijumima.

* kandidat koji ostvari dovoljan broj bodova za prijem, obavezan je da dostavi lekarsko

uverenje.




Opis radnog mesta i radno iskustvo:

SluZbenik za nabavke (Prokurimi):

Odgovornosti i zadaci: Obavlja dobro i transparentno rukovodenje. Koristedi svoje motivacione i
komunikacione vedtine, efikasno vodi odeljenje. Priprema. koordinira i sprovodi godisnji plan
preduzeca u oblasti javnih nabavki u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom. Obezbeduje da su svi
zahtevi za nabavku pripremljeni u skladu sa pravilima i procedurama javnih nabavki. Rukovodi i
koordinira aktivnosti izmedu jedinica koje se odnose na procedure nabavki, Odreduje metodologiju
nabavki za tendere 1 postupke evaluacije cena. Priprema ugovore za robu, usluge i radove. Prati i
izvriava ugovore, PruZa savete i asistira menadimentu u donoSenju odluka u vezi sa SpoTnim
pitanjima koja mogu nastati tokom izvrienja ugovora. Planira, obraduje, nadgleda i efikasno sprovodi
snabdevanje robom i uslugama. Za poslove odeljenja izraduje redovne i periodiéne izvestaje. Za
izvriavanje zadataka i odgovornosti odgovara izvrinom direktoru,

Kvalifikacije: Univerzitetska diploma: ekonomski, pravni fakultet, javna administracija ili srodne
oblasti.

Potrebno sertifikovanje iz oblasti javnih nabavki; znanje 1 iskustvo u oblasti nabavki i zakona: kao i
vedtine rada na radunaru (Microsoft Office).

Radno iskustvo: 2 godine profesionalnog radnog iskustva u nabavkama,

Sluzbenik za IT:

Odgovornosti i zadaci: Odgovoran je za odrzavanje i funkcionisanje servera i informacionih
tehnologija preduzeca. Brine se i kontinuirano prati rad internet i intranet mreze, Odgovoran je za
instalaciju, konfiguraciju i odrZavanje mreke i IT opreme (PC radunari, tampadi, fotokopiri, itd.).
Odrzava server i odgovoran je i za razvoj softvera u preduzeéu. U saradniji sa sluzbenikom za
informisanje odrzava veb-sajt, razvija i odriava nove sisteme koji se mogu razviti u okviru IT sektora
za potrebe preduzeca. Odgovoran je za implementaciju SharePoint servera i njegovo odrzavanje.
Obavlja poslove i zadatke prema nalogu neposrednog rukovodioca i izvrinog direktora preduzeda,
Rovalifikacije: Univerzitetska diploma iz oblasti raunarstva, racunarskog i softverskog inFenjerstva,
infenjerske informatike, informatike i informacionih tehnologi ja tli srodnih oblast.

Radno iskustve: Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti za koju se
sprovodi postupak za popunjavanje slobodnog radnog mesta.

Blagajnik / Blagajnica:

Odgovornosti | zadaci:

Vréi naplatu sredstava od korisnika prema primedbama i specifikaciji o zaduZenju putem uplatnice.
Prati i evidentira zahteve i prituZbe korisnika usluga i saraduje sa odeljenjima, menadzerima i
sluzbama u preduzedu, u cilju obezbedivanja usluga korisnicima. Podnosi meseéne izvestaje o
zahtevima i radu u okviru sluzbe. Obavlja poslove i zadatke prema nalogu neposrednog rukovodioca |
izvrinog direktora. Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovediocu i izvrinom dircktoru
preduzeca.

Kvalifikacije: Srednja skola.

Radno iskustvo: Naymanje | godina radnog iskustv

SluFbenik za korisnike:

Odgovornosti | zadaci:

Organizuje i nadgleda proces rada sa potrogaéima u funkeiji efikasne naplate racuna za usluge
prikupljanja otpada. lzraduje plan i program rada za aktivnosti u cilju postizanja maksimalnog
stepena naplate i evidentiranja svakog potrodaca. Odgovara na prituZbe potrodada u pisanom obliku
(reSenje, obavesienje) i preduzima neophodne mere za realizaciju zahteva u skladu sa primedbama
vezanim za kvalitet usluga. Priprema ugovore sa potrofadima i vodi evidenciju o njima sa svim
potrebnim elementima Brone o speovadanin K odelres modredaia | caradintia 15 atlin Zim vrmda mool o o



Sekretaru, uz obavedtavanje o eventualnim promenama u odnosu na osnovne uslove ugovora.Za
primedbe potrofata u vezi sa uslugama blagovremeno obavestava Sluzbenika operative. Obavlja
poslove 1 zadatke prema nalogu neposrednog rukovodioca i 1zveinog direktora.

Kvalifikacije: Univerzitetska diploma iz ckonomije, prava, javne administracije ili srodnih oblasti.
Radno iskustve: Naymanje | godina radnog iskustva,

Fakturista:

Odgovornosti i zadaci:

Organizuje, koordinira i sprovodi fakturisanje na osnovu vazeéih tarifa (cena) za redovne i ugovorene
usluge, prema validnim dokazima. Prati i kontroli$e potpuno evidentiranje korisnika usluga u
kompjutersko) evidenciji i njihovo fakturisanje. Priprema redovne meseéne izvestaje iz oblasti
fakturisanja o broju izdatih faktura i mesenom iznosu fakturisanja za svaki scktor (domadinstva,
komercijalni sektor, drustveni sektor i vanredne fakture).

Blagovremeno vri redovno planiranje meseénog fakturisanja za zaduZenje inkasanata, priprema i
obezbeduje bazu podataka i dokumentaciju za sve sektore (aktivne i pasivne), odgovoran je i vodi
raduna o opremi kojom se koristi sluzba fakturisanja. Obavlja poslove i zadatke prema nalogu
neposrednog rukovodioca 1 1zvrinog direktora.

Kvalifikacije: Srednja Skola.

Radno iskustvo: Najmanje 1 godina radnog iskustva (u srodnim oblastima).

Inkasant:

Odgovornosti | zadaci:

Vrsi naplatu sredstava na osnovu rauna kojima je materijalno zaduZen. Vodi blagovremeno
otkrivanje i evidentiranje novih i neregistrovanih povrdina, kao i prati promene ili izmene povraing i
druge potrebne izmene u sektoru domaéinstava, odnosno komercijalnom sektoru, o femu obavedtava
sluzbu fakturisanja, Obavlja poslove i zadatke prema nalogu neposrednog rukovodioca i izvrinog
direktora, Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu i izvrénom direktoru preduzeda,
Kvalifikacije: Srednja skola.

Radno iskustvo: Najmanje 1 godina radnog iskustva (u srodnim oblastima).

Vozad sa kategorijom “(C":

Odgovornosti i zadaci:

Wrii naplatu sredstava od korisnika prema primedbama i specifikactji zaduZenja putem uplatnice.
Prati 1 evidentira zahteve i pritu?be korisnika usluga i saraduje sa odeljenjima, menaderima i
sluZbama u preduzecu, u cilju obezbedivanja usluga korisnicima. Podnosi mesedne izvestaje o
zahtevima i radu u okviru delokruga sluzbe,

Obavlja poslove i zadatke prema nalogu neposrednog rukovodioca i 1zvesnog direktora. Za svoj rad
odgovoran je neposrednom rukovodiocu i izvrnom dircktoru preduzeca,

Kvalifikacije: Vozacka dozvola kategorije “C”,

Radno iskustvo: Najmanje 1 godina radnog iskustva.

Mehaniar:

Odgovornosti i zadaci:

Radi na servisiranju i popravei svih vrsta vozila. Testira i kontrolie ispravnost 1 odrzavanje vozila u
ispravnom radnom stanju. Testira i proverava rad motora, menjada, pogonskog vratila, alternatora,
kofnica, provodnika, vrdi podmazivanje motora i &Giséenje filtera,

Kvalifikacije: Srednja gkola,

Radno iskustve: Najmanje 1 godina radnog iskustva.



Fizicki radmnik:

Odgovornosti i zadaci:

Obavlja sve poslove u vezi sa sakuplj anjem i utovarom otpada. Odgovoran Je za padljivo koridéenje
kontejnera, njihovo praznjenje i éiscenje lokaci Je oko njih. Poktuje radno vreme. Cisti ulice, trotoare i
druge povrine, vrii pranje ulica prema nalogu poslovide. Obavlja prainjenje korpi za otpatke,

L' zimskom periodu &isti ulice od snega i leda i posipa so. U sluéajevima kada primeti poZar u
kontejneru, obavezan je da preduzme mere za njegovo gasenje. Tokom radnog vremena obavezan je
da nosi radnu odeéu (uniformu) i koristi potrebna sredstva za rad.

Kvalifikacije: Osnovna Skola, poFelino srednja Skola.

Nadin prijave:

Svi kandidati treba da skeniraju sve traZene dokumente § da ih posalju, zajedno sa zahtevom za
zaposlenje/aplikacijom, na e-mail adresu: hr-pastertiagihotmail.com

Prijava na objavljeni konkurs vréi se iskljucivo elektronskim putem,

Obavedtenje o rezultatima Javnog konkursa:

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem hice objavljena na oglasnoj tabli KRM “Pastértia™
D.D. Ferizaj. Takode, kandidati ée hiti pojedinaéno obavedteni o rezultatima o vog konkursa usmeno,
uz poitovanje Administrativnog uputstva 01,24 o uredenju procedura konkursa u javnom sektoru,

Naéin ocenjivanja prijave kandidata:
Ocenjivanje kandidata ée se vriti putem pismenog testiranja i intervijua (usmeni test).
Prag prolaznosti je ostvarivanje najmanje 55 bodova iz svih faza konkursa,

Okvirni kalendar procedura za posljavanja:

U'roku od 25 dana biée organizovan pismeni test, u roku od 25 dana bice OFEANiZoOvan usmeni
intervju, a konagno obavestenje hice objavljeno u roku od 30 dana, ukoliko ne bude albi koje
suspenduju predvideni rok u skladu sa Administrativnim uputstvom br, 01,2024,

Dodatna napomena:
Spolini konkurs ostaje otvoren 15 {petnaest) dana od datuma objavljivanja na web stranici Kompanije,
kao i na oglasnoj tabli kompanije,

Konkurs je otvoren od: 30.06.2026. - do 14.07.2026,

PRLIAVE I NEPOTPUNA DOKUMENTACIIA, U SKLADU SA ZAHTEVIMA
DEFINISANIM U OVOM OGLASU, KAQ | ONE KOJE STIGNU NAKON ISTEKA ROKA
KONKURSA, NECE BITI RAZMATRANE.

Za detaljnije informacije mofete kontaktirati Odeljenje za ljudske resurse KRM “Pastértia™ D.D.
Ferizaj na e-mail adresy: hr-pastertiagihotmail.com

Datum,
30.06.2026
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