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PRISHTINE - A
Bazuar né nenin 8 té Ligjit t& Punés, nenin 5 t& Udh&zimit Administrativ nr. 01/2024 dhe Plotésim ndryshimit te UA 03/2024 pér
rregullimin e konkursit né sektorin publik, bazuar né Kodin e Punés nr. 804 té datés 28.01.2025 té KEK sha, si dhe nevojave
emergjente té paragitura pér plotésimin e vendeve té lira t& punés né Zyren Ekzekutive té Proukrimit, UD Kryeshefi Ekzekutiv i KEK-
ut mé 04.08.2025 autorizon Drejtorin e Burimeve Njerézore ge t€ publikojé konkursin pér pozitat e méposhtme:

KONKURS

I. Titulli i pozités: ZYRTAR I LARTE I PROKURIMIT

Institucioni: Korporata Energjetike e Kosovés

Numri i referencés: 12-04.08.2025

Tipi Akt Emérimit té punés: Sipas Ligjit t& punés 03/L-2012, UAQ1/2024, plotésim ndryshimi t& UA03/2025 dhe Kodit t& Punés sé KEK-ut
Titulli i mbikéqyrésit: I raporton Menaxherit te Departamentit pér aktivitetet e prokurimit

Kohézgjatja e kontratés: 1 (njé) vjecare me mundési vazhdimi, ndérsa puna provuese 6 (gjashté) muaj

Koeficienti-paga: 951.00 Euro

Procedura e aplikimit: | jashtém

Numri i kérkuar: 6

Vendi i punés: Korporata Energjetike e Kosovés -Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésité:
Barétsi i vendit te punes zhvillon aktivitetet e prokurimit brenda kompetencave té tij dhe autorizimeve te dhéna nga Menaxheri i
Departamentit/Drejtori i Zyrés se Prokurimit, né pajtim me dispozitat e Ligjit te Prokurimi Publik.
| raporton: Menaxherit te Departamentit pérkatés pér aktivitetet e prokurimit.
Marrédhéniet: Divizionet (njésite kérkuese) brenda KEK-ut, Departamentet e Zyrés Ekzekutive te Prokurimit dhe Palét tjera te
ndérlidhura me prokurimin publik ( AQP,KRPP,OSHP etj.)
Pér aq sa mundet, siguron se né specifikimet teknike nuk ka kufizime né konkurrencé
Né bashképunim me Udhéheqésit e Njésive kérkuese, koordinon té gjitha dokumentet, projektet, specifikimet, TeR, Paramasat dhe
Parallogarité dhe vizatimet .Pérgatité dhe publikon njoftimet. Pérgatité dokumente para kualifikuese, dosje té& tenderit, kushtet e
kontratés, raportet e vlerésimit té tenderéve, dhénie e kontratés, etj, duke pérdorur formularét standard t& aprovuar.
Organizon dhe menaxhon tenderét varésisht nga ¢mimi i parashikuar . Organizon dhe menaxhon takimet para-ofertuese, hapjet e
tenderéve dhe procesin e vlerésimit. Ne bashk&punim me Drejtorin/Menaxherin, themelon dhe njofton Komisionin e Hapjes
Pérgatité dhe publikon dhénien e kontratave.
Participon né vlerésim/negocime té tenderéve dhe siguron rezultate té drejta
Siguron qé té regjistrohen té dhénat pér pjesémarrjen e OE-ve, procedurave dhe vendimeve té cilat jané marré gjaté secilés fazé té
procesit té prokurimit
Merr pjese ne seanca te panelit te OSHP-se, me autorizim nése kérkohet
Mirémban dhe arkivon té dhéna pér prokurime
Pérgatitja e raporteve pér aktivitetet e prokurimit
Kryerja e detyrave tjera té caktuara nga Menaxheri i Departamentit dhe Drejtori i Zyrés se Prokurimit.

Kérkesat profesionale /Kualifikimet:

Diploma Universitare né 1émin e Ekonomisé, Juridik, Inxhinierisé etj.
Njohuri ne programet Windows dhe MS Office

Aftési pér pune ekipore dhe individuale



Dokumentet ge duhet te dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit te tyre:

Gjaté aplikimit online, pas plotésimit t& fushave me té dhénat personale t& sakta dhe te plota, duhet té& keni kujdes né pikat vijuese: Aplikacionin
e shkarkuar nga web fagja e KEK-ut e plotésoni, pas plotésimit duhet t& ngarkohet né formén e aplikimit online te vegéza: “Ngarko Aplikacionin e

plotésuar” vetém formén toné gé gjendet né ueb fagen e KEK-ut.

Déshmia pér kualifikimin tuaj: Diplomén e fakultetit e skanoni né njé dokument t& vetém (formati .pdf ose .docx ose .doc, madhésia maksimale 5
MB) e ngarkoni ne vegézen “Ngarko déshmité e kualifikimit®, si dhe pérvojén e punés e déshmoni me Kontraté pune, Vértetim apo trust tek
vegéza “Ngarko déshmité pér pérvojé”. Nése diploma éshté e fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés se fituar apo aktin qge
déshmon se diploma e fituar &shté ne proceduré te nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit
té aktit pér emérim né até pozité.

Ményra e aplikimit

Aplikimi &shté online, ngarkoni dokumentet sipas kérkesave né konkurs. Aplikimi juaj &shté i kompletuar vetém nése e merrni e-mailin kanfirmues.
P&r ¢do pagartési dhe pér siguri né aplikim kontaktoni né numrin e telefonit: 038 501-401-2671, por mund té shkruani edhe né e-mailin
(ofertapune@kek-energy.com) pér té vértetuar aplikimin tuaj (vetdm nése nuk keni pranuar e-mailin konfirmues).

Njoftimi me rezultatin e konkursit publik

Kandidatét do t& njoftohen individualisht me rezultatin e kétij konkursi duke e respektuar Udh&zimin Administrativ nr. 01/2024, plotésim
ndryshimin e UA 03/2024 dhe Kodin e punés nr. 804 te datés 28.01.2025 pér rregullimin e konkursit né sektorin publik.

Ményra e vierésimit té aplikantéve/kandidatéve:

Testi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké
Intervista vlerésohet deri né njézeté (20) piké
Jeté pérshkrimi (CV) deri né dhjeté  (10) piké

Né rast t& pikéve t& barabarta né fund té testimit (intervistés) dhe vlergsimit t& CV-s&, pérparési do té kené kandidatét nga komuna e Obiligit dhe
zonat tjera té rrezikuara konform ligjit nr. 05/1-044.

Pér mé shumé informata pér pozitén e lartpérmendur vizitoni ueb-fagen: www.kek-energy.com, ikona ‘Shpallje’ dhe mund ta shkarkoni
aplikacionin pér pozitén qé aplikoni.

Yérejtje:

Gjaté aplikimit online, pas plotésimit t& fushave me t& dhénat personale t& sakta dhe té& plota, duhet t& keni kujdes si né vijim: Nése nuk e deklaroni
qé anétari i familjes s& ngushté ju punon né KEK, ne ciléndo fazé gé vértetohet, aplikacionet e juaja do té refuzohen.

Asnjé aplikacion dhe dokumentacion i dorézuar pas afatit nuk do t& merret né shqyrtim nga Komisioni i Ankesave, ndérsa ato té mangéta ose
gé nuk jané né formatin e kérkuar mé larté do té refuzohen.

Kandidati i suksesshém do té sistemohet né pozitén pér té cilén ka aplikuar sipas késaj shpallje dhe né afatin prej 3 (tri) viteve nga dita e kontratés
s€ paré nuk ka t& drejté ri-sistemimi né vend tjetér t& punés,( vetem pér pozita pune gé ka mungesé té theksuar té punétoréve nuk do t& mund t&
propozohen pér caktim né pozita tjera pa arritur kohen prej 3 vite pérvojé pune).

Kalendari i pérafért: brenda 25 ditésh vlerésimi Testi me shkrim. Njoftimi brenda 3 ditésh, Intervista me gojé dhe vlerésimi i CV-s& nése nuk ka
ankesa té cilat e pezullojné afatin e paraparé sipas UA01/2024, plotésim ndryshimi i UA 03/2024 dhe né bazé té Kodit t& Punés nr. 804 te datés
28.01.2025 kryhet brenda 15-30 ditéve (varésisht nga numri i kandidatéve) dhe njoftohen kandidatet brenda 10 dite. N&nshkrimi i kontratés me
kandidatet fitues mund te behet pasi te pérfundon afati i ankesave i fazés se treté (pas njoftimit me piket e pérfundimtare te vlerésimit te testit
me shkrim, intervistés me goje dhe CV-sé)

. :
Data e aplikimit deri mé 19.08.2025 ora 24:00 Divizioni i BI.WHEV'E Nje//t?éz
Prishtiné, 04.08.2025 v
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Na osnovu ¢lana 8 Zakona o radu, &lana 5 Administrativne Uredbe br. 01/2024 i 1zmjena i dopuna AU 03/2024 o uredivanju konkursa
u javnom sektoru, na osnovu Kodeksa rada br. 804 od 28.01.2025. KEK sh.a, kao i hitnih potreba za popunjavanjem slobodnih radnih
mesta u lzvrinoj kancelariji za habavku, vriilac duZnosti generalnog direktora KEK-a dana 04.08.2025. ovla$cuje Direktora za ljudske
resurse da objavi konkurs za sledeée pozicije:

KONKURS

I. Naziv pozicije: VISI SLUZBENIK ZA NABAVKU

Institucija: Energetska Korporacija Kosova

Broj reference: 12-04.08.2025

Vrsta zaposlenja: Prema Zakonu o radu 03/L-2012, AU01/2024, dopuna AU03/2025 i Kodeksu rada KEK-a
Nadredeni: lzveStava MenadZeru Odeljenja za aktivnosti nabavke

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguéno3éu produzenja, probni rad 6 ($est) meseci

Koeficijent plata: 951.00 Evra

Procedura prijave: Spoljna

Broj potrebnih radnika: 6

Mesto rada: Energetska Korporacija Kosova - Pristina

DuZnosti i odgovornosti::

Radnik u ovom radnom mesto sprovodi aktivnosti nabavke u okviru svojih nadleznosti i ovlad¢enja koja daje Menadzer Odeljenja /
Direktor kancelarije za nabavku, u skladu sa odredbama Zakona o javnoj nabavci.

lzvedtava MenadZeru odgovarajuceg odeljenja za aktivnosti nabavke.

Saradnja: Divizije (zahtevne jedinice) unutar KEK-a, odeljenja Izvrine kancelarije za nabavku i druge povezane strane u javnoj nabavci
(CAN, RKIN, TRN itd.).

Osigurava da tehnicke specifikacije ne ogranitavaju konkurenciju koliko je moguce.

U saradnji sa vodama zahtevnih jedinica koordinira sve dokumente, projekte, specifikacije, ToR, parametre i proraune, kao i nacrte.
Priprema i objavljuje obavestenja.

Priprema predkvalifikacione dokumente, tenderske dosijee, uslove ugovora, izveitaje o proceni tendera, dodelu ugovora itd.,
koristeci standardizovane i odobrene obrasce.

Organizuje i vodi tendere u zavisnosti od procenjene cene.

Organizuje i vodi pre-tenderske sastanke, otvaranje tendera i proces procene.

U saradnji sa direktorom/menadZerom formira i obave$tava komisiju za otvaranje.

Priprema i objavljuje dodelu ugovora.

Utestvuje u evaluaciji/pregovorima tendera i obezbeduje fer rezultate.

Osigurava evidenciju podataka o uceS¢u ponudaéa, procedurama i odlukama koje su donesene tokom svake faze procesa nabavke.
Ucestvuje na sednicama panela TRN-a, po potrebi sa ovla$¢enjem.

OdrzZava i arhivira podatke o nabavkama.

Priprema izvestaje o aktivnostima nabavke.

Obavlja druge zadatke koje mu zadaju Menadzer Odeljenja i Direktor kancelarije za nabavku.

Profesionaini zahtevi/kvalifikacije:

Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, prava, inZenjerstva i sli¢no.
Poznavanje Windows programa i MS Office paketa.
Sposobnost za timski i samostalni rad.

Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i nacin njihove predaje:
Prilikom online prijave, nakon popunjavanja svih polja sa tacnim i potpunim li¢nim podacima, obratite paZnju na sledece tatke: Popunjen obrazac
prijave koji preuzmete sa KEK-ove web stranice popunite i potom ga otpremite preko opcije ,,Otpremi popunjeni obrazac” u online prijavi, samo
na$ format obrazaca koji se nalazi na web stranici KEK-a.




Dokaz o vadoj kvalifikaciji: Diplomu fakulteta skenirajte ga u jedan dokument (.pdf ili .docx ili .doc format, maksimalno velicine 5 MB) i otpremite
preko opcije ,Otpremi dokaze o kvalifikaciji”, a radno iskustvo potvrdite ugovorom o radu, potvrdom ili drugim relevantnim dokumentom putem
opcije ,Otpremi dokaze o iskustvu”. Ako je diploma stecena u inostranstvu, priloZite potvrdu o nostrifikaciji diplome ili dokument koji dokazuje da
je nostrifikacija u postupku, pod uslovom da nostrifikacija bude dostavljena najkasnije do momenta potpisivanja ugovora o radu na toj poziciji.
Nadin prijave

Prijava je online, otpremite dokumente u skladu sa zahtevima konkursa. Va3a prijava se smatra kompletnom samo ako dobijete potvrdu putem e-
maila. Za bilo kakve nedoumice ili sigurnost u vezi prijave, kontaktirajte broj telefona: 038 501-401-2671 ili posaljite e-mail na (ofertapune @kek-
energy.com) kako biste potvrdili prijavu (samo ako niste dobili potvrdu putem e-maila

Obavestenje o rezultatima javnog konkursa
Kandidati ¢e biti pojedinagno obavesteni o rezultatima konkursa u skladu sa Administrativnim Uputstvom br. 01/2024, izmenama i dopunama AU

03/2024 za regulisanje konkursa u javnom sektoru i Kodeksu KEK-a o radu br. 804 od 28.01.2025.
Nafin ocenjivanja kandidata:

Pismeni test do sedamdeset (70) poena
Intervju do dvadeset (20) poena
Biografija (CV) do deset (10) poena

U slucaju izjednaéenog broja poena nakon testa (intervjua) i ocene CV-ja, prednost imaju kandidati iz op3tine Obili¢ i drugih ugroZenih podruéja u
skladu sa zakonom br. 05/1-044.

Za vise informacija o gore navedenoj poziciji posetite web stranicu: www.kek-energy.com, ikonu ,Oglasi” i moZete preuzeti obrazac prijave za
poziciju na koju konkuri3ete

Napomene:

Prilikom online prijave, nakon uno3enja taénih i potpunih liénih podataka, obratite painju: Ako ne navedete da élan vade uZe porodice radi u KEK-
u, va$a prijava ¢e biti odbijena u bilo kojoj fazi u kojoj se to utvrdi. Ni jedna prijava i dokumentacija dostavljena nakon roka nece biti razmatrana
od strane Komisije za Zalbe, a nepotpune prijave ili one koje nisu u trazenom formatu bice odbijene.

Uspedni kandidat bi¢e rasporeden na poziciju za koju je konkurisao, i u periodu od 3 (tri) godine od datuma potpisivanja prvog ugovora nece imati
pravo preraspodele na drugo radno mesto (osim za radna mesta sa izrazitim manjkom radnika, gde ne¢e mo¢i biti predloZeni za druge pozicije bez
navriene tri godine radnog iskustva).

Priblizni kalendar Testiranje u roku od 25 dana. Obavestenje u roku od 3 dana. Usmeni intervju i ocena CV-ja, ako nema Zalbi koje bi odloZile rokove
prema AU01/2024, izmenama i dopunama AU03/2024 i Kodeksu KEK-a o radu br. 804 od 28.01.2025, obavljaju se u roku od 15-30 dana (u zavisnosti
od broja kandidata), a kandidati se obavestavaju u roku od 10 dana. Potpisivanje ugovora sa izabranim kandidatima moZe se obaviti nakon isteka
roka za Zalbe u trecoj fazi (nakon objavljivanja konaénih rezultata testa, intervjua i ocene CV-ja).

Rok za prijavu: do 19.08.2025. do 24:00
Pristina, 04.08.2025
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