
 
 
 
 
 
 
 

 
U skladu sa članom 15.2 Zakona 05/L-055 o Generalnom Revizoru i Nacionalne Kancelarije 
Revizije Republike Kosova, kao i Člana 5, 6 i 7 Uredbe (NKR)  01/2024 o prijemu i Karijeru u 
Nacionalnoj Kancelariji Revizije, vezano sa Članom 34 Pravilnika (NKR) 03/2024 o Klasifikaciji 
radnih mesta; Godišnjem planu regrutacije za 2025. godinu, kao i Odlukom Generalne revizorke 
br.275, za popunu slobodnog radnog mesta Nacionalna Kancelarija Revizije objavljuje:  

KONKURS 

za popunjavanje slobodnog radnog mesta  

 

Pozicija:         Viši pravni savetnik protiv prevara   
      Referentni broj:   KLJKM/ZKA/04-03/25 

Rang:              ZKA-X1 
Broj pozicija:   Jedna (1)  
Trajanje imenovanja:      Na neodređeno vreme 

 
Glavni zadaci:  

1. Analizira nalaze tokom i nakon završetka revizija i ocenjuje indikativne slučajeve prevare i 
korupcije, ako su sumnje u ove slučajeve opravdane i ispunjavaju elemente krivičnog dela 
za dalja istraga;  

2. Pruža profesionalne savete i pravna mišljenja u vezi sa obradom indikativnih slučajeva 
prevare i korupcije koji se identifikuju tokom revizije;  

3. Po zahtevu učestvuje u revizijama u vezi sa pitanjima usklađenosti sa važedim 
zakonodavstvom i podržava revizorske timove;  

4. Pruža pravnu pomod revizorskim timovima u obradi slučajeva prevare i korupcije; 
5. Upuduje revizorske timove u objašnjavanje informacija o slučajevima koji su prosleđeni 

institucijama za sprovođenje zakona; 
6. Koristi pravno znanje za davanje tačnih saveta u vezi usklađenosti sa zakonima tokom 

revizije, kao i za identifikaciju potencijalnih rizika i kršenja;  
7. Obezbedi tečno pisanje radnih dokumenata o usklađenosti izvođenjem jasnih zaključaka, 

saveta/preporuka o adresiranim pitanjima koja mogu pomodi revizorskom timu;  
8. Analizira i daje pravno mišljenje o standardima MSVIR-a u vezi sa svim pitanjima koja se 

odnose na prevare. Prati nove zakonske promene u vezi sa prevarama i obaveštava 
zaposlene u NKR o njima;  

9. Pruža profesionalne savete, pravna mišljenja, preporuke i nudi stručnu podršku u 
metodologiji revizije za otkrivanje i obradu indikativnih slučajeva prevare, korupcije i svih 
drugih nezakonitih aktivnosti prema odgovarajudem važedem zakonodavstvu;   

10. Pomaže u izradi potrebnih pravnih obrazaca/dokumentacije za institucije za sprovođenje 
zakona i izrađuje i ažurira uputstva i procedure za tretiranje slučajeva prevare;   

11. Pruža podršku u obezbeđivanju potrebne dokumentacije i materijala koji se mogu koristiti 
od strane institucija za sprovođenje zakona u istrazi slučajeva prevare i korupcije. Ovaj 
proces uključuje proveru tačnosti i potpunosti dokumentacije koja de biti korišdena tokom 
istrage;   

12. Traži i prihvata relevantne informacije i pratedu dokumentaciju za potencijalne slučajeve 
za istragu; 



13. Obavlja i druge poslove definisane važedim zakonima koje zadaje neposredni rukovodilac 
ili drugi viši nivoi u hijerarhiji.  

 
Opšti formalni zahtevi za ovu radnu poziciju su: 

- Obrazovanje: Diploma pravnog fakulteta; 

- Profesionalno iskustvo: Tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva u pravnim 

poslovima, poslovima nabavke ili revizije;  

- Poželjan pravosudni ispit ili sertifikat protiv prevara. 

 
Potrebne veštine:  

- Znanje i iskustvo u izradi, usaglašavanju zakonskih i drugih pravnih akata. 
- Poznavanje pravnih akata koji se sprovode u Nacionalnoj kancelariji revizije. 
- Veština u komunikaciji i planiranja rada.  
- Istraživačke, analitičke, procenjivačke veštine i formulisanje preporuka i stručnih saveta.  
- Sposobnost ispunjavanja zadataka i rada pod pritiskom. 
- Poznavanje rada na računaru softverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point). 

 
Opšte informacije za kandidate:  
Određivanje plate vrši se u skladu sa važedim zakonima.  
 
Postupak prijave: 
Postupak prijave je otvoren za sve kandidate koji ispunjavaju kriterijume konkursa. Nacionalna 
Kancelarija Revizije nudi jednake mogudnosti zapošljavanja svim građanima Kosova i  
kandidatima iz svih zajednica na Kosovu. 
 
Kandidati trebaju predati slededa potrebna dokumenta: 

 službeni formular NKR-a za aplikaciju;  

 kopiju lične karte Republike Kosovo;  

 dokaz o školskoj spremi (fakultetska diploma). Diplome dobijene van Kosova moraju biti 
nostrifikovane;  

 dokaz o radnom iskustvu (Ugovor o radu ili Dokaz o radnom odnosu, uz dokaz iz 
Penzionog fonda); 

 potvrda iz suda da nije pravosnažno osuđivan (ne starije od šest meseci); 

 dokaz da ne postoji disciplinska mera za razrešenje sa javne funkcije (ako se primenjuje); 
 
Samo službeni obrazac za konkurisanje de se uzimati u obzir. Dokumenta dostavljena nakon 
isteka roka se ne razmatraju a nepotpuna de biti odbijena. Bide kontaktirani samo kandidati koji 
ispunjavaju kriterijume. Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja na 
elektronskim medijama (onlajn) i na internet stranici Nacionalne Kancelarije Revizije. Zadnji rok 
za podnošenje dokumentacije 11.04.2025 do 16.00 časova.   
 
Obrasci za aplikaciju mogu se preuzeti na recepciji NKR-a ili se mogu preuzeti sa veb stranice 
NKR-a na adresi www.zka-rks.org  i dostavljaju se u Odeljenju za administriranje dokumenata 
Nacionalne Kancelarije Revizije na adresi: Naselje: Arbëria, ul. “Ahmet Krasniqi” br. 210 – 
Priština, svakog radnog dana od 08:00 – 16:00, Obrazac i prateda dokumenta se takođe mogu 
dostaviti e-poštom na rekrutimi@oagks.org ili preko pošte. Za detaljnije informacije možete se 
obratiti na br.tel. 038/606-004, ext:1025. 
Beleška: 
Aplikacije poslate poštom, koje imaju poštanski žig na uručenju izvršenom poslednjeg dana roka 
za prijavu, smatrade se validnim i bide uzete na razmatranje.  

http://www.zka-rks.org/

