vala

Né bazé té Ligjit pér ndérmarrjet publike Nr. 03/L-087 nenet 17 dhe 21 si dhe Ligjit Nr. 04/L-111 pér
plotésim ndryshimin e Ligjit pér ndérmarrjet publike Nr. 03/L-087, Nenet 9 dhe 13 me té cilat nene,
plotésohen dhe riformulohen Nenet 17 dhe 21 té Ligjit bazik, Kodi i Etikés dhe Qeverisjes Korporative
pér Ndérmarrjet Publike, Ligjit Nr. 06/L-021., Pér Kontrollin e brendshém te financave publike Nr.06/L-
021 nenit 22 si dhe vendimit té Komisionit pér Auditim te TK Sh.A., nr. 6 me nr. Protokolli 01-3712/21
te datés 01.11.2021, Komisioni pér Auditim i TK Sh.A., RI-SHPALL kété:

KONKURS PER VEND TE PUNES

Titulli i punés: Zyrtar/e pér Auditim té Brendshém
Raporton: Komisionit pér Auditim té TK sh.a.
Grada: G-17

Mandati: 3 (tre) vite

Vendi: Prishtiné

Ndérmarrija: Telekomi i Kosovés Sh. A

Nr. i Referencés: 01-330/22

Afati i fundit pér aplikim : 04.03.2022

PERSHKRIMI | NDERMARRJES

Telekomi i Kosovés Sh. A (TK) éshté ndérmarrje publike e licencuar pér ofrimin e shérbimeve dhe
produkteve te telekomunikacionit né njé treg té hapur duke sjellé inovacione dhe risi né tregun e
telekomunikacionit. TK éshté né kérkim té: Zyrtar pér Auditim té Brendshém me kualifikim, integritet
té njohur dhe pérvojé té nevojshme profesionale gé do té udhéhegé Departamentin e Auditimit té
Brendshém né pérputhje me parimet e njohura pér geverisjen korporative té ndérmarrjeve publike.

Titulli i punés: Zyrtar pér Auditim té Brendshém

Duke i raportuar Komisionit té Auditimit té TK sh.a., Zyrtari pér Auditim té Brendshém éshté pérgjegjés pér
vlerésimin e pérshtatshmeérisé ligjore dhe efektivitetin e kontrolleve té brendshme né pérputhje me planin
strategjik dhe vjetor té auditimit té& brendshém né TK sh.a..

Detyrat, pérgjegjésité dhe kompetencat kryesore pér Zyrtarin e auditimit t& brendshém jané:

e Té zhvillojé vazhdimisht njohurité dhe shkathtésité profesionale, dhe té ruajné certifikimin e
tyre profesional duke marré pjesé né gjashtédhjeté (60) oré trajnim brenda dy (2) vite té
njépasnjéshme, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né nenin 22 té Ligjit nr.06/L-021.

e Té rrisé dhe mbroj vlerén e organizatés duke ofruar siguridhénie pérmes auditimit dhe
késhilléedhénies té bazuar né rrezik dhe objektivé.



Té menaxhoj dhe organizoj funksionin e Auditimit té& Brendshém té NP Telekomi i Kosovés
sipas Standardeve Ndérkombétare té Auditimit té Brendshém (IIA).

Té hartojé Politikén e Auditimit té Brendshém, né pérputhje me Misionin e Auditimit té
Brendshém dhe elementét e detyrueshém té Kuadrit té Praktikave Profesionale
Ndérkombétare (Parimet Thelbésore té Praktikés Profesionale té Auditimit té Brendshém,
Kodit té Etikés, Standardeve dhe Pérkufizimit té Auditimit té Brendshém). Auditori i
Brendshém duhet té rishikojé periodikisht statutin e auditimit té brendshém dhe ta paragesé
até pér miratim te Komisioni | Auditimit.

Té hartoj dhe propozoj planin strategjik dhe vjetor té Auditimit té Brendshém té TK-sé pér
shqgyrtim dhe miratim nga Komisioni i Auditimit .

Té raportojé Komisionit té Auditimit té TK-sé pér procesin e auditimit sipas Planit té Auditimit.

Planifikon proceset e auditimit pérmes sé cilave vlerésohen kontrollet e brendshme dhe
performaca, né pajtueshméri me standardet profesionale;

Pérgatit dhe ekzekuton programe auditimi pér té kryer auditime sipas planit vjetor duke
pércaktuar objektivat e auditimit, kriteret e auditimit dhe duke identifikuar rreziget dhe
kontrollet;

Dizajnon procedura testimi me géllim té vlerésimit té adekuatshmeérisé sé kontrolleve té
brendshme pér pérmbushje té objektivave té auditimit;

Siguron, analizon dhe vleréson té dhénat mbéshtetése (evidencat) pérmes veglave té
ndryshme ndihmése;

Pérgatit raportet e auditimit qé pasqyrojné garté objektivat e auditimit, fushéveprimin,
gjetjet, rekomandimet, konkluzione;

Kryen pércjelljen e zbatimit té rekomandimeve té méhershme ;
Kryen Ad Hock auditime dhe detyra tjera me kérkesén e Komisionit té Audtitimit TK-sé;
Siguron dokumentimin e letrave té punés sipas metodologjisé sé aprovuar;

Té ndihmoj né ruajtjen e kontrolleve efektive pérmes: (i) Vlerésimit té efektivitetit dhe
efikasitetit té kontrolleve.(ii) Nxitjes sé pérmirésimit té vazhdueshém té mjedisit té kontrollit
dhe (iii) Identifikimit t& mundésive pér pérmirésimin e aktivitetit té kontrollit.

Ndihmon né vlerésimin dhe pérmirésimin e geverisjes pérmes: (i) Nxitjes sé etikés dhe vlerave
té pérshtatshme. (ii) Ofrimit té siguridhénies t& menaxhimit efikas té performancés dhe
llogaridhénies. (iii) Komunikimit efektiv té informacionit té rrezikut dhe kontrollit. (iv)
Koordinimit efektiv i aktiviteteve té siguridhénies.

Té demonstroj integritet, kompetencé dhe kujdesin e duhur profesional. Té jeté objektiv dhe i
pavarur, té pérshtatet me strategjiné, objektivat dhe rreziget e TK-sé. Té jeté proaktiv dhe i
fokusuar né té ardhmen qgé té rekomandoj dhe késhillojé pérmirésim e kontrollit té
brendshém té TK-sé.



e Té promovojé kulturé etike né ushtrimin e profesionit té auditimit té brendshém duke
respektuar parimet fundamentale dhe rregullat e sjelljes té pércaktuara me Kodin e Etikés sé
Standardeve Ndérkombétare té Auditimit té Brendshém (Parimet Fondamentale sipas Kodit
te Etikés: Integriteti, Objektiviteti, Konfidencialiteti, Kompetenca).

Kushtet dhe kriteret qé zyrtari i auditimit té€ brendshém duhet ti plotésoj:

e Té keté diplomé universitare né ekonomi, juridik, administraté publike, financa publike apo fusha
té tjera té studimeve relevante pér sektorin qé do té auditohet(diplomat e fituara jashté
Republikés sé Kosovés duhet té jené té njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHTI-t);

e Té keté certifikaté té auditorit té brendshém né sektorin publik, e [éshuar nga Ministria e
Financave ose certifikaté pér auditor té brendshém né sektorin publik nga ndonjé institucion
relevant ndérkombétar apo vendor né pajtueshméri me kriteret e nxjerra nga Ministri i Financave
(déshmi);

e Té éshté anétar aktiv né listén e njérés nga organizatat e akredituara né Kosové (déshmité né
lidhje me anétarésiné valide dhe déshmité mbi orét e trajnimeve té vijuara);

e Té pérmbushé kriteret pér zyrtaré té ndérmarrjes sipas nenit 9 dhe 13 té Ligjit nr. 04/L-111 pér
ndryshimin dhe plotésimin e ligjit pér Ndérmarrjet Publike;

e Kandidati duhet té keté pérvojé né menaxhim financiar/auditim. Preferohen individét me pérvojé
pune né ndérmarrjet korporata tjera me madhési dhe kompleksitet te larté;

e Kandidati duhet té posedojé aftési pér kryerjen e njé game té gjeré té aktiviteteve, pérfshiré kétu
vlerésimet e sistemit té kontrollit té& brendshém, analizén e informacioneve financiare dhe jo
financiare, kontrollimin e aktiviteteve operacionale, zbulimin e gabimeve té mundshme brenda
entitetit dhe gjithashtu ofrimin e sugjerimeve té nevojshme pér pérmirésime;

e  Aftésité forta bindése/ndér personale;

e Zotési pér t'u pérshtatur né situata té pa-planifikuara, apo té ndryshuar, fleksibilitet té planeve
dhe masat pér t'u pérballur me rrethanat e tilla;

e Zotésité delegimit dhe monitorimit té autoritetit dhe pérgjegjésisé tek bashképunétorét pér
kryerjen e funksioneve té deleguara;

e Pavarésia dhe niveliilarté i integritetit pérgjaté aktiviteteve né korporaté;

e Aftési pér udhéhegje pér arritjen e objektivave té pérgjithshme té TK Sh. A, si dhe aftésia pér té
marré vendime té réndésishme né situatat e véshtira;

e Preferohet njohuri e miré e gjuhés angleze né té shkruar dhe té folur.

Aplikacionet duhet té dérgohen té shkruara ne njérén prej gjuhéve zyrtare ne Republikén e Kosovés dhe
mund té merren online né www.kosovotelecom.com.

Kérkesa/aplikacioni pér punésim se bashku me CV té detajuar, letér motivuese, déshminé e kualifikimit,
pérvojés, certifikata nga gjykata kompetente pér mosgenie nén hetime jo me e vjetér se 6 muaj dhe
Deklaratén nén Betim té nénshkruar (té cilén mund ta merrni online né www.kosovotelecom.com), té
dorézohen me mbishkrimin “Konkursi pér Zyrtarin e Auditorit té€ Brendshém “népérmjet postés né adresén:

Telekomi i Kosovés, Ndértesa Kryesore, Kati VI / Zyra e Arkives Dardania pn 10000 Prishtiné, Republika e
Kosovés ose né formé elektronike né adresén: hr@kosovotelecom.com

Letér-Referencat nuk kérkohet té dorézohen ne kété fazeé.

Kandidatét me dokumentacion t& mangét, té paplotésuar dhe jo adekuat do té refuzohen.


http://www.kosovotelecom.com/

