KOMPANIA UJESJELLESI RAJONAL SH.A.
REGIONAL WATER COMPANY J.S5.C.
REGIONALNA KOMPANIJA ZA VODOSNABDEVANJE D. D.

PRISHTINA

PERSHKRIMI | NDERMARRJES

Kompania Rajonale Ujésjellési “Prishtina” sh.a., éshté Ndermarrje Publike
e cila né kuadér té veprimtarisé sé saj inkorporon grumbullimin,
pérpunimin dhe ofrimin e shérbimit té ujit pér pije dhe largimin e ujérave
té zeza, ku zona e shérbimit té veprimtarisé shtrihet né teritorin e 8 (teté)
komunave brenda regjionit té Prishtinés. KRU “Prishtina” sh.a., ka 564
punétor aktual té profileve té ndryshme qé mundésojné realizimin e
pérmbushjes sé kérkesave pér ofrimin e shérbimit té ujit té pijes.

Konform me funksionet dhe kompetencat gé parashihen né Nenin 21,
lidhur me Nenin 17 té Ligjit pér Ndermarrjet Publike Ligji Nr.03/L-087, i
ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr.04/L-111 pér NP, dhe Kodit té
Etikés dhe Qeverisjes Korporative pér Ndermarrjet Publike, Komiteti i
Auditimit té KRU “Prishtina” Sh.A.,

béné ri-shpalljen e kétij:

KONKURSI PUBLIK
Pér plotésimin e pozités:

1. Zyrtar pér Auditim té Brendshém i Kompanisé Rajonale té
Ujésjellésit “Prishtina” Sh.A.

Vendi: Prishtiné

Ndérmarrja: Kompania Rajonale e Ujésjellésit “Prishtina”
Sh.A.

| pérgjigjet: Komitetit té Auditimit/Bordit té Drejtoréve

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Komiteti i Auditimit déshiron té sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial
té jené persona me integritet té njohur té cilét i plotésojné kushtet e
kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé sipas
nenit 17.2 pikat (d), (), (k) dhe (I) té Ligjit pér Ndérmarrjet Publike dhe
kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér
pozitén né fjalé té cilat kérkojné gé kandidatét duhet té plotésojné kéto
kritere:

« Kandidati duhet té keté diplomé universitare né fushén ekonomike.

* Té jeté Kontabilist i Certifikuar.

* T€ jeté Auditor i Brendshém i Certifikuar.

« Kandidati duhet té kété sé paku 5 vite pérvojé né fushén e
auditimit/financave ose kontabilitet, e preferueshme né auditim té
brendshém.

* Té kété integritet té larté moral e profesional.

* Aftési pér udhéheqje pér arritjen e objektivave té pérgjithshme.

* Té kété aftési té déshmuara né menaxhim.

* Té Keté njohurit mbi Standardet nderkombétare dhe praktikat
profesionale té auditimit t& brendshém.

 Njohja e standardeve nderkombétare té kontabilitetit dhe té& raportimit
financiar éshté pérparési.

* Njohja e gjuhéve té huaja éshté pérparési.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té Zyrtarit Kryesor té Auditimit:

- Drejtim efektiv té aktiviteteve audituese mé géllim té shtimit té vlerés se
operimeve dhe pérmirésimit té tyre né vazhdimési;

- Planifikimi dhe kryerja e auditimit pér té shtuar vlerén e organizatés
sikur né aspektin operativ, financiar dhe até té pérputhshmérisé me
legjislacionin né fuqi té cilin operon ndérmarrja;

- Planifikimi i auditimeve strategjike, vjetore dhe ato té angazhimin né
mbéshtetje té njé gasje té bazuar né risk;

- Zhvillimi i programeve té auditimit dhe pyetésorve adekuat pér verifikim
té funksionimit té kontrolleve té brendshme pér angazhim té ri, rishikim
dhe pérmiresim té programeve dhe pytésorve ekzistues;

- Mbikéqgyrja e punés sé zyrés dhe angazhimeve individuale té secilit
auditor né njési;

- Sigurimi i kualitetit t& punés sé auditoréve né pérputhje me standardet
ndérkombétare dhe praktikave profesionale pér auditim té brendshém;

- Pérgatitje e draft-raportit té& auditimit duke identifikuar pérparesité dhe
dobesité, pérfshiré dhenien e rekomandimeve dhe konkluzioneve;

- Drejtim dhe kryerje e kontrollit té rastit dhe hetimeve té ndryshme né
bazé té kérkesés se menaxhmentit té larté t¢ KRU “Prishtina” sh.a., si dhe
Komitetit t& Auditimit;

- Hartimi i raporteve lidhur me auditimet e kryera;

- Kryerja e punéve té tjera nga auditimi intern sipas nevojés (detyra té
késhillimit pér menaxhmentin) sipas kérkesés sé menaxhmentit;

- Pérmbush cfarédo detyre tjetér t€ pércaktuar nga ana e Komitetit té
Auditimit.

Procedura pér aplikim:

Aplikacioni-kérkesa mund té merret né web-fagen e Kompanisé dhe i
bashkangjiten: njé C.V. e detajuar, letra motivuese, déshmité e pérgatitjes
profesionale, déshmité e eksperiencés né puné, certifikata nga gjykata
kompetente gé nuk éshté nén hetime, jo mé e vjetér se 6 (gjashté) muaj ose
té mos jeté i dénuar dhe dorézohen pérsonalisht né adresén: KRU
“Prishtina” sh.a., Rr.”Hazir Shala” nr.4, né zyren nr.36. Deklarata nén
Betim nénshkruhet né momentin e dorézimit té aplikacionit. Afati i fundit
pér aplikim: 25 Gusht 2020 (e Marte), ora 16:00 h.

Vérejtje: Kandidatét me dokumentacion té pa-kompletuar, té pa-
plotésuar dhe joadekuat do té refuzohen.

Do té kontaktohen vetém kandidatét té cilét i plotésojné Kriteret e
pércaktuara dhe pérfshihen né listen e ngushté.

Rruga “Hazir Shala” nr.4., Prishtiné www.Kkru-prishtina.com
Tel +381 385412 11, +381 3855 10 10 E-mail: info@kru-prishtina.com
Fax + 381 38 54 14 37



