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Trepca Shogéri Aksionare

A et A A A

Né mbéshtetje té nenit 3 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.4 dhe nenit 9 paragrafit 8, nén-paragrafit
8.1 té Ligjit Nr. 05/L-120 pér Trepgén (GZ/ Nr. 36 / 31 tetor 2016), nenit 6 paragrafi 2, nenit 19
paragrafit 2, nén-paragrafit 2.3 té Statutit té Trepca Sh.A, nenit 21 paragrafét 3 dhe 4 si dhe nenit
17 té Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, (G Z / Nr. 31/15 gershor ), i ndryshuar dhe
plotésuar me Ligjin nr.04/L-111 datés 20.04.2012l; mé tej né tekst: Ligji nr.03/L-087 dhe
vendimit t&€ marré né mbledhjen e mbajtur me datén 08.10.2021, Bordi i Pérkohshém Mbikéqyrés
i Trepca Sh.A. me daté 25.10.2021 rishpall:

1.

KONKURS

Pozita: Kryeshef Ekzekutiv i Trepca Sh.A

Vendi i punés: Mitrovicé-Parku Industrial;

| pérgjigjet: Bordit Mbikéqyrés;

Kohézgjatja e kontratés: Tri (3) vite, me mundési vazhdimi.

Paga: Né pajtim me deklaratén pér politiken e kompensimit té aprovuar nga Bordi
Mbikéqyrés i Drejtoréve;

Orari i punés: | ploté

Té pérgjithshme

Kandidatét pér kété vend pune duhet té jené persona me integritet, té cilét plotésojné kushtet e
kualifikimit, kriteret e pavarésisé, duhet té kené pérvojé té nevojshme profesionale dhe
shkollimin e kérkuar dhe kushtet tjera té kérkuara me dispozitat e Ligjit Nr. 03/L-087 pér
Ndérmarrjet Publike, Ligjit Nr. 05/L-120 pér Trepcén, Statutin e Trepga Sh.A.

2.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

KE ka pérgjegjési té ploté pér:

Operacionet ditore té Trepca Sh.A;

Planifikimin dhe mirémbajtjen e sistemeve infrastrukturore fizike té ndérmarrjes;
Zhvillimin dhe implementimin e pérpikté té programit pér pérmirésimin e performancés
financiare;

Pérmbushjen e detyrimeve gé burojné nga traktatet ndérkombétare, ligjet e Kosovés,
licencat e operimit dhe KPMM-sg;

Zbatimin e vendimeve té Bordit Mbikéqyrés té Trepca Sh.A;

Pérgatitjen dhe mbikéqgyrjen e zbatimit té planeve vjetore té biznesit té ndérmarrjes,
pérfshiré administrimin e buxhetit vjetor pér operime, mirémbajtje, shpenzime, paga dhe
shpenzime kapitale;

Administrimin e miré té proceseve té prokurimit dhe transaksioneve financiare;
Zhvillimin e kapaciteteve njerézore té ndérmarrjes;

Shqyrtimin vjetor té performancés, pagave té punétoréve dhe té masave pér motivim né
pungé;

Pérfagésimin e ndérmarrjes né Kosové dhe jashté saj;

Né bashképunim té ngushté me Bordin Mbikéqyrés, udhéheq zhvillimin strategjik té
Ndérmarrjes;

Harton, udhéheq dhe mbikéqyr implementimin e planit té biznesit té ndérmarrjes,
planeve afatshkurta dhe afatmesme té ndérmarrjes né dakordim me strategjiné e
ndérmarrjes té aprovuar nga Bordi Mbikéqyrés;

Eshté pérgjegjés pér menaxhimin e pérgjithshém té ndérmarrjes duke siguruar
géndrueshmériné afatgjate financiare té saj;

Eshté pérgjegjés pér ngritjen e kapaciteteve prodhuese dhe operacionale té njésive
biznesore té Trepga Sh.A;

Siguron vendosjen e sistemeve té kontrollit té brendshém, menaxhimit té informacionit
duke i mundésuar ndérmarrjes té ekzekutoj aktivitetet e saj né ményré té ligjshme dhe
etike;

Vepron si ndérlidhje né mes té Menaxhmentit dhe Bordit Mbikéqgyrés, komunikon né
ményré efektive me palét e ndérlidhura, punétorét e saj, Qeveriné e Republikés sé

Kosovés dhe Ministrité apo Agjencité e saj, Institucione tjera té interesit, si dhe publikun;
Organizon, mbikéqyré dhe mbané pérgjegjési pér té gjitha ¢éshtjet e biznesit té
ndérmarrjes;

Raporton Bordit Mbikéqyrés té Trepga Sh.A;

Kryen dhe puné té tjera té pércaktuara me ligjet e zbatueshme, Statutin dhe aktet tjera té
brendshme té ndérmarrjes.

KE duhet té keté:
Aftési udhéheqgjeje pér arritjen e objektivave té pérgjithshme té Trepca Sh.A., si dhe aftési
pér té marré vendime té réndésishme né situata té véshtira.
Aftési pér implementimin e ndryshimeve té nevojshme dhe aplikimin e metodave té reja
afariste pér pérballimin e sfidave té reja.
Aftési pér zhvillimin dhe ruajtjen e marrédhénieve me kolegé dhe punonjés té tjeré, gé
rezulton né njé zgjidhje optimale pér té mirén e ndérmarrjes.
Zotési pér tu pérshaté né situata té paplanifikuara apo té ndryshuara, fleksibilitet té
planeve dhe masave pér tu pérballur me rrethanat e tilla.
Zotési té delegimit té autoritetit dne pérgjegjésisé tek bashképunétorét pér kryerjen e
funksioneve té deleguara.
Vendosmeéri né zbatimin e masave disiplinore, pér drejtues e punonjés né pérputhje me
ligjin dhe procedurat e korporatés.

KUALIFIKIMI DHE PERSHTATSHMERIA PROFESIONALE

Njé kandidat pér t'u zgjedhur né pozitén e Kryeshefit Ekzekutiv té Trepca Sh.A, duhet té
plotésoj kushtet, té keté kualifikime dhe pérvojé pune sipas nenit 21 té Ligjit pér Ndérmarrjet
Publike Nr. 03/L-087, si vijon:



V.

V.

Pérmbushja e kritereve pér zyrtaré té kompanisé sipas Ligjit pér Ndérmarrjet
Publike, pérkatésisht t’i plotésojé kushtet e kualifikimit sipas Nenit 17.1,(ii) t’i
plotésojé kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d),(f),(j),(k) dhe (I) dhe (iii)
ka pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né
fjalé;

Té posedojé diplomé universitare né 18min e administrimit té biznesit, ekonomisé,
financave, inxhinierisé apo juridik(sé paku 4 vite studime pas shkollés sé mesme).
Diplomat nga universitet jashté vendit duhet té jené té nostrifikuara.

Kandidati/ja duhet té keté sé paku 5 vite pérvojé pune menaxheriale. Preferohen
kandidatét me pérvojé pune né ndérmarrjet/korporatat tjera me madhési dhe
kompleksitet té larté, duke pérfshiré edhe kérkesat tjera qé i parasheh neni 17 pika 3 e
Ligjit 03/L-087, i ndryshuar dhe plotésuar mé voné;

Njohje té shkélgyeshme té gjuhéve zyrtare té€ Republikés sé Kosovés si dhe preferohet
njohja e gjuhés angleze;

Njohuri t& mira té kompjuterit dhe pakos Microsoft Office;

INFORMATE E PERGJITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCEDURAT
E KONKURIMIT

Kandidatét pér pozitén Kryeshef Ekzekutiv “Trepca” Sh.A duhet té dorézojné
kéto dokumente:

Aplikacionin(i cili merret online apo né kopje fizike né Trepca Sh.A)

CV-ng;

Letér motivimin;

Deklaratén nén betim (formular, i cili plotésohet né momentin e dorézimit té

dokumentacionit né vendin e dorézimit té tyre);

e Dokumentacionet e parapara né kushtet e punésimit (déshmité e kualifikimit
profesional si diplomén universitare dhe déshmi tjera té ngjashme, déshmi pér
pérvojén e punés, déshmi nga trusti i kursimeve pensionale);

e Certifikatén (déshminé) nga gjykata kompetente gé déshmon se nuk éshté nén
hetime jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj;

e Shtetas i Kosovés (kopje té pasaportés ose té letérnjoftimit).

Aplikuesi duhet té plotésoj personalisht deklaratén nén betim, me rastin e aplikimit, né té cilén
deklaron se ai/ajo i pérmbush kushtet e kualifikimit, pavarésisé dhe té pérshtatshmérisé
profesionale. Cdo pérgénjeshtrim material, qofté i géllimshém ose nga neglizhenca, ose
ndryshim material nga informatat e dhéna né deklaratén e sipérpérmendur, do té rezultojé né
diskualifikimin e menjéhershém.

Dokumentacioni duhet té jeté né pliko (zarf) té mbyllur ku shkruhet emri dhe mbiemri dhe té
dorézohen né arkivin e zyrave gendrore té Trepca Sh.A. né Parkun Industrial né Mitrovicé.

| gjithé dokumentacioni duhet té jeté né kopje té noterizuar.

Diplomat universitare té marra jashté shtetit, duhet té sillen sé bashku me vendimin pér
nostrifikim nga MAShT.

Dokumentacioni i dorézuar nuk kthehet. Origjinalet mund té kérkohen gjaté intervistés.

Pér informata shtese:
www.trepcacorporation.com si dhe e-mail adresa:contact@trepcacorporation.com

Do té kontaktohen vetém kandidatét e pérzgjedhur pér intervisté.

Afati i konkursit éshté i hapur 30 dité nga data e publikimit né web fagen e Trepca Sh.A.
( www.trepcacorporation.com) dhe né shtypin ditor.
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