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Odeljenje ljudskih resursa   Sektor osoblja 

 

Na  osnovu  člana  8  Zakona  o  radu  br.  03/L‐212  Republike  Kosovo,  član  4,  stav  1,  2,  3,  4,  5  i  član  5 
Administrativnog uputstva 07/2017 o  regulisanje procedura na  javnom sektoru  kao  i  tačke 9.2  i  5.1.1 
Politike regrutovanja, Operator sistema, prenosa i tržišta ‐ KOSTT a.d. objavljuje: 

 

JAVNI KONKURS 
Za prijem na posao: 

1. 7 (sedam) Operatera na nivou 110(220)/x kV/kV 
Opšti uslovi: 
Trajanje radnog odnosa: Na neodređeno vreme. 
U daljem tekstu upotreba jednog roda ne isključuje drugi rod. 
Radno  vreme:  Puno  radno  vreme.  Visina  plate  će  biti  određena  u  skladu  sa  odobrenim  politikama 
KOSTT‐a. 
Broj izvršilaca: 7 (sedam) 
Trajanje radnog odnosa: Na neodređeno vreme. 
Referentni broj pozicije: 1.6.7.7 
 
S obzirom da je delatnost kompanije specifične prirode i radi u posebnim uslovima rada, ali i u pojedinim 
sektorima  je  razvijen  24‐časovni  proces  rada  i  u  saradnji  sa  regionom  potrebno  je  zapošljavanje 
operatera  za  rad u  podstanicama  ‐  elektrotehničara,  za  uključivanje  u  proces  rada nakon prethodnog 
stručnog  osposobljavanja  i  ocenjivanja  u  samostalnosti  za  obavljanje  određenih  konkretnih  radnih 
dužnosti.  Iz  tog  razloga  će  se  na  Operatora  za  rad  u  podstanicama  primenjivati  stručnih  sposobnosti 
period od 6 meseci,  u  skladu  sa  zakonskim odredbama  i  unutrašnjom politikom kompanije.  Po  isteku 
ovog  mandata  vršiće  se  provera  stečenih  stručnih  sposobnosti  u  skladu  sa  relevantnim  politikama  i 
procedurom. 
 
Opis dužnosti za poziciju: 1. 7 (sedam) operatera na nivou 110(220)/x kV/kV 
Referentni br. pozicije: 1.6.7.7 

Opšte  dužnosti:  Glavna  odgovornost  je  za  sve  manipulacije  u  TS  110/10  kV.  Tokom  čitavog  radnog 

vremena mora  blisko  sarađivati  sa  dispečerom Nacionalnog  centra,  rukovodiocem PS  i  rukovodiocem 

operacija PS. Po nalogu dispečera, on upravlja objektima u TS, u  funkcionisanju ukupnog nesmetanog 

funkcionisanja KOSTT‐a  i  SEE u celini. Operacija će se nastaviti do prelaza operacije  sa NDC na SCADA 

sistem. 

Specifične dužnosti: Preko dispečera NDC‐a, operateri obavljaju sve moguće operacije za nadzor,  rad  i 

održavanje podstanica i vodova. Njegove specifične dužnosti i odgovornosti su: 

 Tačno sprovođenje Operativne procedure, 

 Operiranje sa svim vrstama električne opreme u ime dispečera, 

 Praćenje učinka podstanice, 

 Beleženje učinka i incidenata u podstanicama i njihovo izveštavanje. 

 Vođenje beleški o svim aktivnostima u podstanici. 

 Evidentiranje vremena operiranja 

 Vodi  evidenciju  o  stanju  vlastitog  snabdevanja,  a  u  slučaju  potrebe  obaveštava  Operativnog 
menadžera 



 
 Evidentiranje padova elektroenergetskih postrojenja  u realnom vremenu, dešifrovanje zaštita koje 

su radile, 

 Uočavanje i evidentiranje nenormalnih stanja na poljima u eksploataciji, prijavljivanje dispečeru 

 Periodično su vršili preglede stanja električnih instalacija PS‐a i prijavljivali 

 Održava tehničku dokumentaciju PS 

 Održava čistoću u objektu 

 Za vreme celog radnog vremena nije mu dozvoljeno napuštanje objekta 

 Prema potrebi, menadžer operiranja ga raspoređuje u PS istog nivoa na kojem treba da radi 
 
Operateri za rad u podstanicama u početku će u periodu od 6 (šest) meseci biti na stručnih sposobnosti  
period,  da  se  stručno  osposobljavaju  za  samostalno  obavljanje  određenih  operaterskih  zadataka  na 
nivou od 110(220)/x  kV/kV u električnim podstanicama koje operiraju u odgovarajućim podstanicama 
(PS) i to: PS Burimi (1 operater), PS Klina (1 operater), PS Prizren 1 (1 operater), PS Prizren 3 (1 operater), 
PS Vučitrn 1 (1 operater) , PS Dečani (1 operater), PS Palaj (1 operater). 
U  skladu  sa  Politikom KOSTT‐a, Operateri  za  rad u  podstanicama  tokom perioda  stručnih  sposobnosti 
biće uključeni u programe razvoja u gore spomenutim električnim podstanicama, prema programu koji 
je pripremio relevantni Sektor za operiranje podstanica KOSTT‐a i da će biti praćeni od strane mentora, 
koji će biti određen kao odgovorna osoba za njihovo stručno osposobljavanje i obuku kao Operator u PS. 
Nakon završetka programa stručnih sposobnosti, operateri  za operiranje podstanica će biti podvrgnuti 
ocenjivanju pred stručnom komisijom. 
 
Ostale kvalifikacije, sposobnosti i veštine: 

Kandidati, pored opštih uslova za zapošljavanje propisanih zakonom, moraju  ispunjavati  i ove posebne 
uslove: 

 Da imaju diplomu srednje elektrotehničke ili tehničke škole ‐ smer/oblast: Elektrotehnika, 
Elektroenergetika, Računarski tehničar, Elektronika, Elektro instalacije i slično 

 Osnovno poznavanje rada na računaru; 

 Poznavanje engleskog jezika (poželjno), 

 Dobre komunikacijske sposobnosti. 
Uslovi rada: Rad u smenama u PS (električne podstanice) 
Mesto/Lokacija: PS Burim (Istok) (1 operater), PS Klina (1 operater), PS Prizren1 1 (1 operater), PS Prizren 
3 (1 operater), PS Vučitrn 1 (1 operater), PS Dečani (1 operater), PS Paljaj (Kastriot) (1 operater). 
Obrazac za apliciranje: 
Zainteresovani se mogu prijaviti online popunjavanjem aplikacija koje mogu preuzeti sa internet stranice 
KOSTT‐a: www.kostt.com 
E‐mail adresa na koju se treba aplicirati je: punesimi@kostt.com  
Aplikacije  će  se  primati  samo  od  kandidata  koji  ispunjavaju  uslove  utvrđene  u  javnom  konkursu 
objavljenom u sredstvima javnog informisanja i na službenoj  internet stranici KOSTT‐a. Uz aplikaciju se 
moraju priložiti i kopije školskih diploma. 
Originalni dokumenti moraju biti predočeni u vreme intervjua ili pre intervjua ako je potrebno. 
Selektiranje  kandidata  koji  ispunjavaju  uslove  konkursa,  pismeni  test,  intervju,  izbor  i  informisanje 
kandidata  izvršiće  se  u  skladu  sa  rokovima  i  kriterijumima  prema  administrativnom  uputstvu  za 
regulisanje procedure konkursa u javnom sektoru br. 07/2017. 
Javni konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja i 
na internet stranici KOSTT‐a, od 29.09.2022. godine do 13.10.2022. godine u 24:00 h. 
Neblagovremene ili nepotpune aplikacije neće se razmatrati. 

KOSTT nudi jednake mogućnosti zapošljavanja i podstiče kandidatkinje i mlade ljude da apliciraju za ova 
radna mesta. 
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