KONKURS PUBLIK DT-BNJ-027
= ver. 1.1 fage 1 nga 3
Departamenti i Burimeve Njerézore | Sektori i Personelit

Bazuar né nenin 8 té Ligjit té punés nr. 03/L-212 té Republikés sé Kosovés, nenin 4 (paragrafi 1, 2, 3, 4, 5)
dhe nenin 5 té Udhézimit Administrativ 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin
Publik si dhe pikén 4.4, 5.1.1, 6.2, 9.2 dhe 9.3 paragrafi i treté, pika e paré té Politikés sé Rekrutimit,
Operatori i Sistemit, Transmisionit dhe Tregut-KOSTT sh. a. rishpall:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e pozités sé liré té punés:
1. Drejtor i Departamentit té Operatorit té Tregut
Kushtet e pérgjithshme:
Kohézgjatja e punésimit: Pér kohé té pacaktuar.
Né tekstin né vijim pérdorimi i njérés gjini nuk pérjashton gjininé tjetér.

Orari i punés: Puna me orar té ploté. Lartésia e pagés do té pércaktohet né harmoni me politikat e
aprovuara té KOSTT-it.

Pérshkrimi i detyrave té punés pér pozitén: Drejtor i Departamentit té Operatorit té Tregut

Nr. referues i pozités: 1.8.0.0

Detyrat e pérgjithshme

Drejtori i Departamentit té Operatorit té Tregut duhet té siguroj menaxhimin e duhur té Departamentit
té Operimit té Tregut té KOSTT-it né pajtim me kérkesat ligjore, kushtet e licencés dhe praktikén mé té
miré profesionale. Brenda punés sé tij ai/ajo zhvillon, né bashképunim té ngushté me departamentin e
Operimit té Sistemit dhe né pajtim me rregullat e tregut, strategjiné operative té KOSTT-it pér té arritur
pérsosmériné operative. Ai/ajo gjithashtu mbikéqyré punén e sektoréve dhe menaxheréve né kuadér té
Departamentit té Operatorit té Tregut:

e Operimii Tregut

e Barazimi Pérfundimtar

e Administrimi dhe Zhvillimi i Tregut

Detyrat specifike:

Drejtori i Departamentit té Operatorit té Tregut koordinon zhvillimin e Operimit té Tregut té KOSTT-it.
Ai/ajo i raporton Kryeshefit Ekzekutiv. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té tij/saj specifike né Operimin
e Tregut jané:

Organizimi dhe Mbikéqyrja e Punétoréve

e  Siguron gé departamenti i Operimit té Tregut funksionon né ményré efektive né planifikimin e
operimit té sigurt té sistemit dhe né operimin e tregut balancues.

e Mbikégyr punén e menaxheréve té sektoréve qé i raportojné atij/asaj.

e  Propozon emérimin né pozitat menaxhuese né departamentin e Operimit té tregut, me kusht té
miratimit nga Kryeshefi Ekzekutiv.

e Né pajtim me menaxherét qé i raportojné atij/asaj pércakton objektivat e departamentit té
Operimit té Tregut.

e Siguron gé niveli i punétoréve, pajisjeve dhe sistemeve jané adekuat pér té pérmbushur funksionet
e departamentit té Operimit té Tregut.



e Siguron gé punétorét jané kualifikuar pérshtatshém dhe té trajnuar, mirémban njé pasqyré té
nevojave pér trajnime, dhe sipas nevojés organizon trajnime.

Operimii Tregut

e Menaxhimin e procesit t€ nominimit té programeve kontraktuale, Operimin dhe menaxhimin e
procesit té alokimit té kapaciteteve interkonektive.

e Operimin dhe menaxhimin e tregut té organizuar, né bashkérendim me Bursén e Energjisé

e Organizimi i blerjes dhe shitjes sé energjisé elektrike té prodhuar nga BRE-té né harmoni me
rregullén e skemés mbéshtetése pér BRE-té, operimin dhe menaxhimin e tregut balancues té energjisé
elektrike ex-ante (operimi né kohé reale béhet nga Operatori i Sistemit).

Barazimi Financiar

e  Llogaritjen e nivelit té Garancionit Financiar té Paléve Tregtare.

o Llogaritjen dhe barazimin financiar té obligimeve dhe detyrimeve té paléve né treg dhe faturimi i
tyre.

e Menaxhimin e procesit té Barazimit pérfundimtar té té dhénave matése interkonektive me OST-té
fginje dhe me Administratorin e Qendrés Koordinative Jug.

e  Raportimi periodik pér rezultatet e barazimit pérfundimtar.

e Administrimi i platformave/programeve té IT-sé sé tregut.

Administrimi dhe Zhvillimi i Tregut

e Administrimin e Aderimit né Rregullat e Tregut té paléve aplikuese, térheqjen dhe pérjashtimin.

e Bashképunimi me Agjentin pér Administrimin e Matjeve.

e Menaxhimin e procesit té transferit té konsumatoréve.

e Administrimi i Marréveshjeve pér Blerjen e Energjisé me Gjeneratorét BRE té pranuar né Skemén
Mbéshtetése, sipas Kornizés sé Rregulluar dhe Furnizuesit.

e Zhvillimi dhe rifreskimi i Dizajnit té tregut dhe Rregullave té Tregut né harmoni me ndryshimet
ligjore dhe zhvillimin e tregut.

e Zhvillimi dhe analiza té tregut.

e Publikimiité dhénave dhe informatave relevante té tregut.

Té tjera

Kontribuon né aktivitetet e politikave dhe vendimmarrjes té Kryeshefit Ekzekutiv.

Kryen detyra tjera té cilat kérkohen nga Kryeshefi Ekzekutiv dhe té cilat jané té nevojshme pér
funksionimin efektiv té KOSTT-it.

Kualifikimet, aftésité dhe shkathtésité tjera pér pozitén e shpallur:

Kandidatét/et pérveg kushteve té pérgjithshme té punésimit té cilat kérkohen me ligj, duhet ti
plotésojné edhe kéto kushte té veganta:

° Diplomé Universitare (bachelor) né fushat e Administrim Biznesi, Ekonomisé, dhe ose Inxhinierisé
Elektrike

e  Diplomé Master né kéto fushat e lartcekura konsiderohet pérparési

e  Sé paku 7 vite pérvojé profesionale pas diplomimit té déshmuar né ndérmarrje ose institucione
publike té madhésisé dhe kompleksitetit t€ ngjashém me Operatorin e Sistemit, Transmisionit dhe
Tregut.

e  Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune né pozita udhéheqése né ndérmarrje ose institucione publike té
madhésisé dhe kompleksitetit té& ngjashém me Operatorin e Sistemit, Transmisionit dhe Tregut.

e Njohje té avancuar té sektorit té energjisé, sektorit publik, menaxhimit financiar, parimeve té
ekonomisé dhe té geverisjes korporatave.

e Njohja e miré e kornizés rregullative té sektorit energjetik, sektorit publik, rregullave dhe politikave
pérkatése éshté tejet e déshirueshme.




e Aftési té shkélgyeshme pér udhéhegje (lidership) dhe menaxhim, puné ekipore dhe motivim té
punonjésve.

o Aftési té shkélgyeshme analitike, aftési pér té analizuar té dhéna komplekse té tregut, trendéve,
dhe indikatoréve té performancés éshté kyce.

o Aftési té mira té komunikimit dhe bashképunimit, aftésité e komunikimit efektiv jané té nevojshme
né té shkruar dhe né té folur gofté sic mund té jené ekipet e brendshme, hisedarét e jashtém,
rregullatori, pjesémarrésit e tregut dhe palét tjera té interesit, et;.

o  Aftési té mendimit strategjik, i punésuari duhet té keté aftési té mendimit strategjik dhe té
parashikoj té ardhmen e sektorit té energjisé. Kjo pérfshiné identifikimi i trendeve dhe planeve
zhvillimore afatgjate.

e Nuk éshté i dénuar me aktgjykim té formés sé preré pér kryerjen e veprés penale té dénueshme sé
paku gjashté (6) muaj

e Njoha e shkélgyer e gjuhés shqgipe né té shkruar dhe né té folur éshté e domosdoshme

e Njohja e shkélgyer e gjuhés angleze né té shkruar dhe né té folur konsiderohet pérparési

e Njohja e shkélqyer e pakos sé Microsoft e né veganti aplikacioneve té procesimit té tekstit (MS
Word) dhe llogaritjeve tabelare (MS Excel).

Kushtet e punés: Puna né Zyre
Vendi/Lokacioni: Selia Qendrore e KOSTT-it

Forma e aplikimit pér pozitén e shpallur:

Té interesuarit mund té aplikojné pérmes formés elektronike duke i plotésuar aplikacionet té cilat mund
t’i shkarkojné nga Web Fagja e KOSTT-it: www.kostt.com

E-mail adresa ku duhet té aplikohet éshté: punesimi@kostt.com

Aplikacionet do té pranohen vetém nga kandidatét, té cilét i plotésojné kérkesat e parashtruara si né
konkursin publik té shpallur né mjetet e shkruara té informimit dhe né webfagen zyrtare té KOSTT-it.
Aplikacionit duhet t'i bashkéngjiten kopjet e diplomés sé shkollimit si dhe kopjet e déshmive tjera sipas
kérkesave té konkursit.

Dokumentet origjinale té cilat i vértetojné faktet e theksuara né aplikacion duhet té prezantohen né
momentin e intervistimit ose para intervistimit nése kérkohen.

Selektimi i kandidatéve gé plotésojné kushtet e konkursit, testimi me shkrim, intervista, pérzgjedhja dhe
informimi i kandidatéve do té béhen né pérputhje me afatet dhe kriteret sipas udhézimit administrativ
pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik nr.07/2017.

Konkursi publik mbetet i hapur 15 (pesémbédhjeté) dité nga dita e publikimit né mjetet e shkruara té
informimit dhe né webfagen e KOSTT-it, nga data 24.08.2023 deri me 07.09.2023 ora 24:00.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

KOSTT ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé qytetarét e Republikés sé Kosovés si dhe
inkurajon kandidatét e gjinisé femérore, té rinjté dhe pjesétarét e komuniteteve qé té aplikojné pér kété
pozité pune.



http://www.kostt.com/

