Fondi i Sigurimit té Depozitave né Kosové (FSDK) shpallé:
RI-SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Titulli i Punés/Pozita: Auditor i Brendshém

Funksioni: Auditimi i Brendshém

Raporton: Bordit Menaxhues té FSDK-sé

Pérgjigjét Administrativisht: Drejtorit Menaxhues té FSDK-sé

Qéllimi dhe fushéveprimi i pozités:

Auditimi i brendshém do té shérbejé sipas Standardeve Ndérkombétare té Auditimit té€ Brendshém
(I1A) si njé aktivitet siguridhénie dhe késhillimi, i pavarur dhe objektiv, i hartuar pér té shtuar vleré
dhe pérmirésuar operacionet e FSDK-sé.

Auditori i brendshém kryen auditimet e té gjitha njésive/funksioneve né FSDK, si dhe hulumtimet
paraprake té aktiviteteve té caktuara operative dhe funksionale né pérputhje me standardet pér
praktika profesionale té auditimit t& brendshém, si dhe bén vlerésimin e efektshmérisé sé
kontrolleve té brendshme té kétyre aktiviteteve.

Auditori i Brendshém punon nén mbikéqyrje té drejtpérdrejté té Bordit Menaxhues té FSDK-sé
dhe administrativisht nga Drejtori Menaxhues i FSDK-sé.

Fushéveprimi i punés pér kété pozité éshté si né vijim:

» Auditimet e Brendshme;
» Sistemet dhe procedurat, si dhe ¢éshtjet tjera administrative;
» Trajnimi dhe zhvillimi.

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

Té rrisé dhe mbrojé vlerén e organizatés duke ofruar siguridhénie pérmes auditimit dhe
késhillédhénies té bazuar né rrezik dhe objektivé;

Té menaxhojé dhe organizojé funksionin e Auditimit t¢ Brendshém té FSDK-sé sipas
Standardeve Ndérkombétare té Auditimit té Brendshém (11A);

Auditori i Brendshém duhet té rishikojé periodikisht politikén e auditimit té brendshém
dhe ta paragesé até pér miratim te menaxhmenti i larté dhe bordi;

Té hartojé dhe propozojé planin vjetor pér vitin vijues té Auditimit té Brendshém té FSDK-
sé pér shgyrtim dhe miratim nga Bordi Menaxhues i FSDK-sg;
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Té raportojé Bordit Menaxhues t€ FSDK-sé pér procesin e auditimit pér secilén Njési té
FSDK-sé sipas Planit té Auditimit;

Planifikon proceset e auditimit pérmes sé cilave vlerésohen kontrollet e brendshme dhe
performanca, né pajtueshméri me standardet profesionale;

Pérgatit dhe ekzekuton programe auditimi, zhvillon intervista me stafin (personelin), merr
dhe analizon dokumentacionin pérkatés né pérputhje me objektivat e FSDK-sé dhe né linjé
me Ligjin e FSDK-sé, Statutin e Auditimit té Brendshém, Manualin e Auditimit té
Brendshém, etj;

Implementon auditime sipas planit vjetor dhe sipas kérkesés sé Bordit Menaxhues dhe
Drejtorit duke pércaktuar objektivat e auditimit, kriteret e auditimit dhe duke identifikuar
rreziget dhe kontrollet;

Dizajnon procedura testimi me géllim té vlerésimit té adekuatshmérisé sé kontrolleve té
brendshme pér pérmbushje té objektivave té auditimit;

Siguron, analizon dhe vleréson té dhénat mbéshtetése (evidencat) pérmes veglave té
ndryshme ndihmése;

Pérgatit raportet e auditimit gqé pasqyrojné garté objektivat e auditimit, fushéveprimin,
gjetjet, rekomandimet, konkluzione dhe pérgjigje té Menaxhmentit;

Kryen pércjelljen e zbatimit té rekomandimeve té méhershme;

Kryen Ad Hoc auditime dhe detyra tjera me kérkesén e Drejtorit apo Bordit Menaxhues
té FSDK-sé;

Ofron késhilla pér ¢céshtje té Auditimit dhe merr pjese né implementimin e projekteve pér
té késhilluar mbi vendosjen e kontrollit sipas nevojés dhe kérkesés sé Drejtorit Menaxhues
dhe Bordit Menaxhues;

Ndihmon né ruajtjen e kontrolleve efektive pérmes: (i) Vlerésimit té efektivitetit dhe
efikasitetit t€ kontrolleve.(ii) Nxitjes sé pérmirésimit té vazhdueshém té mjedisit té
kontrollit dhe (iii) Identifikimit t¢ mundésive pér pérmirésimin e aktivitetit té kontrollit;
Ndihmon né vlerésimin dhe pérmirésimin e geverisjes pérmes: (i) Nxitjes sé etikés dhe
vlerave té pérshtatshme, (ii) Ofrimit té siguridhénies t& menaxhimit efikas té performancés
dhe llogaridhénies, (iii) Komunikimit efektiv té informacionit té rrezikut dhe kontrollit,
(iv) Koordinimit efektiv i aktiviteteve té siguridhénies;

Té demostrojé integritet, kompetencé dhe kujdes té duhur profesional. T€ jeté objektiv dhe
I pavarur, té pérshtatet me strategjiné, objektivat dhe rreziget e FSDK-sé. Té jeté proaktiv
dhe i fokusuar né té ardhmen gé té rekomandojé dhe késhillojé pérmirésim e kontrollit té
brendshém té FSDK-sé;

Té promovojé kulturé etike né ushtrimin e profesionit té auditimit t& brendshém duke
respektuar parimet fundamentale dhe rregullat e sjelljes té pércaktuara me Kodin e Etikés
sé Standardeve Ndérkombétare té Auditimit té Brendshém (Parimet Fondamentale sipas
Kodit te Etikés: Integriteti, Objektiviteti, Konfidencialiteti, Kompetenca);

Administrojé logjistikén e mbledhjeve té Bordit Menaxhues, si né vijim: té mbajé dhe
hartojé procesverbalet e mbledhjeve, organizojé logjistikén e mbledhjeve té bordit
(sigurimin e pérkthimit, linkun, dérgimin e materialeve dhe detajeve tjera); té arkivojé dhe
mirémbajé dokumentacionin e mbledhjeve té Bordit né formé elektronike dhe fizike.



Trajnimi dhe zhvillimi:

> Té keté gatishméri pér té marré pjesé né trajnime relevante pér auditime té brendshme;
» Teé déshmojé se ai/ajo éshté duke i zhvilluar aftésité e tij/saj né dobi t& FSDK-sé.

Kualifikimet:

» Diplomé Universitare né Ekonomi, Juridik, Administraté Publike, Financa Publike dhe
drejtime tjera gé ndérlidhen me ekonomi apo juridik.
> Certifikatén profesionale pér Auditoré té Brendshém té sektorit publik/privat.

Pérvoja e kérkuar:

> Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune tri (3) prej té cilave né fushé e auditimit té brendshém
apo té jashtém.

> Pérvoja té jeté e déshmuar pérmes kontratave té punésimit dhe déshmive té trustit
pensional, deklarime té tatimeve né fitim kur aplikohet ofrimi i shérbimeve.

Njohuri, Aftési dhe gatishméri tjera té kérkuara:

Té Kketé integritet té larté moral dhe profesional.

Njohja e veglave pér mbledhje dhe analizé e té dhénave (Excel, IDEA, ACL, etj.)

Njohja e Standardeve té auditimit té€ brendshém (nga I1A);

Njohja e kornizave dhe standardeve si COSO, COBIT, etj.;

Té keté njohuri té rrjedhshme té gjuhés shqipe dhe/ose serbe né té folur dhe té shkruar
(Gjuha angleze e preferueshme);

Aftési komunikuese dhe koordinuese té shkélqyera.

Aftési pér mendim analitik dhe strategjik. Qéndrim pro aktiv, té vendosur dhe té pavarur.
Gatishméri pér té avancuar njohurité né fushat e kérkuara nga pérgjegjésité dhe detyrat.
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Kandidatét e interesuar duhet té dérgojné dokumentet né vijim:

1. CV té detajuar.

2. Letrén motivuese ku theksohet interesimi pér pozitén.

3. Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet té jené
té njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

4. Kopje té Certifikatés sé Auditorit té Brendshém.

5. Déshmité e pérvojés punés (Kontratat e punés, mbéshtetur me déshmi té gjendjes sé trustit,
deklarime té tatimeve né fitim nése éshté ofrim i shérbimeve).



Si té aplikoni:

> Afati pér dorézimin e aplikacioneve éshté 15 dité kalendarike nga data 25.07.2023 deri me
08.08.2023 ora 16:00.

» Mund té aplikoni pérmes postés elektronike né adresén: ESDKkomisioni@fsdk.org ose
té dorézoni fizikisht dosjen tuaj né adresén e FSDK-sé: Rr. Bekim Fehmiu, nr.31, kati i I-
ré, Lakérishté , 10 000 Prishtiné.

Aplikacionet e pa kompletuara me 5 dokumentacionet e lartpérmendura nuk do té merren
parasysh nga komisioni. Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e konkursit do té
kontaktohen.
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