QENDRA KRYESORE E MJEKESISE FAMILJARE

GLAVNI CENTAR PORODICNE MEDICINE & MAIN FAMILY HEALTH CENTRE

Nr.Protokoli: _ 1969/1
Data: 30.12.2020

Né bazé té nenit 8 té Ligjit t& Punés 03/L-212, Nenit 5 té& Kontratés Kolektive Sektoriale té
Shéndetsisé nenit 4 té Udhézimit Administrativ Nr.07 /2017 Pér Rregullimin e
Procedurave Té Konkursit né Sektorin Publik, Qendra Kryesore e Mjeksisé Familjare né
Pejé, publikon:

KONEKURS

Pér plotésimin e vendeve té lira té punés
Titulli i vendit té punés:

1. Infermier/ e if e pérgjithshme , shtaté (7) pozita: Katér (4) né Qendrén pér COVID -
19 (Fidanishte) , Njé (1) né ekipé mobile, njé (1) né QMF - IV dhe njé ( 1 ) né QMF.
Raushiq.

Nénpunési mbikgyrés: Udhéhegési i Departamentit t& Mjekésisé Familjare, Kryeinfermieri i
QKEMF , Shefi i njésizé) sherbimt

Paga mujore: 377.0€

Orari i punés: 40 oré né javé (orar i ploté)
Kohézgjatja e emérimit: Né kohé té pacaktuar
Puna provuese: 3 muaj

Detyrat e punés dhe pérgjegjésite:

= Praktikon né pérputhje me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermieror té
dokumentuar.

- Reagon né ményré efektive pér té papriturat ose ndryshon situatén me shpejtési.

- Vleréson , planifikon, zbaton dhe rivleréson kujdesin infermieror té ofruar né pérputhje me
moshén , gjendjen fizike, psikosociale, kulturore dhe shpirtérore té individit/ pacientit dhe
familjes , né pajtueshméri me standardet e pércaktuara.

-  Menaxhon rastet dhe avokon pér té drejtat e tyre, duke gené burim dhe person kontakti pér
ta.

-  HKomunikon né ményré efektive me individin/pacientin apo familjen dhe ofron kujdes té
standardit té larté dhe dokumenton punén e béré,

- Ofron promovim dhe edukim shéndetsoré pér individin/ pacientin dhe familjen me theks té
veganté né marrjen e pérgjegiésisé pér vetékujdes konform moshés dhe nevojave té
identifikuara,

-  Grumbullon dhe dokumenton té dhénat subjektive dhe objektive pér individing/ pacientin dhe
rishgvrton informatat themelore té individit/pacientit duke u pérendruar né ambientin ku
jeton, vetekujdesin dhe planifikimin e métutjeshém.

-  Ofron shérbime pér té parandaluar sémundjen dhe pér té avancuar dhe promovuar jété té
shéndoshé dhe t& sigurté dhur me: shéndetin riprodhues dhe planifikimin familjar.

- Ofron shérbimet e kujdesit ante, peri dhe post natal, imunizimin dhe vaksinimin, zhvillimin e
fémijéve , kujdesin pér adoleshenté dhe té rinjé dhe shérbimin oral prevenues.

- Ofron shérbime infermierore duke pérfshiré kujdesin shtépiak pér: néna dhe fEmijé,
sémundje kronike jo ngjitése, shéndet mendor dhe kujdesin terminal paliativ.

- Pregadité dhomén e egzaminimit me pajisje dhe furnizime té nevojshme té kérkuara pér
vizité, gjithashtu asiston gjaté egzamimmit dhe procedurave té kérkuara.

-  Administron terapiné enterale dhe parenterale té pérshlkruara nga mjeku familjar me
shkathtési dhe pérpikméri.

- Respekton masat aseptike gjaté marrjes s& mostrave laboratorike pérfshiré edhe kontrollén e
kualitetit dhe mirémbajtijen e té gjitha testeve té shpejta laboratorike [diagnostike dhe
informon menjéheré rezultatet me vlera jonormale té testeve laboratorike, t& ordinuara nga
mjeku familjar.

-  Pérmbané konfidencialitet t& ploté pér té gjitha ¢éshtjet qé 1 pérkasin individit/pacientit dhe
familjes, veprimtarisé sé KPSH, pérveq nése éshté ife autorizuar me shkrim nga menaxheri.

- Mbhéshtet dhe kontribuen né hulumtime té kujdesit shéndetsoré, qé ndérlidhen me déshmité
pér siguri dhe praktikén efektive,

- Inkurajohet nga puna ekipore [ mjekun familjar,mjekun e pérgjithshém, stomatologun,
infermieret familjare, infermieret né komunitet dhe asistent t8  stomatologut)

- Vleréson efektivitetin e kujdesit t& ofruar nga ekipi i mjeksisé familjare, ldentifikon problemet
dhe ndihmon pér zgjidhjen e tyre.

=  Vepron né cilésingé e anétarit té elapit té mjeksisé familjare né péputhje me nevojat e
institucionit pér kujdesin sa mé cilésoré pér individin /pacientin dhe familjen.

= Merr pjesé né takime konsultative, profesionale, komunikoné garté sakté dhe krijojné klimé
té miré pune gé té rrité kénagésité e individit/ pacientit dhe familjes.

- Eshté burim 1 npohurive dhe shkathtésive pér anétaré tjeré té ekipit pér té shkémbyer
pervaojat klinike,

=  Vepron né ményré profesionale duke rrespektuar rregulloret pér KPSH dhe vepron né
peérputhye me té githa rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né fugi.

- Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtueshméri me politikat shéndetésore né fuqgi
, gjithnjé duke ruajtur konfidencialitetin profesional.

-  Punon dhe bashképunon me profesionistét tjeré shéndetsoré né KPSH , duke pérdorar
mekanizmin pér monitorimin e rezultatit t& kujdesit ndaj individit/ pacientit dhe familjes.

- ldentifikon Réndésiné e kérkimit pér té pérmirésuar rezultatet e shéndetit pér
individin/ pacientin,

- Realizon veprimin e duhur dhe té sigurté, deponon dhe administron paisjet, barnat dhe té
gjitha informatat klinike né ményre té dubhur dhe me njé kosto efektive.

= Merr pjesé né zhvillimin dhe pérpilimin e udhzimeve dhe protokoleve té shkruara procedurave
dhe shérbimet infermierore.

- Zbaton protokolet e praktikave infermierore té bazuara né déshmi , mbledh té dhénat né
menyre sistematike, dhe vleréson té dhénat né aspektin fizik, socio-lulturor dhe mendoré pér
shéndetin e individit/ pacientit dhe familjes.

-  Merré pjesé né mbledhjet dhe aktivitetet e ekipit té mjeksisé familjare pér t8 pérmirésuar
performancéne tij/saj dhe té institucionit.

- Ka géndrim pozitiv drejt ndryshimeve né pérmirésimin e kujdesit dhe ngritjes sé cilésisé
permes EVM,

=  Demonstron shkathtés: optimale klimike profesionale

- Tregon aftési pér zhatim té vazhduesh&m té detyrave t& punés sipas PVP,

- Tregon pérkushtim pér ngritjen profesionale dhe pérmirésimin e kompetencave,

- Respekton plotésisht konfidencialitetin,

—  Shkrimi duhet té jeté i garté dhe i lexueshém.

Kualifikimi, pervoja dhe aftésité pér Infermier/e ife pérgjithshém:

- Shkolla e mesme /Bachelor —drejtimi i pérgjithshém. (Me mundési té barabarta konkurimi).
- Té kané licencén valide té punés.

- Té njofin punén me kompjuter (e déshirueshme),

- Njohja e dygjuhésisé | e déshimeshme).

Kushtet e aplikimit:
Kandidatét qé konkurojné pér kéto vende té punés kérkesés (aplikacionit),duhet t& ja
bashkangjesin edhe kéto dokumente:

- Déshmin e kualifikimin té kérkuara me konkurs.( Diploma , Certifikata) ;

- Pér kandidatét té cilét kané diplomuar jshté Republikés s& Kosovés,
dokumentacionit duhet té i bashkangjitet edhe dokumenti i nostrifikimit té
diplomés,

- Licencén valide té punés té léshuar nga Institucionet pérkatése té Republikés sé
Kosovés .

- Cértifikatén e lindjes ,

- Fotokopjen e letérnjoftimit,

- Cértifikatén qé ndaj tij /saj nuk zbatohen hetimet |,

Kérkesat (Aplikacionet) mirrén né QKMF - Pejé, dhe dokumentacioni i kompletuar
dorézohet né arkiven e QKMF-s& Pejé,

Pér informata mé té hollésishme mund té informoheni né Zyrén e personelit té QKMF | nr.
49 apo né nr. Tel 039-423-424 cdo dité pune deri né orén 14:00,

Dokumentacioni i cili i bashkangjitet aplikacionit duhet té jeté fotokopje dhe se i nj&jti nuk
kthehet.

Kandidatét te cilét perzgjedhen ,pas shpalljes sé njoftimit publik ,duhet te sjellin
dokumentet origjinale , si dhe certifikatén mbi gijendjen shéndetsore.

Dokumentet e pakompletuara dhe té cilat nuk i pergjigjen kerkesave te konkursit,si dhe
dokumentacioni ge mbérin me vonesé nuk do té merret né shqyrtim .

Konkursi mbetet 1 hapur 15 dité nga dita e publikimit.

AVODREJTORI 1 QEKMF
Dir.Myrvete Salihi



