PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

Mé bazé té nenit 67 té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké t& Republikés sé Kosovés, Komuna e Prishtings ri shpallé kété:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

DREJTORIA E SHENDETESISE - QENDRA KRYESORE E MJEKESISE FAMILJARE

1. Pozita: Specialist/e i/e mjekésisé familjare — shtaté (7) ekzekutues

Niveli i pagés/koeficienti: 8.4

Orari i punés: | ploté

Mbikéqyrja: Shefi i Njésisé dhe Kryeshefi | Shérbimit shéndetésor té QKMF-sé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

¢  Ofron shérbime me standard té larté bazuar né mjekésing e bazuar né déshmi;

o  Ofron shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né té gjitha episodet e jetés nén mbikégyrje té Mjekut
Familjar;

*  Harton dhe zhvillon palanin e trajtimit té sémundjes dhe trajton pacientin si figuré gendrore nén mbikéqyrje té Mjekut Familjar;

+ Pércakton diagnozé diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me simtopatologjing;

e Béné zhulimin e hershém té shtatzanisé, ofron kujdes antenatal dhe kujdeset pér planifikim familjarg;

* Kujdeset pér shéndetin e fémijéve pérmes menaxhimit té integruar té sémundjeve té fémijéve (sipas MISF-it), pércjelljes
sistemnatike té rritjes dhe zhvillimit té& foshnjave dhe fémijéve si dhe kujdeset pér adoleshenté dhe tinejxheré;

e  Ofron kujdes pér shéndetin e t&é moshuarve dhe kujdes paliativ;

«  Béné identifikimin & hershém té shenjave alarmuese gé sigurojné kujdes té pérshtashém dhe té ofrojné kujdes té vazhdueshém
pér pacient me grregullime té shéndetit mendor;

e  Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe referon rastet me kohé dhe né ményré adekuate;

s Kujdesi pér léndimet e vogla (kirurgjia e vogél);

* Interpreton rezultatet e testeve té shpejta laboratorike, komunikon rezultatet né pérshtatje me kornizén kohore;

«  Béné edhe hulumtime tjera diagnostikuese varésisht nga kompetencat e fituara me programe specifike té EVM,

s Komunikon ose konsultohet me specialist té niveleve té tjera sipas nevojés;

*  Referon pacientin pér kujdes spitalor dhe kérkon informatén kthyese pér pércjelljen e pacientit;

o Kujdesiivazhduesh&m shéndetésor, pérfshiré vizitat shtépiake;

+ Kujdes i vazhdueshém pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése dhe programe kontrolluese pér sémundjet kronike jo
ngjitése: Hipertension, astma,diabeti, sémundjet malinje, sémundjet kardiovaskulare, sémundje té shéndetit mendor, etj.

+  Kontrolli i sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike ). TB,hepatit,sémundje seksualisht transmisive, HIV/AIDS, etj.

*  Promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete (grupet vulnerable, vendet rurale, shkolla,
komunitete);

o 7Zhatimi i programit té vaksinimit,edukimi shéndetésor, etj.
Inkurajon punén ekipore (mjekun e pérgjithshém, stomatologun, infermieret familjare, infermieret né komunitet dhe asistentin e
stomatologut), vleréson efektivitetin e kujdesit té ofruar nga ekipi | mjekésisé familjare, identifikon problemet dhe udh&hegé
anétarét e ekipit pér zgjedhjen e tyre;

s  Pércakton anétarét e ekipit né pérputhje me nevojat e pacientit, aftésité dhe kualifikimet e stafit pér té& pérmbushur nevojat e
institucionit;

e  Pjesémarrje né trajnime, vlerésim té kompetencave, orientim dhe edukim pér té punésuarit e rinj;

*  Komunikon garté, sakt dhe krijon klimé t& miré pér puné gé rrité kénagshmeérité né puné té personelit;

s  Shérben si burim i njohurive dhe shkathtésive pér anétarét tjeré t& ekipit pir té shkémbyer pérvojat klinike;

e  Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping;

&  Neénshtrohet programit nacional t& Edukimit té Vazhdueshém Mjekésor;

s Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit;

« Pércjelija e semundshmérisé;

o |dentifikimii grupeve té vecanta té rrezikut;

s Merr pjesé né grupet e rishgyrtimit kolegjial dhe sjell vendime té pérbashkéta pér menaxhimin e sémundjeve;

*  Merr pjesé edhe né hartimin protokolleve klinike;

o Zhvillon audite mjekésore né institucionin pérkatés;

= Merr pjesé né takime, konferenca dhe tregon interesim né zhvillimin e strategjive pér p&rmirésim té intervenimeve klinike dhe té
nivelit té larté té kujdesit ndaj pacientit;

=  Kryen edhe puné administrative; Krijimin e listés s& pacientéve sipas moshés gjinisé dhe plotésimi i regullt dhe i sakté i dosjeve
mijekésore ku pérfshihen edhe caktimi i vizitave t& rregullta pér pacientét, evidenton dhe raporton rastet e sémundjeve infektive,
sémundjet kronike jo masovike dhe sémundjeve malinje né Institutin Kombétar té Shéndetit Publik, duke respektuar rregulloret
pér KPSH dhe vepron né pérputhje me té gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né fugi.

Kualifikimi dhe p&rvoja:

e Té keté té kryer specializimin né Mjekési Familjare;

& Té jetéiregjistruar dhe licencuar né MSH;

s T& keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe té déshmuara né EVM;

s Té keté ndjenjé pérgjegjésie, i pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve té keté shkashtési pune té pavarur dhe né
ekip si dhe shkathtési té& mira komunikimi;

e T& keté njohuri té gjuhéve té& huaja dhe té punés me kompjuter,

s T& keté gatishmeri té& punojé me té gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo race.

2. Pozita: Specialist/e i/e radiologjisé - njé (1) ekzekutues
Niveli i pagés/koeficienti: 8.4

Orari i punés: | ploté

Mbikéqyrja: Shefi i Shérbimit té Radiologjisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

s Kryen té gjitha ekzaminimet radiologjike, mamografité, egzaminimet echografike sipas referimeve nga Mjeku Familjar
apo mjeket e profileve tjera;

e  Pérpilon raportin mjekésor mbi té gjeturat diagnostike;

«  Né vazhdimési mban kujdes pér vete dhe pér stafin mjekésor lidhur me rrezatimin dhe cdo heré né punén e tij mban
indikatorin - dozimetrin pér rrezet jonizuese;

* Aplikon né vazhdimési metodat bashkohore té& diagnostifikimit;

e  Né vazhdimési bén konsultimin me punétorét e tjeré dhe udhézon stafin e teknikéve radiolog né ményré gé puna té jeté
sa mé kualitative;

*  Sipas nevojés éshté j obliguar gé té pérdoré uniformén mbrojtése si masé preventive;

e  [Eshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e punéve né kabinetin e radiologjisé, dhe té raporton shefin e radiologjisé pér
mbarévajtje té punés dhe ngecjet eventuale té paragitura;

s Sjgurchet gé i njéjti gjithmoné té jeté né funksionin e duhur;

* Respekton normat dhe kodin e veshjes né pérputhje me Rregulloren pér Uniformat Zyrtare né QKMF;

e Kryen edhe puné té tjera nga lémia pérkatése,

Kualifikimi dhe pérvoja:

o Té keté té kryer Fakultetin e Mjekésisg, specialist i radiologjisé;
e Llicencé pérkatése té l&shuar nga organi kompetent;

* Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme.,

Data e shpalljes sé Konkursit 28.11.2020 deri me dt. 12.12.2020

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né objektin e Komunaés sé vjetér.

Konkursi &shté i hapur 15 dité nga dita e publikimit né seliné e organit t& punésimit. Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e
dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe dokumentacionet e tjera té nevojshme, gé kérkohen pér até vend pune,
pér té cilin konkurroni.

Té gjitha dokumentet duhet té jené kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet nése na nevojiten do té kérkohen me
rastin e intervistimit.

Té ceket garté titulli i vendit t& punés, mosplotésimi i sakté dhe i garté i formularit té aplikimit, aplikacionet e
pakompletuara dhe ato qé dorézohen pas afatit té konkursit nuk do té merren né shqyrtim.

5i informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té déshmuara me dokumente
(jo ato qé jané vetém t& deklaruara pa déshmi).

Personat gé kané diplomuar jashté Kosoviés duhet té kené té nostrifikuara diplomat nga MASHT-&.

Me shpalljen e kétij konkursi, Drejtoria pér Shéndetési e Komunés sé Prishtinés ofron mundésit e barabarta te punésimit
pér te gjithé punétorét e QKMF-sé.

Pér informata té hollésishme mund té kontaktoni me Zyrén e Burimeve Njerézore né nr. tel: 038/230-900, lok. 10-70, apo
Drejtoringé e Shéndetésisé me nr.tel.230-900, lok.11-87, prej orés 08:00 — 16:00 me adresé& Komuna e Prishtings, Rruga UCK
nr. 2, Prishtiné — Republika e Kosovés.

PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

U skladu sa ¢lanom 67, Zakona br, 06/L-114 o javnim sluibenicima Republike Kosovo, Opétina Pristina raspisuje slededi:

KONKURS

ZA POPUNJAVANIJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO - GLAVNI CENTAR PORODICNE MEDICINE
1. Pozicija: Specijalista porodiéne medicine — sedam (7) izvriioca
Nivo plate/koeficijent : 8.4

Radno vreme: puno.

Nadzor: Sef jedinice i nacelnik zdravstvene sluzbe GCPM-a,

Duinosti i odgovornosti:

e Pruia usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;

* Pruia sveobuhvatne usluge pojedincu/pacijentu i porodici u svim epizodama Zivota pod nadzorom porodictnog lekara;

s lzraduje i razvija plan lecenja bolesti i leci pacijenta kao centralnu licnost pod nadzorom porodiénog lekara;

e Utvrduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;

e Vriirano otkrivanje trudnode, pruZa antenatalnu zaStitu i stara se o porodiénom planiranju;

* Brine o zdravlju dece kroz integrisanc upravljanje deéijim bolestima (u skladu sa IUDB), sistematskim pracenjem rasta i
razvoja novorodencadii dece, i takode stara se o adolescentima i tinejdzerima;

e Pruia zadtitu zdravlja starijih lica i palijativiu negu;

»  Vrii ranu identifikaciju alarmantnih znakova koji pruifaju adekvatnu negu i prufaju trajnu negu pacijentima sa

mentalnim poremeéajima;

Pruza negu tokom hitnih slucajeva i blagovremeno i adekvatno vrii upuéivanje sluéajeva;

MNega kod laksih povreda (manje hirurike intervencije);

Tumadi rezultate brzih laboratorijskih testova, saopstava rezultate u skladu sa vremenskim okvirom;

Vrsii druge dijagnosticka preglede u zavisnosti od kompetencija stecenih odredenim programima SMU

Po potrebi komunicira ili se konsultuje sa specijalistima drugih nivoa;

s Upucuje pacijenta na bolnitko le€enje i trai povratne informacije za pracenje pacijenta;

e Kontinuirana zdravstvenu zastitu, ukljuéujudi kuéne posete:

» Kontinuirana zastita pacijenata sa hroniénim nezaraznim bolestima | programi kontrole hroniénih nezaraznih bolesti:
Hipertenzija, astma, dijabetes, maligne bolesti, kardiovaskularne bolesti, bolesti mentalnog zdravlja itd.

e Kontrola zaraznih bolesti (epidemiolodka istraZivanja): TB, hepatitis, polno prenosive bolesti, HIV / AIDS itd.

*  Promoviie zdravlje i prevenciju bolesti, kao i usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna mesta, Skole, zajednice):

¢ Sprovodi program vakcinacije, zdravstvenu edukaciju, itd.

e Podstice timski rad (lekar opste prakse, stomatolog, porodiéne medicinske sestre, patronaine sestre i asistent
stomatologa), procenjuje efikasnost nege koju pruia tim porodicne medicine, identifikuje probleme i vodi élanove tima
po njihovom izboru;

o Odreduje élanove tima prema potrebama pacijenta, vestinama i stru€noj spremi osoblja kako bi se ispunile potrebe
ustanove;

e Uéestvuje u obukama, vrii procenu kompetentnosti, orijentaciju i edukaciju za nove zaposlene;

Komunicira jasno, taéno i stvara dobru radnu klimu koja povedava zadovoljstvo osoblja na poslu;

Slui kao izvor znanja i veitina za druge clanove tima za razmenu klinickih iskustava;

Odreduje konacnu dijagnozu i prepisuje terapiju;

Pohada nacionalni program Stalnog medicinskog usavriavanja:

Brine o poverljivosti pojedinca;

e \rij pracdenje bolesti;

e Vriiidentifikaciju posebnih rizitnih grupa;

e Ucestvuje u grupama za kolegijalni pregled | donosi zajednicke odluke o upravljanju bolestima;

o Takode ufestvuje u izradi klinickih protokola

e \rii medicinske revizije u relevantnoj ustanovi;

e Ucestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvoj strategija za poboljianje klinickih
intervencija i visokog nivoa zaitite prema pacijentima;

¢ Obavlja i administrativne poslove; lzraduje listu pacijenata po godinama i polu i redovne i taino popunjavanje
medicinskih dosijea, ukljucujuci zakazivanje redovnih poseta pacijentima, identifikuje i prijavijuje sluCajeve zaraznih
bolesti, hroniénih nemasovnih bolesti i malignih bolesti u Nacionalnom institutu za javno zdravlje, postujuci propise o
PZZ i deluje u skladu sa svim vaZedim uredbama, procedurama i politikama MZ-a.

Struéna sprema i iskustvo:
e Daima zavrienu specijalizaciju iz porodiéne medicine;
e Da bude registrovan i licenciran u MZ;
¢ [aima realizovane aktivnosti | obuke u SMU:
e Daima osecaj odgovornosti, da bude posvecen profesiji i promenama, da poseduje vestine samostalnog i timskog rada,
kao i dobre komunikacione veitine;
« [apoznaje strane jezike i rad na racunaruy,
s PokaZe spremnost da radi sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etnicku pripadnost, religiju ili rasu.

2. Pozicija: Specijalista radiologije - jedan (1) izvriilac
Nivo plate/koeficijent : 8.4

Radno vreme: Puno

Nadzor: Sef SluZbe za radiologiju.

DuZnosti | odgovornosti:

*  Obavlja sve preglede radiologije, mamografske, eholoske preglede u skladu sa uputstvima poroditnog lekara ili lekara
drugih profila;

s Sastavlja izvestaj lekara o dijagnostickim nalazima;

e Kontinuirano se brine o sebi i medicinskom osoblju v vezi sa zradenjem i svaki put u svom radu drii indikator -
dozimetar zracenja;

s Kontinuirano primenjuje savremene dijagnostitke metode;

» Kontinuirano obavlja konsultacije sa drugim osobljem i upucuje osoblje tehnifara radiologije kako bi rad bio ito
kvalitetniji;

e Ako je potrebno, u obavezi je da koristi zastitnu uniformu kao preventivnu meru;

* Odgovoran je za odvijanje rada u kabinetu radiclogije, | da izveitava 3efa radiologije o napretku rada i eventualnim
zastojima koji se pojavili;

*» Obezbeduje da isti uvek bude u ispravnoj funkciji;

s Poituje norme i kodeks oblafenja u skladu sa Uredbom o sluibenim uniformama u GCPM;

¢ Obavlja i druge duinosti iz relevantne oblasti.

Struéna sprema i iskustvo:
* Da ima zavrien Medicinski fakultet, specijalista radiologije;
e Relevantna licenca izdata od nadleinog organa;
* Poznavanje rada na racunaru je neophodno.

Datum raspisivanja konkursa 28.11.2020 do 12.12.2020.

Prijave se primaju i dostavljaju u UsluZnom centru, u staroj zgradi Opstine.

Konkurs je otvoren 15 dana od dana raspisivanja u sediitu organa za zapoéljavanje. Prijavi treba priloZiti kopije
dokumentacije o struénoj spremi, iskustvu i drugu neophodnu dokumentaciju koje su potrebne za to radno mesto, za koje
konkurisete.

Svi dokumenti moraju biti kopije i nece biti vraceni, dok ée originali biti traZeni prilikom intervjua.

Jasno navesti naslov radnog mesta, netacno i nejasno popunjavanje obrasca za prijavljivanje, nepotpune prijave i
dostavljene prijave nakon konkursnog roka nece se uzeti na razmatranje.

Kao tafne i istinite informacije smatrace se samo one informacije koje su dokumentovane (a ne one koje se samo
izjavljuju bez dokaza).

Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati diplome nostrifikovane od strane MONT-a.

Raspisivanjem ovog konkursa, Direkcija za zdravstvo i socijalnu zastitu u Op3tini Pristina nudi jednake moguénosti
zapoiljavanja za sve zaposlene u GCPM-u.

Za detaljnije informacije moZete se obratiti Kancelariji za ljudske resurse na br. tel.: 038/230-900, lok. 10-70, ili Direkciji za
zdravstvo na br. tel. 230-900, lok.11-87, od 08:00 — 16:00 fasova sa adresom Opstina Pristina, ulica UCK br.2, Pristina -
Republika Kosovo.



