Republika e Kosovés Komuna e Pejé
Republika Kosova Opstina Peé
Republic of Kosovo Municipal Peja

Né bazé té nenit 11 paragrafi 1 dhe nenit 18 paragrafi 1 té Ligjit mbi Shérbimin Civilé té Republikés sé
Kosovés, Nr. 03/L-149 dhe nenit 15 paragrafi 1 dhe 2 té Rregullores nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit
né Shérbimin Civilé, Komuna e Pejés shpall:

KONKURS

Nr .referencés 01-111/01-0056276/20
Datés 01.07.2020
I publikuar me daté 02.07.2020 pér kéto pozita:

1.DREJTORIA PER BUXHET DHE FINANCA

1.1Titulli i pozités sé punés: Analist i Buxhetit
Nr. i ekzekutuesve: 1 (njé)

Grada:9

Koeficienti:7

Procedura e aplikimit: I jashtem

Lloji i pozités: Karrierés

Titulli i mbikéqyrésit: Shefi i sektorit

Orari i ploté: 40 oré né javé

Nr. i ref. RNO0006085

Qéllimi i vendit té punés:

Analizimi, pérgatitja dhe zbatimi i buxhetit duke marré né konsideraté nevojat financiare aktuale
dhe té ardhshme té institucionit.

Detyrat Kryesore:

1.Né bashképunim me mbikéqyrésin dhe zyrtarin e larté harton planet e punés pér zbatimin e
detyrave té pércaktuara né bazé té objektivave dhe jap rekomandime lidhur me realizimin e kétyre
2.Analizon dhe vleréson propozime dhe kérkesat buxhetore dhe béné ekzaminimin e tyre duke
shqyrtuar korrektésing, saktésiné dhe tersin si dhe kontribuon né pérgatitjen e buxhetit pérfundimtar
pér njésiné buxhetore.

3.Analizon buxhetin e méparshém duke marr né konsideraté realizimin pér vitet vijuese té tij dhe
gjaté vitit té kaluar financiar dhe rekomandon ndryshime né buxhet pér stafin menaxhues.

4.0fron késhilla profesionale pér organizatat buxhetore lidhur me procedurat e pérgatitése dhe
hartimit t& buxhetit.

5.Pérciell dhe mbéshtet zbatimin e buxhetit gjaté viti fiskal pér OB-t&, dhe jap propozime pér
kérkesat e arritura t¢ OB-ve, pas analizés sé sakté propozon pér financim até gé éshté e
géndrueshme.

6. Mban lidhje me organizatat buxhetore, komunikon dhe pércjell aktivitete e tyre lidhur me
implikimet buxhetore dhe strategjité e tyre zhvillimore, si dhe pérgatit opinione pér vlerésimin e
ndikimeve buxhetore té propozimeve dhe pér strategjité e tyre zhvillimore.

7.Pérgatit raporte periodike lidhur me realizimin e buxhetit pér organizatat buxhetore té cilat i
pércjell dhe i propozon masat pér pérmasimin e tyre.

8.Kryen edhe puné tjera né pajtim me géllimin e vendit té punés té cilat mund té kérkohen kohé pas
kohe nga mbikéqyrési.

Shkathtésité e kérkuara:

e Diploma Universitare, drejtimi ekonomik, financa, biznes apo té ngjashme, dy (2) vite
pérvojé pune profesionale pas diplomimit.

e Njohuri dhe pérvojé né fushat e buxhetit dhe financave, njohurit e ligjeve dhe rregulloreve té
aplikueshme pér menaxhimin e financave publike.

e Shkathtésité né komunikim planifikim té punés dhe udhéheqje té ekipit, shkathtési
hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave.

e Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion.

e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access).

1.2.Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Tatimin né Proné
Nr. i ekzekutuesve: 4 (katér)

Grada:10

Koeficienti:6

Procedura e aplikimit: | jashtém

Lloji i pozités: Karrierés

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéheqési i Sektorit té Tatimit né Proné
Orari i ploté: 40 oré né javé

Nr. i ref. RN0O0006094

Qéllimi i vendit té punés:
Administrimi i sistemit pér menaxhimin e tatimit né proné dhe regjistrimi i pronés sipas kritereve
dhe standatéve té caktuara me legjislacionin né fuqi.

Detyrat Kryesore:

1.Né bashképunim me mbikéqgyrésin dhe stafin tjetér profesional zhvillon planin e punés dhe afatet
pér zbatimin e detyrave dhe pérgjegjésive né fushén e tatimit né proné.

2.Eshté pérgjegjés pér té identifikuar dhe menaxhuar burimet pér vjeljen e tatimit né prong,
kompletimin e sakté té dosjeve té dhénave pér objektet e pronés sé paluajtshme si dhe pérgatitjen e
vérejtjeve té fundit té tatim paguesve.

3.Shfrytézon mundésit e sistemit né proné, identifikon faturat e papaguara tatimore dhe llojin e
aksionit gé kérkohet sipas procedurave ligjore.

4.Siguron né koh te zbatohen aksionet e grumbullimit si kérkohet né kalendar ligjor né pajtim me
ligjin dhe aktet nénligjore.

5.Béné hulumtime dhe analiza rrethe personave té ciléve iu ka adresuar fatura tatimore dhe vérejtjet
tjera, duke marr nénshkrimet e marrésit té faturave-vérejtjeve, hulumton pasurit dhe informatat e
tatim paguesve si dhe mban evidencé té llogarive né prioritet gé duhet té vjelén.

6.Pérgadit fushata informative dhje vetédiesuese lidhur me faturim dhe pagesén e tatimit né proné
dhe jap rekomandime pérmasimin e aspekteve té punés.

7.Bashkpunon dhe koordinon punét me njésit tjera, pranon dhe evidenton ankesat e tatimpaguesve,
kujdeset pér procedimin e tyre dhe shpérndan vendimet e bordit té anketuesit/tatimpaguesit.

8.Kryen edhe detyra tjera né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligjet dhe rregulloret
aktuale té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe.

Shkathtésité e kérkuara:
e Diploma Universitare, drejtimi ekonomik, financa, juridik.



e Me diplomé Universitare pa pérvojé pune, ndérsa me shkollé té larté dy (2) vite pérvojé pune
profesionale.

e Shkathtésité hulumtuese, analitike, vlerésuese té informacionit, aftési pér pérmbushje té
detyrave dhe punéve nén presion.

e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access).

2.DREJTORIA PER KADASTER DHE GJEODEZI

2.1 Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Arkiv 1
Numri i ekzekutuesve: 1(njé)

Grada:10

Koeficienti: 6

Procedura e aplikimit: I jashtem

Lloji i pozités: Karrierés

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéhegés i Sektorit Kadastrit
Orét e punés: 40 oré né javé

Nr. i ref. RN0O0006083

Qéllimi i vendit té punés:
Arkivimi, sistemimi dhe mbajtja azhure e 1éndéve té institucionit

Detyrat Kryesore:

1.Pranon dokumente dhe Iéndét pér arkivim dhe kujdeset pér arkivimin e tyre né pérputhje me
procedurat ligjore.

2.Kujdeset pér sistemimin dhe mbajtjen azhure té léndéve arkivore, si dhe propozon udhézues té
nevojshém pér funksionimin e arkivit.

3.Mirémban arkivin e vecanta pér rastet e detajuara specifike dhe ruan paprekshméringé e
informatave.

4.Pérkujdeset pér seleksionimin e rregull té 1éndés arkivore.

5.Mban kontakte té vazhdueshme me institucionet e arkivit me Agjenciné Kadastral t& Kosovés me
géllim té dorézimit té lendeve arkivore, arkivit kompetent pas kalimit té afatit.

6.Ndérmerr veprime tjera té nevojshme pér funksionimin sa ma té miré té ligjit mbi 1éndén arkivore
té Kosoves.

7.Koordinon punén me népunésin gqé merret me postén pér shpérndarjen e postés, shkresave jashté
dhe brenda institucionit.

8.Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohe pas kohe nga mbikéqyreési.

Shkathtésité e kérkuara:
e Diploma Universitare, drejtim gjeodezi, papérvojé pune
e Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave té
punés.
e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access).

3.DREJTORIA PER ADMINISTRAT

3.1 Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Arkiv 1
Numri i ekzekutuesve: 2 (dy)

Grada:10

Koeficienti: 6

Procedura e aplikimit: | jashtém

Lloji i pozités: Karrierés

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtor i Administratés
Orét e punés: 40 oré né javé

Nr. i ref. RN0O0006091

Qéllimi i vendit té punés:
Arkivimi, sistemimi dhe mbajtja azhure e 1éndéve té institucionit

Detyrat Kryesore:

1.Pranon dokumente dhe Iéndét pér arkivim dhe kujdeset pér arkivimin e tyre né pérputhje me
procedurat ligjore.

2.Kujdeset pér sistemimin dhe mbajtjen azhure té léndéve arkivore, si dhe propozon udhézues té
nevojshém pér funksionimin e arkivit.

3.Mirémban arkivin e vecanta pér rastet e detajuara specifike dhe ruan paprekshméring e
informatave.

4.Pérkujdeset pér seleksionimin e rregull té 1éndés arkivore.

5.Mban kontakte té vazhdueshme me institucionet e arkivit me Kosovés me géllim té dorézimit té
lendeve arkivore, arkivit kompetent pas kalimit té afatit.

6.Ndérmerr veprime tjera té nevojshme pér funksionimin sa ma té miré té ligjit mbi 1&éndén arkivore
té drejtoratit.

7.Koordinon punén me népunésin qé merret me postén pér shpérndarjen e postés, shkresave jashté
dhe brenda institucionit.

8.Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohe pas kohe nga mbikéqyreési.

Shkathtésité e kérkuara:
e Diploma Universitare, papérvojé pune ose shkolla e larté sé paku 2 (dy) vite pérvojé pune.

e Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave té
punés.

e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access).

e Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata, dhéné udhézime dhe
pércjell informata tek té tjerat.

3.2 Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Regjistrimin Civil
Numri i ekzekutuesve: 1 (njé)

Grada:10

Koeficienti: 6

Procedura e aplikimit: | jashtém

Lloji i pozités: Karrierés

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéheqés i Sektorit pér Gjendje Civile
Orét e punés: 38 oré né javé

Nr. i ref. RN0O0006089

Qéllimi i vendit té punés:
Ofrimi i shérbimeve né fushén e regjistrimit civil, 1éshimi i dokumenteve personale, letérnjoftim,
pasaporté.

Detyrat Kryesore:



1.Zhvillon arrin pélgim pér planet e punés dhe afatet me udhéheqésin pér zbatimin e objektivave né
realizimin e shérbimeve ndaj qytetaréve né fushén regjistrimit civil pér letérnjoftim dhe pasaporté.

2.Shqyrton kérkesat e paléve lidhur me ndryshimin e té dhénave né dokumentet personale.
3.Bén pranimin e aplikacioneve dhe njofton paleté lidhur me kriteret e regjistrimit civil dhe marrjen
e dokumenteve personale si letérnjoftimin dhe pasaportén.

4.Merr pjesé né grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet.

5.0fron késhilla né fushén e ekspertizés sé kérkuar brenda institucionit.

6.Raporton rregullisht t&€ udhéheqési pér detyrat e kryera sipas planit.

7.Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohe pas kohe nga mbikéqyreési.

Shkathtésité e kérkuara:
e Diploma Universitare, papérvojé pune ose shkollé e larté dhe sé paku dy (2) vite pérvojé

pune

e Njohurit profesionale specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimit
universitar.

e Aftési né zgjedhjen e problemeve pér céshtje teknike ose procedurale gé dalin nga procesi i
punés.

e Aftésia pér té organizuar punén e veté dhe pér té koordinuara stafin e nivelit administrativ.
e Shkathtési hulumtuese, analitike dhe vlerésim té informacionit.
e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access).

3.3 Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Pérkthime 3
Numri i ekzekutuesve: 1 (njé)

Grada:12

Koeficienti: 7

Procedura e aplikimit: | jashtém

Lloji i pozités: Karrierés

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtor i Administratés

Orét e punés: 40 oré né javé

Nr. i ref. RN0O0006092

Qéllimi i vendit té punés:
Sigurimi i pérkthimeve i té gjitha materialeve té nevojshme pér komunén.

Detyrat Kryesore:
1.Perkthen sipas nevojés ¢do material zyrtar t¢ Komunés nga gjuha shqgipe né gjuhen serbe,
boshnjake dhe anasjelltas.
2.Bén sigurimin e pérkthimeve té gjitha materialeve té nevojshme me géllim qé pjesétaret e
komuniteteve tjera té kené informim né gjuhen e tyre amtare.
3.Kryen pérkthimin simulant pér nevojat e organeve té komunés.
4.Bén pérkthimin e akteve normative komunale ( Statutin dhe Rregulloret Komunale.
5.Bén pérkthimin e materialeve dhe procesverbaleve té Kuvendit Komunal, Komitetit pér Politik
dhe Financa, Komitetit pér Komunitete dhe sipas nevojave dhe komuniteteve tjera.
6.Kryen edhe detyra tjera sipas kérkesés sé mbikéqyrésit né pérputhje me natyrén punés.
Shkathtésité e kérkuara:

e Diploma Universitare, me dy (2) vite pérvojé pune né [é&min e pérkthimeve.

e Njohuri dhe pérvojé né fushén e pérkthimeve nga gjuha shgipe né gjuhén serbe, boshnjake

dhe anasjelltas.
e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access).

4.DREJTORIA PER SHENDETESI DHE MIREQENIE SOCIALE

4.1Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Buxhet dhe Financa 2
Numri i ekzekutuesve: 1(njé)

Grada:9

Koeficienti:7

Procedura e aplikimit: | jashtem

Lloji i pozités: Karrierés

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtor i Drejtorisé né Komuné

Orét e punés: 40 oré né javé

Nr. i ref. RN0O0006084

Qéllimi i vendit té punés:
Realizimi i planit dhe detyrave té buxhetit té programit té shéndetésisé.

Detyrat Kryesore:

1.Procedon pagesat pér nevojat e drejtoratit.

2.Merr pjesé né planifikimin e buxhetit pér drejtoratin.

3.Eshté pérgjegjés pér financat e drejtoratit.

4.Né bashképunim me mbikéqyrésin harton planet e punés pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né
bazé té objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e tyre.

5.Eshté pérgjegjés pér alokimin e mjeteve pér paga dhe kategori tjera pér drejtorin.

6.Kujdeset pér zbatimin e formulés se re financiare pér bartjen e buxhetit pér drejtoriné.

7.Analizon dhe vleréson planin e rrjedhjes te parasé, zotimeve dhe shpenzimeve dhe siguron se jané
béré né pajtim me procedurat dhe standardet e parapara me legjislacionin pér buxhet dhe financa.
8.Kryen edhe pune tjera profesionale ne pajtim me géllimin e vendit te punés te cilat mundén té
kérkohen kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Shkathtésité e kérkuara:
e Diplome universiteti, drejtimi ekonomik dhe fushat ekonomike.
e 2 ( dy) vite pérvojé pune profesionale pas diplomimit
e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access).

5.DREJTORIA PER MBROJTJE DHE SHPETIM

5.1 Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Emergjenca 1

Numri i ekzekutuesve: 1(njé)

Grada: 10

Koeficienti:7

Procedura e aplikimit: | jashtem

Lloji i pozités: Karrierés

Titulli i mbikéqgyrésit: Udhéheqési i Sektorit pér Mbrojtje dhe Shpétim
Orét e punés: 40 oré né javé

Nr. i ref. RNO0006086

Qéllimi i vendit té punés:
Planifikon dhe merr masa té nevojshme pér parandalimin e fatkegésive.



Detyrat Kryesore:

1.Kordinimi i planifikimit, zhvillimit dhe zbatimit plan-programe té caktuara té trajnimit dhe
edukimit.

2.0frimi i késhillave profesionale né hartimin e plan-programeve té trajnimit dhe edukimit pér té
gjitha fushat e menaxhmentit emergjent.

3.Dhénja e kontributit né zhvillimit e plan-programeve té nivelit bazik dhe avancues né sferén e
Gatishmérish Emergjente.

4.Kujdesin ndaj harmonizimit plan — programeve té trajnimit me politikat, standardet dhe objektivat
e pérgjithshme té Gatishmérisé.

5.Pércjellja e vazhdueshme té arritjes sé standardeve té trajnimit.

6.Bén vlerésimin formal dhe sasior t&¢ humbjeve t¢ mundshme nga rreziget natyrore, teknologjike
dhe té faktorit njéri.

7.Pércjell vazhdimisht rreziget e identifikuara dhe vlerésuara né nivelin lokal.

8.Analizon, shqyrton dhe ofron rekomandime pér pérmirsimin e sistemit t& mbrojtjes nga fatkeqgésité
natyrore dhe fatkeqésité tjera.

9.Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré
té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Shkathtésité e kérkuara:
e Diplome universiteti, pa pérvojé pune, ose shkolla e larté me dy (2) vite pérvoje pune pas
diplomimit
e Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave té
punés
e Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata;
e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access).

6. ZYRA E KRYETARIT

6.1 Titulli i pozités sé punés: Zyrtar i Prokurimit 2
Numri i ekzekutuesve: 1(njé)

Grada: 9

Koeficienti:7

Procedura e aplikimit: | jashtém

Lloji i pozités: Karrierés

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéheqési Prokurimit

Orét e punés: 40 oré né javé

Nr. i ref. RN0O00006088

Qéllimi i vendit té punés:

Sigurimi i prokurimit pér té gjithat shpenzimet e institucionit dhe hartimit, zhvillimi dhe zbatimi i
strategjive dhe dokumenteve té prokurimit si dhe sigurimi gqé kontratat pérmbushin objektivat e
institucionit dhe kérkesat biznesit..

Detyrat Kryesore:

1.Analizon aktivitete aktuale té& prokurimit dhe rekomandon pérmirsimin pérmes metodave mé
efikase té prokurimit dhe standardizimit té procedurave té prokurimit si dhe merr pjesé né hartimin
dhe zhvillimin e dokumenteve té prokurimit.

2.Pérgadit dokumentacionin dhe ftesat pér ofertat pér tender dhe dérgimin e tyre pér shpallje né
mjetet e informimit si dhe regjistron té gjithé kompanité gé marrin materialin e tenderit

3.Kontrollon faturat né pajtim me kushtet e kontratés, me shénimet mbi mallrat e pranuara té
nénshkruara nga népunési i eméruar pér pranimin e mallrave, pérgatit dokumentacionin pér pagesé
dhe dérgon I&ndét pér ekzekutim.

4.Pranon ofertat nga kompanité né kohén e parapara né tender, merr pjesé né pérgatitjen e hapjes sé
ofertave dhe pérgatit procedurat e vlerésimit té ofertave.

5.Mban té dhéna detale pér té gjithé ofertuesit pjesémarrés, pér veprimet dhe vendimet e marra si
dhe nénshkrimi i komenteve nga secili anétar.

6.Pranon té gjitha shkresat pér prokurim, Iéndét té pérfunduara nga zyrtaret e prokurimit dhe
regjistron ato né programe kompjuterike dhe i arkivon.

7.Merr pjesé né komisionet pér vlerésimin e ofertave dhe siguron mbajtjen e té dhénave pér té gjithé
ofertuesit pjesémarrés si dhe pér veprimet dhe vendimet e marr, si dhe siguron gé komentet e té
gjithé anétareve t&€ shénohen dhe se ¢do anétar t’i nénshkruan kéto komente.

8.Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré
té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Shkathtésité e kérkuara:

e Diplome universiteti, fakulteti ekonomik, juridik apo biznes, dy (2) vite pérvoje pune
profesionale.

e Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit, shkathtési
hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale.

o Aftési pér pérmbushjen e detyrave dhe punéve nén presion.

e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access).

Pér pozitat e cekura mé larté zbatohet puna provuese prej dymbédhjeté (12) muajve konform nenit 20,
paragrafi 2, té LSHCK.

Cdo kandidat ( aplikues ) pér pozitén e lartcekur duhet ta kompletoj dhe dorézoj dokumentacionin e
domosdoshém (foto kopje) si vijon:

1.Déshmi té kualifikimit shkollorg, fotokopje e noterizuar, ndérsa e nostrifikuar né MASHT, nése kandidati
e ka kryer shkollimin jashté Republikés sé Kosovés;

2. Déshmi mbi pérvojén e punés pér pozitat ku kérkohet pérvoja;

3. Certifikata pér trajnime dhe njohje té punés me kompjuter;

4. Dokumentin e identifikimit;

5. Certifikatén se nuk éshté nén hetime dhe nuk é&shté i dénuar pér ndonjé vepér penale.

Aplikacionet merren dhe té plotésuara dorézohen né arkivin gendror t& Komunés sé Pejés, pérkatésisht né
Qendrén pér Shérbim té Qytetaréve.

Afati i aplikimit né QSHQ éshté 15 dité, nga dita e shpalljes publike té& konkursit né gazeté ditore, web fagen
komunale dhe né tabelén komunale té shpalljeve publike. Nga dt.02-07-2020.

Shérbimi Civilé i Kosovés, ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés dhe i mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosoveé.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e Shérbimit Civilé té Administratés Publike, Qendrore dhe Lokale, si¢
parashihet né nenin 11, té Ligjin mbi Shérbimin Civilé té Republikés sé Kosovés”.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen, kurse ato t€ mangéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té njoftohen pér vendin, datén dhe kohen e mbajtjes sé
testimit me shkrim pérmes web fages zyrtare té komunés dhe tabelés sé shpalljeve publike t&¢ Komunés.

Dokumentet e pranuara té aplikantéve fotokopje, nuk kthehen.



