Ndérmarrja Publike Qendrore
Posta e Kosovés Sh.A.

Né pérputhje me funksionet dhe kompetencat e Bordit té Pérkohshém té Drejtoréve té NQP “Posta e Kosovés”
Sh.A., té pércaktuara me nenin 21 té Ligjit nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, Ligjit nr. 04/L-111 pér
ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, Bordi i Pérkohshém i Drejtoréve i NOP
“Posta e Kosovés” Sh.A,, mé daté 29.05.2020 shpall:

KONKURS PUBLIK PER VEND PUNE

Titulli i pozités: 1. Kryeshef/e Ekzekutiv/e i/e NQP “Posta e Kosovés" Sh.A.
2. Zyrtar/e Kryesor/e i/ e Financave dhe Thesarit, NQP “Posta e Kosovés" Sh.A.

1. Pozita: Kryeshef/e Ekzekutiv/e ife PK Sh.A.
Mbikéqyrés: Bordi i Drejtoréve i PK Sh.A.
Grada; 17
Vendi i punés: Prishtiné

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Pérkohshém i Drejtoréve déshiron té sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial té jené persona me
integritet t& njohur, té cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe i plotésojné kriteret e
pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (f], (j), (k) dhe (1) t& Ligjit pér Ndérmarrje Publike dhe kané pérvojén e
nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé.

Pérvec kushteve té pérgjithshme, kandidatét duhet té plotésojné kéto kushte té vecanta:

» Diplomé universitare nga fusha e shkencave teknike, ekonomike, juridike, ose te ngjashme;

o Minimum 5 vjet pérvojé pune;

»  Minimum 3 vjet pérvojé pune té déshmuar né menaxhment té nivelit té larté né fushén korporative,
bankare, ose te ngjashme;

»  T& keté aftési t& punojé nén presion, té keté etiké té larté dhe integritet té |arté pune;

» Té jeté né gjendje té punojé me orar fleksibil té punés;

» Njohja e gjuhés angleze éshté pérparési ne rast te vlerésimit té barabart té kandidateve (verifikimi i
njohurive té gjuhés angleze do té behet nga komisioni pérmes njé diskutimi 5 minuta gjaté intervistés.
Kandidatet mund té ofrojné déshmi té njohjes sé gjuhés angleze pérmes diplomés sé studimeve né
gjuhen angleze pér njé periudhe 2 vjecare, ose ndonjéri nga provimet ndérkombétaré né TOEFL, IELC)

Detyrat dhe pérgjegjésité:

s S& bashku me ekipin e Menaxhmentit Ekzekutiv té PK Sh.A., pérpilon dhe rekomandon planet
strategjike tek Bordi qé do té sigurojné rritjen fitimprurése té ndérmarrjes dhe arritjen e objektivave
té biznesit té PK-sé dhe shérbimeve postare;

* Implementon planin e aprovuar té biznesit té PK-s&, gjithnjé duke u bazuar né rritjen, zhvillimin dhe
implementimin e shérbimeve postare;

» Rishikon dhe raporton tek Bordi pér progresin e pérgjithshém né sfond té objektivave operative dhe
financiare dhe inicion kurse té veprimit pér implementim;

e Siguron gé jané vendosur proceset dhe sistemet gé i mundésojné ZKE-sé ta mbajé Bordin té informuar
pér té gjitha aktivitetet e PK-sé, si dhe pér faktorét e jashtém gé burojné nga tregu, Qeveria dhe zyrat
rregullative;

* Vepron si ndérlidhje né mes té Menaxhmentit dhe Bordit;

» Krijon kulturé korporative, gjé qé e ndihmon térhegjen, mbajtjen dhe motivimin e té punésuarve né té
gjitha nivelet, si dhe progres té vazhdueshém dhe inkurajim té performancés optimale;

» Udhéheq ekipin e Menaxhmentit Ekzekutiv dhe rregullisht shqyrton me Bordin planin pér zhvillimin
dhe suksesin e Menaxhmentit Ekzekutiv;

» Siguron gé jané té zhvilluara politika dhe procedura efikase té burimeve njerézore (duke pérfshiré
rekrutimin, menaxhimin e performancés, trajnimet, planifikimet e suksesshme, raportet e punonjésve
dhe kompensimet) pér té pérkrahur objektivat strategjike té ndérmarrjes;

* Siguron gé jané té vendosura kontrollet efikase té zbulimit, kontrollet e brendshme dhe sistemi i
menaxhimit té informatave;

* Menaxhon dhe mbikégyré komunikimet né mes té ndérmarrjes, Qeverisé (si aksionare), paléve té tjera
me interes dhe publikut;

* Siguron gé mbahen komunikime efikase dhe raporte té duhura me Njésing e NP-ve dhe grupet e tjera
té interesit;

* Siguron qé ndérmarrja mban standarde té larta té etikés dhe pérgjegjésive shogérore né pajtim me
Kodin e Etikes dhe Qeverisjes Korporative pér Ndérmarrjet Publike.

2. Pozita: Zyrtar/e Kryesor/e i/e Financave dhe Thesarit

Mbikéqyrés: Bordi i Drejtoréve i PK Sh.A.
Grada: 16
Vendi i punés: Prishtiné

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Pérkohshém i Drejtoréve déshiron té sigurohet gé té gjithé kandidatét potencial té jené persona me
integritet té njohur, té cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné kriteret e
pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (f), (i), (k) dhe {I) t& Ligjit pér Ndérmarrje Publike dhe kané pérvojén e
nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé,

Pérvec kushteve té pérgjithshme, kandidatét duhet té plotésojné edhe kéto kushte té vecanta:

» Diplomeé universitare nga fusha e shkencave ekonomike, menaxhim té biznesit ose fusha té ngjashme;

* Pérvojé pune mbi 5 vite né puné kontabiliteti apo fushé tjetér té financave;

» Kandidati duhet té jeté kontabilist i certifikuar;

o TE keté aftési té punojé nén presion, té keté etiké té larté dhe integritet té larté pune;

» Té jeté né gjendje t& punojé me orar fleksibil té punés;

» Njohja e gjuhés angleze éshté pérparési ne rast te vlerésimit té barabart té kandidateve (verifikimi i
njohurive té gjuhés angleze do té behet nga komisioni pérmes njé diskutimi 5 minuta gjaté intervistés.

Kandidatet mund té ofrojné déshmi té njohjes sé gjuhés angleze pérmes diplomés sé studimeve né
gjuhen angleze pér njé periudhe 2 vjecare, ose ndonjéri nga provimet ndérkombétaré né TOEFL, IELC)

Detyrat dhe pérgjegjésité:

» Themelon dhe shgyrton kontrollin e brendshém financiar, duke pérfshiré edhe blerjet, faturat e parave
kesh dhe asetet fikse;

» Monitoron llogarité fitimprurése dhe koordinon pagesat e faturave dhe blerjeve té posacme;

¢ Shgyrton shpenzimet e punonjésve, pér té siguruar pajtueshméring me politikat e Korporatés dhe
buxhetin para pagimit;

» Pérgatit dokumentet e Korporatés pér auditimin né fund té vitit dhe shérben si njé ndérlidhés pér
auditorét;

» Pércakton dhe harton buxhetin e Korporatés;

¢ Eshté pérgjegjés pér implementimin e Planit té Biznesit té aprovuar nga Bordi;

» Zhvillon dhe implementon strategjité financiare afatmesme dhe afatgjate pér té siguruar menaxhim
dhe siguri té fondeve né ményrén mé profitabile;

* [nicion ndryshime dhe plane pér zhvillimin e stafit né Departamentin e Financave, né pajtim me
praktikat moderne ekzistuese né kété fushé;

e Zhvillon procedurat pér té kontrolluar dhe planifikuar garkullimin e parave té institucioneve
ndérkombétare té trafikut;

» Siguron qé PK Sh.A. té jeté né pajtim me legjislacionin dhe rregulloret relevante né kété fushé. Zhvillon
dhe implementon politikat e kontabilitetit té Postés, bashké me pakot e raporteve té kérkuara né nivel
té PK-sé;

» Bén planifikimin, zhvillimin dhe implementimin e té gjitha aktiviteteve té departamentit pérkatés, me
géllim té arritjes sé objektivave té parashtruara;

» Ofron mbéshtetje profesionale departamenteve tjera, duke i analizuar té gjitha proceset brenda
Departamentit Financiar té Postés, si dhe bén ndérlidhjen e proceseve me departamentet tjera té PK-
58;

» Kontrollon faturat e shfrytézuesve té médhenj pér shérbime postare dhe faturat hyrése dhe dalése té
Postés Ndérkombétare, si dhe raporton né baza mujore pér obligimet gé kané shfrytézuesit e médhenj;

* Mbikégyré dhe merr pjesé né regjistrimin e transaksioneve sipas prioriteteve, pagesave, pérshtatjeve
dhe faturave né llogarité ndihmése né librin e llogarive té arkétueshme dhe balancon librin e té
arkétueshmeve me llogaring kontrolluese;

+ Menaxhon procesin rreth mbylljes sé té gjitha librave té llogarive {mujore, tremujore, vietore) té
Postés; merr pjesé né auditimin e pasqyrave financiare té Postés, bashké me auditorét e jashtém;

* Kryen funksione té caktuara té kontabilitetit gé kérkojné njohuri té thellé té sistemeve financiare;
monitoron, analizon dhe raporton né baza periodike pér té gjitha planet dhe té arriturat e
departamentit nga aspekti i kontabilitetit;

* Monitoron dhe bén kontrollin e kontratave, urdhéresave dhe faturave té ndryshme lidhur me saktésiné
e tyre, para ekzekutimit té transaksioneve né sistemin e kontabilitetit;

» Menaxhon, modifikon, dokumenton dhe koordinon zbatimin e procedurave té kontrollit té
kontabilitetit t& brendshém me procedurat e financave, kontabilitetit, faturimit;

* Menaxhon procesin e pérgatitjes sé bilancit dhe pasqyrave financiare, né pajtim me standardet
ndérkombétare té kontabilitetit; menaxhon kontabilitetin financiar té Postés sé Kosovés, bén
monitorimin dhe kontrollin e Sistemit té Kontabilitetit (ERP) bazuar né Standardet Ndérkombétare té
Raportimit Financiar (SNRF);

* Menaxhon planifikimin afatshkurtér dhe afatgjaté té garkullimit té parasé sipas planit té biznesit;

¢ Analizon faturat para pagesés pér té vendosur saktésiné e shpenzimeve, duke krahasuar ¢mimin e
faturés me mallin e blerg, ose me ¢mimin e kontratés, duke i krahasuar njésité e faturuara me njésité
e marra dhe duke paguar llogaringé e duhur;

* PEr punén dhe detyrat e punés i pérgjigjet KE-sé s& PK-sé dhe Bordit té Drejtoréve;

¢ Kryen edhe detyra té tjera gé lidhen me natyrén e punés sé tij/saj, por gé nuk bien né kundérshtim me
rregullat dhe ligjet né fugi.

Pérshkrimi: Posta e Kosovés Sh.A. éshté duke béré pérpjekje pér té zhvilluar biznesin sipas pérvojave mé
maoderne té shérbimeve postare dhe komerciale, pér t'i arritur standardet ndérkombétare né ofrimin e
shérbimeve postare dhe komerciale. Né kété aspekt, PK Sh.A. ofron mundési té barabarté punésimi té
profesionistéve qé synojné té jené pjesé e zhvillimit té biznesit dhe kompetencave té Korporatés, né pérputhje
me metodat dhe praktikat moderne.

Kohezgjatja e kontratés: Konform nenit 4 dhe 15 té Rregullores pér Rregullimin e Marrédhénies sé Punés pér
Punonjésit e Postés sé Kosoves nr. 01-2456/17, té datés 20.09.2017, kontrata e punés éshté pér kohé té caktuar
né kohézgjatje prej tri (3) viteve, né té cilén periudhé pérfshihet edhe periudha provuese 6 muaj.

Aplikimi: Aplikacionet mund té merren online né www.postakosoves.com dhe sé bashku me déshmité
pérkatése té dérgohen népérmjet postés né adresén: Arkivi i PK Sh.A., Ndértesa Kryesore e PK-sg, Rr. 28
Néntori nr. 4, 10000 - Prishting, deri né afatin e paraparé pér aplikim me shenjén "PER KONKURS", duke e
cekur titullin e vendit té& punés pér té cilin aplikoni.

Aplikacioni dhe té gjitha déshmité duhet té bashkéngjiten té fotokopjuara, sepse té njéjtat nuk iu kthehen
kandidatéve.

Aplikacionit patjetér duhet t'i bashkéngjiten kéto dokumente:

= (V-ja(Biografia),

* Kopja e letérnjoftimit,

= Letér motivimi,

= Deklarata nén betim,

* Diploma e fakultetit — kopje e noterizuar (Nostrifikimi i diplomés nése diploma &shté jashté
Republikés Kosovés si dhe e noterizuar)

= Déshmi pér pérvojén e punés (vértetim nga punédhénési, referencé, kontraté e punés)

= Certifikata e kualifikimit si Kontabilistit té Certifikuar — kopje e noterizuar (vlen pér pozitén e
Zyrtar/e Kryesor/e ife Financave dhe Thesarit)

= Déshmia gé nuk &shté i dénuar ose nén hetime (té mos jeté mé e vjetér se 6 muaj).

= Lista e projekteve té udh&hequra pérgjaté 5 viteve té fundit (vlen pér pozitén e Kryeshef/e
Ekzekutiv/e)

Afati i fundit pér aplikim: 27/06/2020, ora 16:00.



