KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES Sh.a.
F KOSOVO ENERGY CORPORATION J.5.C.
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D.D.

NjOftIm pér Anulimin e Shpalljes!
Datés 28.11.2023

Divizioni i Burimeve Njerézore né KEK- Sh. a. njofton gjithé kandidatét se anulohet
Shpallja Publike e datés 28.11.2023 pér pozitén: KESHILLTAR i PERGJITHSHEM /

SEKRETAR i KORPORATES ¢ publikuar né ueb fagen e KEK-ut dhe ne
'marketing@kohaditore.com' e 'info@kosovajob.com' me daté 28.11.2023.

Anulimi i procedurave té rekrutimit pér pozitén e lartpérmendur béhet pér shkak t€ disa
parregullsive teknike bazuar ne Ligjin pér Ndérmarrjet Publike dhe Kodin e Etikés dhe
Qeverisjes Korporative ne baze te vlerésimit te Bordit te Drejtoreve

Obavestenje o Otkazivanju Javnog Oglasa
datuma 28.11.2023

Divizija za Ljudske resurse u KEK-d.d. obavestava sve kandidate da se otkazuje Javni
Oglas objavljen datuma 28.11.2023 za poziciju: GENERALNI SAVETNIK / SEKRETAR

KORPORACIJE objavljen na web stranici KEK-a i na stranici ,
'marketing@kohaditore.com' i “info@kosovajob.com”, datuma 28.11.2023
Procedura za zaposljavanje na navedeno radno mesto se otkazuje zbog tehnickih
nekoliko nepravilnosti na osnovu Zakona o Javnim Preduze¢ima i Kodeksa Etike i
Korporativnog Upravljanja na osnovu procene Prango Odbora.

Notice of Cancellation of Public Notice
Dated 28.11.2023

Human Resources Division in KEK- J.S.C. informs all candidates about annulment of the
Public Announcement dated 28.11.2023 for the position: GENERAL ADVISOR /
CORPORATE SECRETARY published on the KEK website and at ,
'marketing@kohaditore.com', and,, info@kosovajob.com' dated 28.11.2023.

The annulment of the recruitment procedures for the aforementioned position is due to
some technical irregularities based on the Law on Public Enterprises and the Code of
Ethics and Corporate Governance based on the evaluation of the Board of Directors.
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