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FONDI | KOSOVES PER EFICIENCE TE ENERGIJISE
KOSOVSKI FOND ZA ENERGETSKU EFIKASNOST
KOSOVO ENERGY EFFICIENCY FUND

Fondi i Kosovés pér Eficiencé té Energjisé, mbéshtetur né nenin 31, paragrafi 3, i Ligjit
Nr. 06/L -079 pér Eficiencé té Energjis¢, té nenit 14 té Rregullorja pér Organizimin e
Brendshém, Punésimin dhe Shpérblimin e Personelit t& Fondit té Kosovés pér
Eficiencé té Energjisé¢, me géllim té emérimit té Drejtorit Menaxhues té Fondit té
Kosovés pér Eficiencés té Energjisé, shpall:

KONKURS
Titulli i pozités: Drejtor Menaxhues i FKEE-sé
Numri i referencés: 01/2022/FKEE
Vendndodhja e pozités: Prishtiné
Lloji i kontratés: Kontraté me orar té ploté pune

Pérmbledhje e pérgjithshme:

Fondi i Kosovés pér Eficiencés sé Energjisé (FKEE) éshté entitet i pavarur, autonom
dhe i géndrueshém i themeluar me Ligjit Nr. 06/L -079 pér Eficiencé té Energjisé. Ky
fond éshté themeluar pér té mundésuar Qeverisé sé Republikés sé Kosovés té arrijé
objektivat politike té saj pér eficiencén e energjisé pérmes promovimit, mbéshtetjes
dhe ose zbatimit t&é masave té eficiencés sé energjisé si dhe térheqgjes dhe menaxhimit
té burimeve financiare pér té financuar dhe zbatuar projektet e investimeve né fushén
e eficiencés sé energjisé né ményré té géndrueshme. Organet e kétij Fondi jané Bordi i
Drejtoréve dhe Drejtori i Menaxhues. Detyra e Drejtorit menaxhues té FKEE-sé jané té
pércaktuara né nenin 31 té Ligjit Nr. 06/L -079 pér Eficiencé té Energjisé si dhe né
dispozitat tjera pérkatése. Drejtori Menaxhues emérohet nga Bordi i Drejtoréve (BD) i
FKEE pér njé mandat jo mé té gjaté se tre (3) vjet, me mundési pér t'u rieméruar. Ai/ajo
raporton drejtpérsédrejti te Bordi i Drejtoréve té FKEE-sé. Drejtori Menaxhues pas
fillimit té detyrés éshté edhe anétar i BD.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Drejtori Menaxhues i FKEE-sé éshté pérgjegjés pér:

e pérfagésim dhe menaxhim té punéve té FKEE-sé dhe zbatimin e vendimeve e
politikave té Bordit té Drejtoréve;



ofrim té rekomandimeve pér Bordin e Drejtoréve né lidhje me pérmirésimin e
operacioneve té FKEE-sé dhe pérputhshmériné me kété ligj dhe legjislacionin
né fuqi;

pérgatitie dhe propozim té planit afarist zhvillimor, planeve vjetore dhe
planeve financiare, pérfshiré nivelin e pagesave dhe ngarkesave, dhe dorézim
té pasqyrave financiare vjetore pér miratim;

hartim dhe dorézim té politikave investuese pér miratim;

prezantim té té gjitha veprimeve, rregullave, urdhrave e udhézimeve té
propozuara pér miratim nga Bordi i Drejtoréve;

ofrim té rekomandimeve né lidhje me emérimin e auditorit té jashtém té FKEE-
SE;

angazhim té personelit né pajtim me Ligjin Nr. 06/L -079 pér Eficiencé té
Energjisé ;

kryerje té veprimtarive tjera né pérputhje me Ligjin Nr. 06/L -079 pér Eficiencé
té Energjisé dhe rregulloret e brendshme té FKEE.

monitorim té progresit té veprimtarisé sé FKEE dhe pérgatitje té raporteve
tremujore té progresit pér Bordin e Drejtoréve, duke pasqyruar qarté nivelin e
té arriturave dhe indikatorét e performancés, arsyet pér devijime negative té
mundshme nga caget e planifikuara dhe propozim té veprimeve pérkatése pér
tejkalim té situatés, né pajtim té ploté me dispozitat e Ligjit Nr. 06/L -079 pér
Eficiencé té Energjisé dhe Rregulloret e Brendshme té Fondit .

Kohézgjatja e punés dhe kompensimi:

Mandati i Drejtorit Menaxhues i FKEE-s¢ éshté tre (3) vjecar, me mundési té
riemérimit bazuar né performancén dhe vlerésimin.

Drejtori Menaxhues merr kompensimin e arsyeshém, té caktuar nga Bordi i
Drejtoréve i FKEE-sé, né formé té pagés.

Kualifikimi, pérvoja e punés dhe aftésité:

Kandidati pér t'u kualifikuar pér pozitén e Drejtorit Menaxhues té Fondit duhet t'i
pérmbush kushtet si né vijim:

té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés apo té keté ndonjé shtetési tjetér;



té keté diplomé universitare té njohur (valide) sipas legjislacionit né fuqi né
Republikén e Kosovés né fushén e inxhinierisé, ekonomisé, financave,
administrimit té biznesit apo fushave té ngjashme;

té keté té paktén teté (8) vite pérvojé pune profesionale, ku sé paku pesé (5) vite
puné né pozita menaxheriale né financa dhe/ose menaxhment;

Té mos jeté i dénuar me aktgjykim té formés sé preré pér vepér penale pér
kegpérdorim té detyrés zyrtare dhe krimet tjera qé lidhen me vendin e punés;

Té mos jeté zyrtar i zgjedhur apo i eméruar politik ose person gé ka mbajtur
pozité té zgjedhur ose udhéheqgése né ciléndo parti politike né ¢do kohé gjaté

njézeté e katér (24) muajve té méparshém;

Té njoh gjuhét zyrtare té Kosovés (njohuri té avancuar né gjuhén shqipe dhe
bazike né gjuhén serbe, apo anasjelltas) dhe gjuhén angleze;

Té keté integritet té larté moral, aftési té larta komunikim dhe vendimmarrése;
Té posedojé shkathtési né teknologji informative né aplikacionet e MS;

Pérvoja e méparshme né sektorin bankar apo financiar apo né sektorin e
energjisé &éshté e déshirueshme.

Té keté shkathtési té larté né menaxhim, organizim, caktim té objektivave dhe
planifikim;

Té keté njohuri té mira pér mbikéqyrje efektive té punés profesionale té kryer
nga vartésit;

Té keté qasje fleksibile ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré
zgjidhjen e problemeve té FKEE-s¢;

Té keté aftési té mira pér té pércaktuar prioritetin e detyrave té réndésishme dhe
aftési pér té punuar nén presion; dhe

Té keté aftési pér té krijuar marrédhénie pune té shkélqgyeshme ndér-personale
dhe pér té menaxhuar té tjerét;



INFORMATE E PERGJITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME
PROCEDURAT E KONKURRIMIT

FKEE ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjitha komunitetet né Kosové. Po ashtu, FKEE siguron qé
procedurat e pérzgjedhjes té jené té hapura, ofron konkurrencé jo-diskriminuese,
objektive dhe transparente, duke u bazuar né njé grup kualifikimesh dhe aftésish té
pércaktuar mé paré.

Aplikacionit duhet t'i bashkéngjiten dokumentet pércjellése si né vijim:

e Formulari pér aplikim i plotésuar dhe nénshkruar nga aplikanti (Formularin
zyrtar pér aplikim, mund ta gjeni né ueb fagen e Fondit té Kosovés pér Eficiencé té
Energjisé);

¢ Kopja e pasaportés ose letérnjoftimit valid;

e Biografia (CV) (CV-a duhet té pérmbajé sqarime té detajuara lidhur me
natyrén e pérvojés menaxheriale té aplikantit);

e Déshmité pér kualifikimet arsimore dhe profesionale (diplomat e fituara
jashté vendit duhet té jené té nostrifikuara nga MAShTI/ Né rastin kur kredité jané
mbledhur si pasojé e diplomés bachelor dhe master, fusha e diplomés master té jeté e
njéjté apo vazhdim (specializim) i diplomés bachelor);

e Déshmia e pérvojés sé punés né postet menaxheriale
(Déshmimi i pérvojés sé punés béhet népérmjet: 1. Kontratave apo vértetimeve té
punés té léshuar nga punédhénésit mbi marrédhénien e punés; dhe 2. Pasqyra e
kontributeve pensionale. Kriteri Nr. 2 nuk kérkohet pér pérvojat e punés para
themelimit té Fondit té Kursimeve Pensionale té Kosovés dhe pér ato pérvoja kur
punédhénésit nuk kané gené té detyruar té€ paguajné né kété institucion / Pérvoja e
punés profesionale llogaritet vetém pérvoja e krijuar pas pérfundimit té studimeve
themelore/ Pérvoja menaxheriale konsiderohet pozité e punés qé ka nén menaxhim
staf dhe/apo buxhet);

e Letra motivuese e cila shpjegon se si ndérlidhet pérvoja e punés té
kandidatit me pozitén qé ka aplikuar si dhe vizionin e kandidatit pér
punén e FKEE-sé pér kohézgjatjen e mandatin pér té cilin po aplikon
pérvoja e punés té kandidatit me pozitén qé ka aplikuar (Letrat motivuese gé
jané shabllone té pérgjithshme dhe gé nuk elaborojné ndérlidhjen pérvojés sé punés
té kandidatit me pozitén qé ka aplikuar nuk do té merren parasysh) ;

e Certifikata qé déshmon se aplikuesi nuk éshté nén hetime dhe certifikata
qé déshmon se aplikuesi nuk éshté dénuar me vendim té formés sé preré
pér kryerjen e njé vepre penale sipas kritereve té konkursit (Certifikata gé
déshmon se aplikuesi nuk éshté nén hetime merret nga Policia e Kosovés apo nga
gjykata kompetente, ndérsa certifikata qé déshmon se aplikuesi nuk éshté dénuar me
vendim formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale merret nga gjykata
kompetente. Certifikatat duhet té jené jo mé e vjetar se sa data e publikimit té
konkursit);

e Dy letra referuese (preferohet nga punédhénésit/mbikéqyrésit parapraké dhe/ose
aktual); dhe



e Deklaraté nén betim (deklarata qé nénshkruhet nga kandidati ku konfirmohet gé
kandidati, sipas gjykimit té tij/saj, i plotéson té gjitha kriteret e kétij konkursi).

Dokumentet e aplikimit mund té pérgatiten né ciléndo nga tre (3) gjuhét: shqip,
serbisht ose anglisht.

Dokumentacioni dorézohet né ményré elektronike (i skenuar) né Fondin e Kosovés
pér Eficiencé té Energjisé, né adresat elektronike konkursi.fkee@rks-gov.net.

Plotésimi i sakté aplikacionit éshté pérgjegjési e aplikantéve. Megjithaté, me géllim
té mos diskualifikimit té aplikantéve pér shkak té mungesés s¢ dokumentacionit,
Fondi i Kosovés pér Eficiencé té Energjisé ka té drejtén e kontrollit paraprak té
aplikacioneve para dorézimit té tyre. Né rast té identifikimit t& ndonjé mungese né
aplikacion, FKEE i rekomandon aplikantit plotésimin e dokumentacionit q¢ mund té
béhet deri né ditén e parafundit té skadimit té€ konkursit. Konkretisht, ky mekanizém
zbatohen pér aplikacionet e pranuara deri mé daté 17.07.2022, deri né ora 16:00.

Dokumentacioni i pa kompletuar rezulton me diskualifikim té kandidatit.

Afati i konkurrimit nga data 28.06.2022 deri mé daté 18.07.2022, deri né orén 16:00

Dokumentacioni i dérguar pas datés sé fundit té¢ konkurrimit nuk do té pranohen.
Pér informata shtesg, ju lutemi kérkoni sqarim né email adresén konkursi.fkee@rks-
gov.net.

Ky proces rekrutimi mund té monitorohet nga pérfagésuesit e Projektit Britanik pér Rekrutime
né Pozita té Larta Drejtuese. Gjithashtu do té konsiderohet gé pélqimi éshté dhéné edhe pér
partnerét zbatues gé té kené qasje nga distanca dhe né ményré té pérkohshme dhe té siqurt té
ruajné informatat rreth vlerésimit té aplikacioneve dhe performancés sé tyre. Informatat e tilla
do té fshihen né ményré permanente pasi té pérfundojé vlerésimi.



