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KOMPANIJA REGIONALNI VODOVOD D.D.
Konform me funksionet dhe kompetencat qé parashihen Nenit 21, lidhur me nenin 17
té¢ Ligjit pér Ndérmarrje Publike Nr. 03/L-087, nenin 13 Ligji Nr. 04/L-111 pér
ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike dhe Kodit té
Etikés dhe Qeverisjes Korporatave, Bordi i Drejtoréve té KRU “Mitrovica”SHA, me
seli né Mitrovicé-Suhodoll, né mbledhjen e mbajtur me daté 20.01.2024, vendosi té
shpall keté:

KONKURS PUBLIK

Pozita: Kryeshef Ekzekutiv i KRU”Mitrovica”Sh. A, Mitrovicé

I pérgjigjet: Bordit té Drejtoréve t¢ KRUMitrovica™ Sh. A, Mitrovicé
Vendi: Mitrovicé-Suhodoll

Mandati: 3 vite- me mundési vazhdimi

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron té sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial té jené
persona me integritet t& njohur té cilét i plotésojé kushtet e kualifikimit sipas nenit
17.1, (ii) i plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (D), (j), (k) dhe (1)
(111) nuk jané, ose né ¢farédo kohe gjaté periudhés tridhjeté e gjashté (36) muajsh para
datés s€ aplikimit nuk kané qené Drejtoré té Bordit t& kompanisé gjegjése dhe (iv) té
Ligjit pér Ndérmarrje Publike dhe kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe
shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé.

Pérveg kétyre kushteve té pérgjithshme kandidatét duhet té plotésojné edhe kéto
kushte té vecanta:

- Kandidati duhet te keté diplomé universitare né 1émin e administrimit t&
biznesit, ekonomisé, financave, inxhinierisé, apo nga fushé-veprimtaria e
ndérmarrjes (sé paku 5 vite studimi pas shkollés sé mesme),

- diplomat duhet te jené té nostrifikuara,

- té keté sé paku 5 vjet pérvojé puné né menaxhim,

- té keté€ integritet t& larté moral e profesional,

- t€ keté aftési t€ déshmuara né menaxhim,

- arsimimi dhe eksperienca né fushén e ujérave éshté pérparési,
- njohja e gjuhéve t€ huaja éshté pérparési,

- t€ mos jeté i dénuar ose nén hetime

Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore:
Funksioni dhe pérgjegjésité kryesore té Kryeshefit ekzekutiv té pércaktuara me
Statutin e kompanisé:

Kryeshefi Ekzekutiv i Kompanisé (KSHE) do té keté autoritet pér té lidh kontraté pér
Kompaning, né pajtueshméri me statutin, kéto akte Ligjore dhe ligjin, duke iu
nénshtruar vetém kufizimeve té pércaktuara nga Bordi i Drejtoréve sipas Statutit te
Kompanisé .
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Biznesi, detyrat dhe organizimi i kompanisé duhet t& kryhet sipas direktivave,
mbikéqyrjes dhe pérgjegjésisé s¢ KSHE, né pajtueshméri me statutin dhe aktet
Ligjore t€ kompanisé dhe vendimeve t& Bordit t& Drejtoréve. Té gjitha ¢éshtjet né
lidhje me biznesin ¢ Kompanisé té cilat nuk jan€ pérgjegjési t&¢ Mbledhjes sé
Pérgjithshme, t€ Bordit té Drejtoréve, Komisionit té Auditimit apo Zyrtarit té
Auditimit t€ Brendshém do t& vendosen nga apo sipas direktivave dhe pérgjegjésité sé
KSHE.

KSHE do t€ keté autoritet t& punésoj apo té largoj nga puna zyrtarét dhe stafin ¢
kompanis€, pérveg Zyrtarit Kryesor Financiar, Zyrtarin e auditimit t& brendshém dhe
Sekretarin e Kompanisé dhe t€ delegoj autoritetin e tillé tek zyrtarét e tjeré dhe
anétarét e tjeré. Pérfshiré edhe : Zyrtarin Kryesor Financiar, Zyrtarin e Auditimit té
Brendshém, Sekretarin dhe cilitdo zyrtaré tjetér q&¢ Bordi i Drejtoréve né ményré
specifike mbané té drejtat t& punésoj apo té largoj, ky mund t€ punésohet apo té
largohet vetém nga Bordi i Drejtoréve.

KSHE gjithashtu duhet té:

Késhillon dhe asiston Bordin e Drejtoréve né pércaktimin e strategjisé s¢€ kompanisé
si dhe planet e saja strategjike afatgjata;

Propozoj Bordit t€ Drejtoréve kandidat t& pérshtatshém pér punésim si ZKF dhe
Sekretaré, duke sugjeruar sé paku dy (2) persona pér secilén pozité;

Dorézon, sipas pérgjegjésive e tij Bordit t& Drejtoréve drafte té dokumenteve qé
parashikohen me Statut te Kompanisé;

T"i ofroj kurdo & t& jeté e nevojshme, dhe sé paku njé heré né tre muaj, Bordit té
Drejtoréve raporte pér transaksionet kryesore té ndérmarra nga kompania dhe pér
vendimet kryesore té ndérmarra nga menaxhmenti né lidhje me udhéhegjen e biznesit
dhe té punéve t€ Kompanisé;

T°i dorézoj, nén pérgjegjésin e tij/saj, Bordit t& Drejtoréve dokumente, letra dhe
informacione né lidhje me té gjitha ¢éshtjet e pérfshira né agjendén e mbledhjeve té
tij;

T’i propozoj Bordit t&¢ Drejtoréve shenja adekuate pér matjen e performancés sé
kompanisg, si dhe t’i ofroj Bordit rregullisht- e s& paku ¢do tre muaj - raportet e
matjes s€ performancés sé Kompanisé kundrejt shenjave té tilla;

Té themeloj dhe rishikoj strukturén organizative té¢ kompanisé, si dhe alokimin e
fuqisé vendim-marrése té kompanisé, si dhe té fugisé té ndérlidhjes né mes té
udhéheqésve dhe té punésuarve né kompani;

T’i ofroj Komisionit t& Auditimit t& gjitha informatat dhe asistencén g€ mund té
kérkohet;

T°i ofroj Zyrtarit t& Auditimit t&¢ Brendshém t& gjitha informatat dhe asistencén qé
mund té kérkohet nga ky i fundit; dhe

Té marré€ pjesé né té gjitha Mbledhjet e Pérgjithshme.




Ndérsa detyrat specifike, autoritetet dhe pérgjegjésit e KE jané:

Té menaxhojé dhe organizojé pérgatitien e planeve pasuese dhe propozimet si dhe
prezantimin e tyre né Bordin e Drejtoréve:

Pérgatité propozimin pér tarifa t¢ Kompanisé pér ARRU-ng,

Pérpilon Planin ekonomik bazuar né principet e shpenzimeve. Planifikimi duhet t&
pérmbajé t€ hyrat e pritura, shpenzimet e béra dhe planifikimin vjetor té investimeve
dhe burimin e financimit, duke pérfshiré huamarrjen, nése éshté e mundur.

Planin e biznesit, i cili ka nénndarjen né tepricat vjetore (bilanci pozitiv) dhe
planifikimi i parashikuar i menaxhimit té aseteve. Skema organizative e t€ punésuarve
t€ jeté pjesé e planit té biznesit.

Planin e parashikuar pesé vjegar té financave. Si bazé pér planin pesé vjegar té
financave, duhet té planifikohet (skicohet) programi i investimeve. Plani afatgjaté i
financave duhet té prezantohet né Bordin e Drejtoréve sé bashku me planin e biznesit.
Plani financiar duhet té jeté i punuar né baza vjetore.

Raporti vjetor i biznesit pérfshiré edhe raportin vjetor t& llogarive Njésisé pér Politika
dhe Monitorim té Ndérmarrjeve Publike.

Propozimet tjera t€ béra nga Bordi i Drejtoréve ose té bazuara né vendimet e KSHE.

Té organizoj dhe planifikojé studime té ndryshme dhe té planifikoj aktivitete té
nevojshme me qéllim té funksionimit t& suksesshém té kompanisé. Kjo mund t&
pérfshijé planifikimin e investimeve, specifikat teknike, dokumentet e ofertave,
prokurimit, inspektimit, indeksin tarifor, kontrollin e kualitetit t& shérbimeve t& ujit
dhe kanalizimit, menaxhimin e resurseve njerézore, administrimin financiar,
aktivitetet ligjore, marrédhéniet publike, informimin teknologjik etj.

Té menaxhojé dhe mbikéqyré planifikimin dhe zhvillimin detal & strukturés
organizative té kompanisé.

N& bazé t&é aprovimit t& Bordit t& Drejtoréve, té caktojé menaxher shtesé funksional
apo gjeografik te kompanisé, nése kjo ndarje e pérgjegjésisé do te pérmirésojé
veprimtariné e Kompanisé.

Té konfirmojé pérshkrimet detale t& detyrave té punés (& Drejtorit Financiar dhe

Sekretarit, Aprovimi final i pérshkrimit t& punéve do t& béhet nga ana e Bordit té
drejtoréve.

Té béjé nominimin (propozimin) emérimin e stafit menaxherial (Drejtorit financiar
dhe Sekretarit te kompanisé ) pér aprovim né/nga Bordi i Drejtoréve.

Té¢ diskutojé me stafin menaxherial pér planet e punés vjetore té tyre dhe qéllimet e
punés dhe pércjellé realizimin e tyre.

KSHE i Kompanisé ka obligim mirébesimi ndaj Kompanisé. Aty ku duhet, kjo
detyré mirébesimi pérfshin detyrat si vijon:

(a) t€ veproj€ né mirébesim pér t& mirén e Kompanisé;

(b) t€ ushtrojé kompetencat e dhéna né pérputhje me interesin mé té miré té
Kompanisé;

(c) té kushtojé vémendjen e duhur ¢éshtjeve mbi té cilat merr vendim;



(d) t€ shmangé dhe té béjé te ditur konfliktet ekzistuese dhe té mundshme t&
interesit mes interesave té tij vetjake dhe atyre t€ Kompanisé;

(e) té ushtrojé kujdes dhe aftési té arsyeshme né kryerjen e kétyre
funksioneve; dhe

() té trajtojé si konfidenciale gjithé informacionet e marra gjaté kryerjes sé
detyrés.

Raporton para: Bordit té Drejtoréve
Paga: Né pajtim me politikén e kompensimit t& aprovuar nga Bordi 1 Drejtoréve.

Procedura e aplikimit:

Aplikacioni duhet bashkangjitur edhe kéto dokumente:

* CV-ja (Biografia),

* Kopja e letérnjoftimit,

= Letér motivimi,

= Deklarata nén betim,

* Diploma e Universitare ( kopja e noterizuar, kurse diplomat nga universiteti
jashté vendit duhet té jeté e nostrifikuar),

* Déshminé nga gjykata kompetente qé nuk éshté nén hetime, Jjo mé te vjetér se
6 muaj

* Déshmité e pérgatitjes profesionale,

* Déshmité e eksperiencés né puné/referencat,

Aplikacioni dhe Deklarata nén Betim mund t& merren né ueb -fagen e Kompanisé né
adresén: http://www.kru-mitrovica.com/konkurset.. Aplikacionet dhe dokumentet
pércjellése duhet té dorézohen t&é mbyllura né Zyrén e Administratés apo t€ skanuara
ose né formatin .pdf né email adresén: rekrutimi@kru-mitrovica.com.

Konkursi do t€ jeté i hapur 30 dité nga dita e publikimit né mjetet e informimit duke
filluar nga data 26.01.2024 deri me datén 26.02.2024.

Aplikacionet e pranuara pas afatit té paraparé nuk-prano.
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?::g “Mitrovica” d.d.
S — "UL Likeni", b.b. 40000, Mitrovica-Suhodol

E-mail; http:/kru-mitrovica.com
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MITROYICA

KOMPANIA RAJONALE UJESJELLES! SHA.
REGIONAL WATER COMPANY J.5.C.
KOMPANIJA REGIONALNI VODOVOD D.D.

U skladu sa funkcijama i nadleZnostima predvidenim ¢lanom 21., u vezi sa ¢lanom 17. Zakona o Javnim
Preduzecima br. 03 / L-087, &lan 13 Zakon br. 04 / L-111 o izmenama i dopunama Zakona br. 03 / L-087
0 Javnim Preduzec¢ima i Etickom kodeksu i korporativnom upravljanju, Odbor Direktora RKV "Mitrovica"
DD, sa sedistem u Mitrovici-Suhodol, na sastanku odrzanom 20.01.2024, odluéio je da objavi sledede:

JAVNI KONKURS

Pozicija: Glavni izvr¥ni direktor RKV "Mitrovica" D. D, Mitrovica
Odgovara: Odbor Direktora RKV "Mitrovica" D. D, Mitrovica
Mesto: Mitrovica-Suhodol

Mandat: 3 godine — sa mogué¢nos$éu produzenja

Potrebni uslovi i kvalifikacije:

Upravni odbor Zeli da osigura da svi potencijalni kandidati budu osobe priznatog integriteta koje
ispunjavaju uslove za kvalifikaciju iz ¢lana 17.1, (ii) ispunjavaju kriterijume za nezavisnost iz &lana 17.2,
tacke (d), (f), (§), (k) i (1) (iii) nisu, niti u bilo kom trenutku tokom perioda od trideset Sest (36) meseci pre
datuma podnoSenja zahteva nisu bili direktori odbora dotiénog preduzeéa, i (iv) Zakon o javnim
preduzecima i imaju potrebno struéno iskustvo i obrazovanje potrebno za dotiéno radno mesto.

Pored ovih opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i sledeé¢e posebne uslove:

- Kandidat mora imati visoku stru¢nu spremu iz oblasti poslovne administracije, ekonomije, finansija,
inzenjeringa ili iz oblasti delatnosti preduzeca (najmanje 5 godine studija nakon srednje Skole),

- diplome moraju biti nostrifikovane,

- da imaju najmanje 5 godina radnog iskustva u menadZmentu,

- da imaju visok moralni i profesionalni integritet,

- imaju dokazane upravljacke sposobnosti,

- obrazovanje i iskustvo u oblasti voda su prioritet,

- poznavanje stranih jezika je prioritet,

- da nije osudivan ili pod istragom

Glavne duznosti i odgovornosti:

Glavne funkcije i odgovornosti glavnog izvrinog direktora definisane statutom kompanije:

Glavni izvr$ni direktor Kompanije (GID) imace ovlaséenje da zakljudi ugovor za Kompaniju, u skladu sa
statutom, ovim pravnim aktima i zakonom, podlozno samo ograni¢enjima koja je odredio Odbor direktora
u okviru Kompanije Statut.



Poslovi, duznosti i organizacija kompanije moraju se obavljati u skladu sa direktivama, nadzorom i
odgovornodcu GID -a, u skladu sa statutom i pravnim aktima kompanije i odlukama Odbora direktora. O
svim pitanjima koja se odnose na poslovanje Drustva, a koja nisu u nadleznosti Skupétine,

Upravnog odbora, Revizorskog odbora ili Sluzbenika za unutra$nju reviziju, odlu¢iée se ili prema
direktivama i odgovornostima DIK -a.

GID ¢e imati ovlaicenje da angazuje ili otpusta sluzbenike i osoblje Kompanije, osim glavnog finansijskog
sluzbenika, sluzbenika za unutra$nju reviziju i sekretara kompanije, i da prenese ta ovlai¢enja na druge
sluzbenike i druge ¢lanove. Ukljudujuci: glavnog finansijskog sluzbenika, sluzbenika za unutrasnju
reviziju, sekretara i bilo koje drugo sluzbeno lice koje Upravni odbor izrigito zadrzava pravo da zaposli ili
ukloni, ovo moze angaZovati ili ukloniti samo Upravni odbor.

GID takode treba:

Da Savetuje i pomaze Odboru direktora u utvrdivanju strategije kompanije, kao i njenih dugoroénih
strateskih planova;

Odboru direktora predloziti odgovarajuceg kandidata za zapoSljavanje kao finansijskog direktora i
sekretarea, predlazuci najmanje dve (2) osobe za svaku poziciju;

U skladu sa svojim odgovornostima, Odboru direktora dostavlja nacrte dokumenata predvidenih Statutom
kompanije;

Dostavlja izvestaje Odboru direktora kad god je to potrebno, a najmanje jednom u tri meseca, o kljuénim
transakcijama koje je preduzelo Preduzeée i o kljuénim odlukama uprave u vezi sa poslovanjem i
poslovanjem Drustva;

Podnosi, na svoju odgovornost, Odboru direktora dokumente, pisma i informacije u vezi sa svim pitanjima
koja su uklju¢ena u dnevni red njegovih / njenih sastanaka;

Da Odboru direktora predloZi odgovarajuce znakove za merenje ucinka drustva, kao i da Odboru redovno
- a najmanje svaka tri meseca - dostavlja izvestaje o merenju udinka Drustva prema takvim znacima;
Osnivati i preispitati organizacionu strukturu preduzeca, kao i raspodelu moci odlucivanja u preduzeéu, kao
1 mo¢ povezivanja izmedu lidera i zaposlenih u preduzeéu;

Dostaviti Odboru za reviziju sve potrebne informacije i pomo¢;

Dostaviti sluzbeniku za unutrasnju reviziju sve informacije i pomo¢ koja se od njih moze zahtevati: I
Prisustvujte svim op$tim sastancima.

Dok su posebni zadaci, ovladéenja i odgovornosti EK:

Da upravlja i organizuje pripremu sledeéih planova i predloga, kao i njihovo predstavljanje Upravnom
odboru:

Priprema predlog tarife Kompanije za ARRU,

Sastavlja Ekonomski plan zasnovan na principima rashoda. Planiranje bi trebalo uklju¢ivati o&ekivane
prihode, nastale rashode i godi$nje planiranje ulaganja i izvor finansiranja, ukljuéujuci zaduzivanje, ako je
moguce.

Poslovni plan, koji ima podjelu na godinje viskove (pozitivno stanje) i planirano planiranje upravljanja
imovinom. Organizaciona $ema zaposlenih da bude deo poslovnog plana.
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Predviden petogodi$nji finansijski plan. Kao osnovu za petogodisnji finansijski plan, investicioni program
treba planirati (skicirati). Dugoroéni finansijski plan treba predstaviti Upravnom odboru zajedno sa
poslovnim planom. Finansijski plan treba pripremati na godisnjoj osnovi.

Godisnji izvestaj o poslovanju, ukljutujuci godidnji izvestaj Jedinice za politiku i nadgledanje javnih
preduzeca.

Ostali predlozi koje je dao Upravni odbor ili na osnovu odluka GDI -a.

Organizovanje i planiranje razli¢itih studija i planiranje neophodnih aktivnosti za uspe$no poslovanje
kompanije. To moZe obuhvatitit planiranje investicije, ulaganja, tehnidke specifikacije, tendersku
dokumentaciju, nabavku, inspekciju, indeks tarifa, kontrolu kvaliteta usluga vodosnabdijevanja i
kanalizacije, upravljanje ljudskim resursima, finansijsku administraciju, pravne aktivnosti, odnose s
javnoséu, tehnoloske informacije itd.

Upravljati i nadzirati detaljno planiranje i razvoj organizacione strukture preduzeca.
Na osnovu odobrenja Odbora direktora, imenujuje dodatni funkcionalni ili geografski menadzer
kompanije, ako se ova podela odgovornosti ce poboljiati delatnost Kompanije.
Da potvrdi detaljne opise poslova glavnog finansijskog direktora i sekretara, Upravni odbor ¢e kona¢no
odobriti opis posla.
PredlozZi (predloziti) imenovanje rukovodeéeg osoblja (finansijskog direktora i sekretara kompanije) na
odobrenje od strane / od strane Upravnog odbora.
Raspravljati sa rukovodecim osobljem o njihovim godisnjim planovima rada i radnim ciljevima i pratite
njihovu implementaciju.
GDI Kompanije ima obavezu poverenja prema Kompaniji. Tamo gde je potrebno, ovaj zadatak poverenja
ukljucuje sledece zadatke:
(a) postupati u dobroj veri za dobro Kompanije;
(b) vrsi ovlas¢enja data u skladu sa najboljim interesima Kompanije;
(¢) posvetiti duznu paznju pitanjima o kojima odluuje;
(d) izbegavati i obelodanjiti postojece i potencijalne sukobe interesa izmedu sopstvenih interesa i interesa
Kompanije;
(e) primjenjuju razumnu paznju i vjestinu u obavljanju ovih funkeija; 1
(f) tretira kao povjerljive sve podatke dobijene tokom obavljanja svojih zadataka.

[zvestava pri: Upravnim Odborom

Plata: U skladu sa politikom kompenzacije koju je odobrio Upravni odbor.

Aplikacija postupak:

Uz prijavu morate priloziti sledeée dokumente:

CV (biografija),

Kopija licne karte, Motiv

propratno pismo, Rata

Affidavit,

Univerzitetska Diploma (notarizovana kopija, dok diplome sa univerziteta van zemlje treba da budu
nostrifikovane),

Dokazi nadleznog suda koji nisu u istrazi, ne stariji od 6 meseci
Dokazi o stru¢nom usavriavanju,

Dokazi o radnom iskustvu/reference
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Aplikacije mogu da se uzmu u direkciji Kompanije (ili veb-stranici Kompanije) na adresi:
http://www.kru-mitrovica.com/konkurset. Prijave i propratna dokumentacija moraju se predati

zatvoreni Upravi za administraciju, ili dokumenti da budu skenirani u .pdf format i poslati na imejl
adresu: rekrutimi(@kru-mitrovica.com.

Konkurs ¢e biti ovoren 30 dana od dana obj

avljivanja u sredstvima informisanja pocevsi od dana
26.01.2024 do 26.02.2024.

Prijave podnete nakon roka se ne prihv.

RKV , Mitrovica® dd. Mitrovica - Suhodo
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