
 

 

 

 

Republika e Kosovës 
Republika Kosovo-Republic of Kosovo 

Kuvendi - Skupština - Assembly 
_______________________________________________________________ 
  

Kuvendi i Republikës së Kosovës, në bazë të nenit 10, paragrafi 2 të Ligjit nr. 

06/L-048 për Këshillin e Pavarur Mbikëqyrës për Shërbimin Civil të Kosovës, 

shpall: 

 

 

K O N K U R S  

 
Për zgjedhjen e shtatë (7) anëtarëve të Këshillit të Pavarur Mbikëqyrës për 

Shërbimin Civil të Kosovës, prej tyre së paku dy (2) anëtar duhet te jenë nga 

radhët e komuniteteve tjera joshqiptare dhe së paku dy (2) anëtar duhet te jenë 

të gjinisë femërore 
 

 

 

Këshilli i Pavarur Mbikëqyrës për Shërbimin Civil të Kosovës (Këshilli) është organ 

i pavarur që i raporton Kuvendit të Republikës së Kosovës dhe i cili vendos për  

ankesat e nëpunësve, si dhe siguron respektimin e rregullave dhe parimeve që 

rregullojnë shërbimin civil. 

 

Përbërja e Këshillit  

 

Këshilli përbëhet prej shtatë (7) anëtarëve që zgjedhën nga Kuvendi i Republikës së 

Kosovës. 

Prej tyre, së paku dy (2) anëtar zgjedhën nga komunitetet joshqiptare dhe së paku dy 

(2) anëtar duhet të jenë të gjinisë femërore. 

 

Funksionet e Këshillit : 

 

 Mbikëqyr  zbatimin e rregullave dhe parimeve të legjislacionit për 

shërbimin civil; 

 Shqyrton dhe merr vendime për ankesat e nëpunësve civil dhe kandidatëve 

për pranim në shërbimin civil; 

 Mbikëqyrë procedurën e përzgjedhjes dhe vendos nëse emërimet e 

nëpunësve civil të nivelit të lartë drejtues dhe të nivelit drejtues, janë 

zhvilluar në pajtim me rregullat dhe parimet e legjislacionit për shërbimin 

civil; 

 Monitoron institucionet e administratës publike që kanë të punësuar nëpunës 

civil, lidhur me zbatimin e rregullave dhe parimeve të legjislacionit për 

shërbimin civilë. 

 

Kandidati që aplikon për tu zgjedhur anëtar i Këshillit duhet të ketë 

kualifikimet dhe të plotësojë kriteret në vijim: 

 

 Të jetë shtetas i Republikës së Kosovës;  

 Të ketë diplomë të fakultetit juridik të vlefshme sipas ligjit në fuqi; 

 Të ketë së paku dhjetë (10) vite përvojë pune profesionale, prej të cilave së 

paku pesë (5) vite përvojë pune në shërbimin civil; 

 Të ketë të kryer provimin e jurisprudencës; 

 Të jetë njohës mirë i legjislacionit në fuqi; 

 Të mos jetë i dënuar me vendim të formës së prerë për kryerjen e një vepre 

penale me dashje; 

 Ndaj tij të mos jetë marrë masa disiplinore e largimit nga shërbimi civil me 

vendim përfundimtar. 
 

Mandati i anëtarëve të Këshillit 

 Anëtarët e Këshillit zgjedhën për mandat shtatë (7) vjeçar, pa mundësi të 

rizgjedhjes për mandat tjetër. 

 Anëtari i Këshillit nuk ka të drejtë që gjatë mandatit të tij të ushtrojë ndonjë 

funksion tjetër shtetëror, të jetë anëtar i partisë politike apo të marr pjesë në 

aktivitete politike. 

 

Aplikacionit duhet t’i bashkëngjiten këto dokumente përcjellëse:  

 

 Dëshmia për përgatitjen shkollore dhe profesionale; 

 Letra motivuese;  

 Curriculum Vitae (CV - autobiografia); 

 Dëshmia se është shtetas i Republikës së Kosovës; 

 Dëshmia për përvojën e punës;  

 Dëshmia se nuk është i dënuar për vepër penale. 

 

PROCEDURA E KONKURRIMIT 

Aplikacionet duhet të dërgohen jo më vonë se deri më  13.09.2021,  në orën 

16:00. 

 

Aplikacionet dërgohen personalisht ose me postë në adresën: 

Ndërtesa e Kuvendit të Republikës së Kosovës, Prishtinë (Rr. “Nëna Terezë” pa nr., 

Drejtoria e  Personelit, Zyra N-217).  

 

Aplikacionet mund të merren në këto vende: 

 

Forma e shtypur: në recepcionin e ndërtesës së Kuvendit të Republikës së Kosovës, 

Prishtinë, rr. “Nëna Terezë” pa nr. ose  

Forma elektronike: faqja e internetit e Kuvendit të Republikës së Kosovës 

www.assembly-kosova.org 

Informata të tjera plotësuese mund të merren,  çdo ditë pune deri në orën 16:00, në 

numrat e telefonit: 038 211-182, 038 211-648 dhe  044 567-041. 

 

Aplikacioni duhet të dorëzohet së bashku me dokumentet e kërkuara. 

Përdorimi i aplikacionit  të gabueshëm dhe të pakompletuar me të dhënat e kërkuara 

dhe me të dhëna të paraqitura me vonesë, konsiderohet i pavlefshëm.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.assembly-kosova.org/


 

 

 

 

Republika e  Kosovës  
Republika Kosovo – Republic of Kosovo 

Kuvendi – Skupština – Assembly 

 

Skupština Republike Kosova, na osnovu člana 10, Zakona br. 06/L-048  

o Nezavisnom nadzornom odboru civilne službe Kosova raspisuje: 

 

K O N K U R S 

  
Za izbor sedam (7)  članova Nezavisnog nadzornog odbora civilne službe 

Kosova, od kojih  najmanje dva (2) člana trebaju biti iz redova ostalih ne 

većinskih zajednica i najmanje dva (2) člana trebaju biti ženskog pola 

 

 

Nezavisni nadzorni odbor za civilnu službu Kosova (Odbor)  je nezavisni organ, koji 

izveštava Skupštini Republike Kosova, rešava žalbe zaposlenih i obezbeĎuje 

poštovanje pravila i načela koja regulišu civilnu službu. 

 

Sastav Odbora  

 

Odbor se sastoji od (7) članova, koje bira Skupština Republike Kosova. 

Od toga, najmanje (2) člana biraju se iz ne albanskih zajednica i najmanje (2) člana 

treba da budu ženskog pola. 

 

Funkcije Odbora: 

 

 Nadgleda primenu pravila i načela zakonodavstva o civilnoj službi. 

 Razmatra i rešava žalbe civilnih službenika i kandidata za prijem u civilnu 

službu. 

 Nadgleda proceduru izbora i odlučuje da li su imenovanja civilnih službenika  

visokog upravnog nivoa i upravnog nivoa,odvijane u skladu sa pravilima i 

načelima zakonodavstva o civilnoj službi; 

 Nadgleda institucije javne administracije, koje su zaposlile civilne službenike 

u vezi  sprovoĎenja  pravila i načela zakonodavstva  o civilnoj službi; 

 

Kandidati koji apliciraju za izbor člana Odbora, mora da budu kvalifikovani i 

da ispunjavaju sledeće  kriterijume: 
 

 Da je državljanin Republike Kosova, 

 Da je diplomirani pravnik, prema važećem zakonodavstvu, koje je na snazi;  

 Da poseduje najmanje deset (10) godina stručnog  radnog iskustva, od kojih 

najmanje pet (5) godina rada u civilnoj službi, 

 Da je završio pravosudni ispit; 

 Da je dobar poznavalac važećeg zakonodavstva, 

 Da nije kažnjavan pravosnažnom odlukom za počinjeno namerno krivično 

delo; 

 Da prema njemu nije konačnom odlukom preduzeta disciplinska mera 

udaljavanja iz civilne službe. 

 

Mandat članova Odbora 

 

 Članovi odbora se imenuju za sedmogodišnji (7) mandat, bez  mogućnosti 

ponovnog izbora za još jedan mandat, 

 Član odbora nema pravo da u toku svog mandata obavlja drugu državnu  

funkciju,da bude član političke partije ili da učestvuje u političkim 

aktivnostima. 

 

Uz aplikaciju moraju se priložiti sledeća propratna dokumenta 

 

 Dokaz o školskoj i profesionalnoj spremi, 

 Motivaciono pismo, 

 CurriculumVitae (CV-autobiografija), 

 Dokaz da je  državljanin Republike Kosova. 

 Dokaz o radnom iskustvu, 

 Dokaz da nije kažnjavan za  krivično delo. 

 

 

 

PROCEDURA  KONKURISANJA  

 

Aplikacije se dostavljaju najkasnije do 13.09.2021. godine u 16:00 časova. 

 

Aplikacije  se dostavljaju lično ili putem pošte, na adresu: 

Zgrada Skupštine Republike Kosova, Priština (Ul. „Majka Tereza“ bb., Direkcija 

osoblja, Kancelarija N-217). 

 

Aplikacije se mogu uzeti u ova mesta: 

 

Štampana forma: u recepciji Zgrade Skupštine Republike Kosova, Priština, 

ul.“Majka Tereza“ bb.  ili u  

Elektronskom obliku: internet–stranica Skupštine Republike Kosova - 

www.assembly-kosova.org  

 

Ostale dopunske informacije mogu se dobiti svakog radnog dana  u 16:00 časova, na 

brojeve telefona: 038 211-182, 038 211-648 i 044 567-041. 

 

Aplikaciju treba dostaviti uz tražena dokumenta. 

Korišćenje pogrešne, ili aplikacije koja nije kompletirana sa traženim podacima, kao 

i podaci dostavljeni sa zakašnjenjem, smatraju se  nevažećim.  

 

 

 

 

 

http://www.assembly-kosova.org/

