KOMPANIA UJESJELLES! RAJOMAL SH.A
REGCIONAL WATER COMPANY J.5.C
REGIONALNA KOMPANLIA ZA VODDSNABDEVARNIE D. D

PRISHTINA

PERSHKRIMI | NDERMARRIES

Kompania Rajonale Ujésjellési "Prishtina” sh.a., &shté Ndermarrje Publike e cila né kuadér té veprimtarisé sé saj
inkorporon grumbullimin, p&rpunimin dhe ofrimin e shérbimit t& ujit pér pije dhe largimin e ujérave té zeza, ku
zona e shérbimit t& veprimtarisé shtrihet né teritorin e 8 (teté) komunave brenda regjionit té Prishtingés. KRU
“Prishtina” sh.a., ka 564 punétor aktual té profileve té ndryshme gé& mundésojné realizimin e pérmbushjes sé
kérkesave pér ofrimin e sh&rbimit té ujit té pijes.

Konform me funksionet dhe kompetencat gé parashihen né Menin 21, lidhur me Nenin 17 té Ligjit pér Ndermarrjet
Publike Ligji Nr.03/L-087, i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr.04/L-111 pér NP, dhe Kodit té Etikés dhe
Qeverisjes Korporative pér Ndermarrjet Publike, Bordi i Pérkohshém i Drejtoréve t& KRU “Prishtina” Sh.A., shpall
kété:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e pozitave:

1. Kryeshef Ekzekutiv i Kompanisé Rajonale té& Ujésjellesit “Prishtina” Sh.A.

2. Zyrtar Kryesor Financiar i Kompanisé Rajonale té& Ujésjellésit “Prishtina” Sh.A.

3. Zyrtar pér Auditim té Brendsh&m i Kompanisé Rajonale té Ujésjellésit “Prishtina” Sh.A.
4. Sekretar i Kompanisé Rajonale té Ujésjellésit “Prishtina” Sh..A

1. Titulli i punés: KRYESHEF EKZEKUTIV
Vendi: Prishtiné
Ndérmarrja: Kompania Rajonale e Ujésjellésit “Prishtina” Sh.A.
| pérgjigiet: Bordit té Drejtoréve

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron té sigurohet gé té gjithé kandidatét potencial té jené persona me integritet té njohur té
cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2 pikat
(d), (f), (k) dhe {I) t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike dhe kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e
kérkuar pér pozitén né fjalé té cilat kérkojné gé kandidatét duhet té plotésojné kéto kritere:

* Kandidati duhet té keté diplomé universitare né léminé e administrimit t& biznesit, ekonomisé, financave,
inxhinierisé, juridik apo nga fush&-veprimtaria e Ndermarrjes (s& paku 4 vite studimi pas shkollés se
mesme). Diplomat nga universitetet jashté vendit duhet té jené té nostrifikuara,

* Kandidati duhet té& kété sé paku 5 vite pérvojé né nivel té larté t& menaxhmentit, preferohen individét me
pervojé né ndermarrjet korporata tjera me madhési dhe kompleksitet té larté duke pérfshiré edhe
kérkesat tjera gé i parasheh Neni 17, pika 3 e Ligjit Nr.03/L-087 i ndryshuar dhe ploté&suar mé voné.

= Té kété integritet té larté moral e profesional.

+» Aftési pér udh&heqgje pér arritjen e objektivave té pérgjithshme;

e Té kité aftési té déshmuara né menaxhim.

* MNjohja e gjuhéve t& huaja éshté pérparési.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té Kryeshefit Ekzekutiv:

* Té menaxhoj kompaning né baza ditore né pajtim me aktet ligjore dhe politikat e kompanisé,

* Té zbatojé géllimet strategjike dhe objektivat e kompanisé duke i dhéné drejtim lidershipi drejt arritjes sé
misionit dhe vizionit té kompanisé,

= Mbéshtet punén e Bordit t& Drejtoréve me ané té propozimeve lidhur me politikat dhe vendimet gé do t'i
merr Bordi;

e Eshté pérgjegjés pér shérbimet qé ofron kompania duke mbikgyré kualitetin e programit té pérgaditjes sé
shérbimeve, marketingun dhe shitjen e kétyre shérbimeve;

= Propozon buxhetin vjetor pér aprovim té Bordi i Drejtoréve, si dhe me kompetencé menaxhon resurset
financiare té kompanisé brenda ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

* Né ményré efektive menaxhon resurset njerézore té kompanisé brenda politikave zyrtare té kompanisé
dhe procedurave konform ligjeve né fugi;

* Siguron gé& misioni dhe programi i Kompanisé dhe i shérbimeve té saj, t& jené né ményré té vazhdueshme
dhe fugishém té prezantuara pér té krijuar njé pasgyrim pozitiv t& kompanisé té palét e interesit;

* Mbikégyré ngritjen e fondeve, planifikimin dhe zbatimin e tyre, duke pérfshiré identifikimin e burimeve té
financimit, si dhe pérgatitjen e strategjisé pér té ju gasur kétyre burimeve duke ofruar propozim pér
administrimin dhe dokumentimin e ngritjes sé kétyre fondeve;

* Menaxhon politika dhe zbaton vendimet e Bordit né pajtim me legjislacionin né fuqi;

* Kujdeset pér operacionet ditore t& Nd&rmarrjes dhe angazhohet gé ato té jené né té miré t& Ndérmarrjes;

*  Béné vlerésimin e kontrollit t& brendshé&m dhe ndermerr masat e nevojshme gé ai té jeté funksional pér té
menaxhuar dhe mbajtur nén kontroll rreziget gé i kanosen veprimtarisé sé Ndérmarrjes;

= Pérfagéson ndérmarrjen mé palét tjera sipas detyres zyrtare dhe aty ku ka nevojé edhe me autorizimet e
Bordit té Drejtoréve.

2. Titulli | punés: ZYRTAR KRYESOR FINANCIAR

Vendi: Prishtiné

Ndérmarrja: Kompania Rajonale e Ujésjellésit “Prishtina” Sh.A.
| pérgjigjet: Kryeshefit Ekzekutiv dhe Bordit té Drejtoréve

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron té sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial t& jené persona me integritet té njohur té
cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2 pikat
(d), (f), (k) dhe {I) t& Ligjit pér Ndermarrjet Publike dhe kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e
kérkuar pér pozitén né fjalé té cilat kérkojné qé kandidatét té plotésojné kéto kritere:

* Té kété diplomé universitare dhe pérvojé té konsiderueshme profesionale nga fusha e financave dhe/ose
kontabilitetit;

= Té kété sé paku 5 vite pérvojé pune n& menaxhim té& déshmuar né financa dhefose kontabilitetit;

* Té kété integritet té larté moral e profesional;

s Té kété aftési té déshmuara né menaxhim;

* Té kété njohuri né interpretimin e Standardeve Ndérkombétare té Kontabilitetit (SNK) dhe té Standardeve
Ndérkombétare t& Raportimit Financiar (SNRF) né bazé té cilave raporton Ndermarja;

* T8 jeté kontabilist i certifikuar sipas njé porgrami né perputhje me Standardet Ndérkombétare t& Edukimit
(SNE) dhe sipas udhézimeve té& Federatés ndérkombetare té Kontabilistéve (FNK) do té jeté pérparési;

* MNjohja e gjuhéve té huaja éshté pérparési;

#  Aftési té forta bindése nder-personale;

»  Aftési pér udhéhegje pér arritjien e objektivave té pérgjithshme;

* Preferohet individé me pérvojé pune né ndérmarrjet korporata tjera me madhési dhe kompleksitet té
larté,

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

o Zyrtari Kryesor Financiar (ZKF) do té menaxho] céshtjet financiare t& Kompanisé nén drejtimin dhe
mbikgyrjen e KE-s& dhe Komitetit te Auditimit né pérputhshmeri me legjislacionin primar dhe sekondar pér
menaxhimin e Ndermarrjeve Publike;

* Mirémbajtjen e llogarisé se Kompanisé té azhurnuar dhe té saktg;

* Themelimin dhe udh&hegjen e té gjitha kontrolléve té brendshme financiare, duke pérfshiré blerjet,
pranimet e parave té gatshme dhe pasurité themelore;

* Monitoron llogarité e pagueshme dhe kordinon pagesén e faturave dhe blerjet speciale;

* Rishikon shpenzimet e té& punésuarve pér té siguruar pajtueshmeri me politikat e Kompanisé dhe buxhetin
para pagesés sé tyre;

* Pérgatité té dhénat e Kompanisé pér auditim né fund té vitit;

* Koordinon funksionet tjera té biznesit, sic jané dhénja me qira e objekteve dhe paisjeve, si dhe té béjé
blerje me KE dhe zyren apo funksionin e prokurimit t& Kompanisé;

* Menaxhon thesarin e kompanisé, vendos dhe pérgatité buxhetin dhe ¢farédo detyre tjetér financiare té
pércaktuar nga KE apo BD;

* Pérgatité dhe raporton pér gjéndjen financiare té kompanisé né pérputhje me standardet ndérkombétare
té raportimit financiar né perputhje me legjislacionin né fugi;

* Bashképunon me auditorin e jashtém pér c¢éshtje té auditimit dhe béné pérpjekje maksimale pér
implementimin e rekomandimeve té cilat vijné si rriedhojé e njé auditimi t& brendshém, té jashtém ose
nga cfarédo organi tjetér késhillues apo ofrues i sigurisé;

* Bashképunon me zyrtaret tjeré t& Ndérmarrjes si¢ jané: Kryeshefi Ekzekutiv, Auditori i Brendshém dhe
Sekretari i Korporatés pér té ndihmuar né ndermarrjen né arritjen e objektivave té Organizatés.

3. Titulli i punés: ZYRTAR PER AUDITIM TE BRENDSHEM

Vendi: Prishtiné

Mdérmarrja: Kompania Rajonale e Ujésjellésit “Prishtina” Sh.A.
| pérgjigjet: Bordit té Drejtoréve/Komitetit té Auditimit

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron té sigurohet gé té gjithé kandidatét potencial té jené persona me integritet t& njohur té
cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2 pikat
(d), (f), (k) dhe (I} t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike dhe kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e
kérkuar pér pozitén né fjalé té cilat kérkojné gé kandidatét duhet té plotésojné kéto kritere:

» Kandidati duhet té keté diplomé universitare né fushén ekonomike.

= Té jeté Kontabilist | Certifikuar,

* Té jeté Auditor i Brendshém i Certifikuar.

» Kandidati duhet té kété sé paku 5 vite pérvojé né fushén e auditimit/financave ose kontabilitet, e preferueshme
né auditim t& brendshé&m.

* Té kiété integritet té larté moral e profesional.

= Aftési pér udh&heqje pér arritjen e objektivave té pérgjithshme.

* Té kété aftési té déshmuara né menaxhim,

* Té keté njohurit mbi Standardet nderkombétare dhe praktikat profesionale té auditimit t& brendshé&m.
» Njohja e standardeve nderkombétare té kontabilitetit dhe té raportimit financiar shté pérparési.

* Njohja e gjuh&ve té huaja éshté pérparési.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té Zyrtarit Kryesor té Auditimit:

- Drejtim efektiv té aktiviteteve audituese mé géllim t& shtimit té vlerés se operimeve dhe pérmirésimit té tyre né
vazhdimeési;

- Planifikimi dhe kryerja e auditimit pér té shtuar vlerén e organizatés sikur né aspektin cperativ, financiar dhe até
té perputhshmérisé me legjislacionin né fugi té cilin operon ndérmarrja;

- Planifikimi i auditimeve strategjike, vijetore dhe ato té angazhimin né mbéshtetje té& njé gasje té bazuar né risk;

- Zhvillimi | programeve té auditimit dhe pyetésorve adekuat pér verifikim t& funksionimit té kontrolleve té
brendshme pér angazhim té ri, rishikim dhe pérmiresim t& programeve dhe pytésorve ekzistues;

- Mbikéqgyrja e punés sé zyrés dhe angazhimeve individuale t& secilit auditor né njési;

- Sigurimi i kualitetit t& punés sé auditoréve né pérputhje me standardet ndérkombétare dhe praktikave
profesionale pér auditim té brendshém;

- Pérgatitie e draft-raportit té auditimit duke identifikuar pérparesité dhe dobesité, pérfshiré dhenien e
rekomandimeve dhe konkluzioneve;

- Drejtim dhe kryerje e kontrollit té rastit dhe hetimeve té ndryshme né bazé té kérkesés se menaxhmentit té larté
té KRU “Prishtina” sh.a., si dhe Komitetit té& Auditimit;

- Hartimi i raporteve lidhur me auditimet e kryera;

- Kryerja e punéve té tjera nga auditimi intern sipas nevojés (detyra té késhillimit pér menaxhmentin) sipas
kérkesés sé menaxhmentit;

- Pérmbush cfarédo detyre tjetér té pércaktuar nga ana e Komitetit t& Auditimit.

4, Titulli i punés: SEKRETAR

Vendi; Prishtiné

MNdérmarrja: Kompania Rajonale e Ujésjellésit “Prishtina” Sh.A.
| pérgjigjet: Bordit té Drejtoréve dhe Kryeshefit Ekzekutiv

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron té sigurohet gé té gjithé kandidatét potencial té jené persona me integritet té njohur té
cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2 pikat
(d), (f), (k) dhe (I} t& Ligjit p&r Ndermarrjet Publike dhe kané pé&rvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e
kérkuar pér pozitén né fjalé té cilat kérkojné qé kandidatét té plotésojné kéto kritere:

* Té kété diplomé universitare né ligj.

= Té kété sé paku 5 vite pérvojé pune juridike profesionale nga fusha e geverisjes korporative sig kérkohet me ligjin
pér ndermarrjet publike.

= Pérparesi té kété té kryer Provimin e Jurisprudencés.

= Té kiété integritet té larté moral e profesional.

= Té kété aftési té déshmuara né menaxhim.

* Njohja e gjuhéve té huaja éshté pérparési.

= Aftési té forta bindése nder-personale.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

- Té sigurohet gé pércillen procedurat e Bordit, ku b&jné pjesé organizimi i takimeve té Bordit, Komiteteve té Bordit
dhe aksionaréve duke pérfshiré (né bashk&punim me Kryesuesin) pérgatitjen dhe shpérndarjen e agjendave tek
Bordi dhe NIPMMNP se paku tri dité para mbledhjes sé rregullt t& Bordit apo njé dité para mbledhjes se
jashtezakonshme te Bordit.

- Té mbajé procesverbalin e takimeve dhe té shpérndajé ato procesverbale tek drejtorét dhe NIPMNP mé se largu
shtaté dité nga mbajtja e mbledhjes se Bordit;

- Té merret me regjistrimin zyrtar t& ndryshimeve té cilat kérkohen sipas ligjit t& regjistrohen né regjistrin e
Kosovés pér shogérité tregtare dhe emrat tregtar;

- Té mirret me géshtjet e tjera té geverisjes korporative sipas nevojés.

- Te raportoj né baza mujore, tremujore e vjetore pér punen e vet tek Bordi i Drejtoreve dhe i nj&jti raport shkon
edhe tek KE si pjesé pérberse e raportit pérmbledhes té NP.

- Sipas udhézimeve nga Kryesuesi, pérgjegjésité e Sekretarit té& Korporatés pérfshijné sigurimin e rriedhjes s& miré
té informatave brenda Bordit dhe komiteteve té tij dhe né mes té Bordit dhe menaxheréve té larté té Ndérmarrjes.
- Késhillat dhe shérbimet e Sekretarit té Korporatés duhet té jené né dispozicion té té gjithé drejtoréve i cili
njéherit éshté pérgjegjés tek Bordi pér té siguruar gé pérputhen procedurat e Bordit.

- Té veproj si Késhilltar tek KE pér céshtjet e pérgjithshme ligiore dhe administrative t& Ndermarrjes.

Procedura pér aplikim:

Aplikacioni-kérkesa mund té& merret né web-fagen e Kompanisé dhe i bashkangjiten: njé C.V. e detajuar, letra
motivuese, déshmité e pérgatities profesionale, déshmité e eksperiencés né puné, certifikata nga gjykata
kompetente qé nuk &shté nén hetime, jo mé e vjetér se 6 (gjashté) muaj ose té mos jeté i dénuar dhe dorézohen
pérsonalisht né adresén: KRU “Prishtina” sh.a., Rr."Hazir Shala” nr.4, né zyren nr.36. Deklarata nén Betim
nénshkruhet né momentin e dorézimit té aplikacionit. Afati i fundit pér aplikim: 03 Korrik 2020 (e Premte), ora
16:00 h.

Vérejtje: Kandidatét me dokumentacion té pa-kompletuar, té pa-plotésuar dhe joadekuat do té refuzohen.
Do té kontaktohen vetém kandidatét té cilét | plotésojné kriteret e pércaktuara dhe pérfshihen né listen e ngushté.

Rruga “Hazir Shala™ nr4., Prnshiing
Tel+ 381 3854 12 11, £381 3855 10 10
Fax + 18] 38 54 14 37

www kur-prishiina.com

E-mail: mivfirkm-prishting.com



