Republika e Kosovés
Republika Kesovo - Republic of Kosovo
Komistont Qemdror | Zgfedhjeve
Centralng [zborea Kowmisifa
Central Election Cominission

NE baef £ nenit 66 dhe 67 (8 Ligjit nr. 03/1-073, plr Zgjedhjet ¢ Pérgiithshme né Republiken ¢
Kosoves, Rregullores nr. 01 /2017 pér Organizgimin e Brendshém dhe Sistematizimin ¢ Vendese
t& punés né Selkretariatin e Komisionit Qendror t& Zgiedhjeve, Rregullores nr, 0372017 pér
Procedurat e Rekratimit, Emérimit dhe Punés Provuese né Sckretariatin ¢ Komisionit Qendror
& Zgjedhjeve, Sekretarati 1 Komisionit Qendror t€ Zgedhjeve shpall:

KONKURS
Pér plotésimin ¢ vendeve té lira t& punés

1. KQZ- 38/2020 Zyrtar i Larté i Listés Votuese

Grada/Hoeficienti: Niveli Profesional- G6-13.5

Mbikéqgyrési i drejtpérdrejte: Lidheéheqgesi 1 Divizionit 18 Shérbimit Volues
Kohézgjatin e emérimit: Pa afat, pas periudheés provuese 1(ngé) viecare
Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgiegjesiteé kryesore té vendit té punés:

1. MNdihmon né krijimin dhe mirémbajijen © listés 5& voluesve;

2. Mbéshtet vEnien né zbatim t& & gjitha operacioneve t& shérbimit t& votuesve né
terren; 3. Ofron ndibmé profesionale per krijuesit « bazés sé t&é dhénave;

3.  Implementon Operacionet e Votimit pérmes Postés dhe Volimin e personave me
nevoja 1 vecanta;

4. 3& bashku me Udh#heqg@sin e Divizionit {e Shérbimit 18 Voluesve, mbikéqyre
shtypjen ¢ listés pérfundimtare t& votuesve dhe listés komunale t€ votuesve;

5. Ndihmon né hartimin dhe mepaxhimin ¢ projekteve g lidhen me shérbimin e
votuesyve;

6. Detyra dhe pErgjegiesi t€ tjera kur i caktohen nga mbikégyrési.

Eunalifikimi, aftésité dhe pérvoja e punés:
1. Té keté Diplome Universitare né Drejiési, Shkenca Politike, Administraté Publike,
Inxhinicri kempjuterike dhe Statistika;

2. 56 paku katér (4] vite pérvojé pune,

3. Integritet té larté personal dhe profesional;

4, Shkathtési 1é shkélgyera né komunikim me gojé dhe me shkrim né giuh&t zyrtare;

5. Alési dhe gatishméri pér 1€ punuar né meényre té paanshme dhe me njerée €
pérkatésive 18 ndryshme etnike;

6. Njohja e gijuheés tjetér zyriare ¢ déshirueshme;

7. Njohje e giuhés angleze e déshirueshme;

&, Njohje t& teknologjisé informative (MS Eord, MS Excel dhe M3 Acceas),

2.KQZ- 39/2020 Zyrtar i Larté Komunal | Zgjedhjeve né Zvecan

Grada/ Koeficienti: Miveli Profesional- G& -13.5
Mbikégyrési I drejtpérdrejta: Drejtor i Departamentit (& Koordinimit né Teren
Kohézgjatja e emérimit: Pa afat, pas perindhes provuese 1{njé} viecare

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore t8 vendit t& punés:

1. Kryeson Komisionin Komunal Zgiedhor né bashképumm 1é ploté me Sekretanatin e

KO —=6;

2, Pérkujdeset pér zhatimin e aktiviteteve dhe té gjiitha akteve normative 1€ nxjerra nga
KQZ dhe Sekretariati né komunén pérkarése;
Mhikégyreé dhe u cakton detyra anétaréve 18 tjeré 18 KKZ =s8;
Mbikégyré punén e trupave zgjedhore né komunén pérkatése;
Bén raporte pér aktivitetet né periudhén zgjedhore dhe jo zgiedhore;
Koordinon aktvitetet né mes KKZ-s8 dhe Administratés Komunale dhe SKOQZ-s8;
Procedon né SKQZ kérkesat € Kuvendit Komunal pér zévendésimet ¢ késhilltaréve
komunal;
8. Ndihmon dhe késhillon subjektet politike dhe orpanizatatl jogeveritare per zgjedhje;
9. Kryen detyra té tjera kur i caktohen nga mbikégyrési.
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Kualifikimi, aftésité dhe pérvoja ¢ punés:

1. Té keté diplomé universitet né 1émin e drejiésise, ckonomisé, administratés publike,
shkencave politike, té drejtave t& njeriut, administrim t€ zgjedhjeve, shkenca sociale,
marrédhénic ndérkombétare, menaxhment ose né statistikeé;
5E paku katér (4] vite pérvojé pune;

Integritet i€ larté personal dhe profesional;

4. Shkathtési té shkélgyera né komunikim me gojé dhe me shkrim n€ njérén nga
giuhét zyriare;

S.AMEs] dhe gatishméeri pér t& punuar né ményré té paanshme dhe me njerész té
pérkatésive i€ ndryshme etnike;

tr.Njohja e gjuhés tjetér zyriare konsiderohet si pérparési;

T.Njohja e gjuhés angleze ¢ déshirueshme;

B.Njohjc te teknologjisé informative (M5 Word, M5 Excel dhe MS Acoess),
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3. K 40/2020 Asistent/s Ekzekutive e tarit/es sé KQZ-sé

Grada/ Koeficienti: Niveli Administrativ- G8 - 12

Mbik&gyrési | drejtpérdrejte: Kryetari i KQZ-s¢

Kohézgjatia ¢ emérimit: Pa afat, pas periudhés provaese 1{njé) viegare

Vendi: Prizhting.

Ihtyrnl: dhe pérgjegjésité kryesore té vendit t& punés:
. Aranzhon takimet e Kryctarit-és ¢ KQZ-8&;

2. Procedon cEshtjet administrative lidhur me funksionimin efikas t& Zyrés sé Kryetart (¢

KQE-s8,

3. NE emér té kryetarit-€s  s6 KOQE-g€, pranon, rishikon dhe sistemon materialet f arrijné
né adresé 1é¢ KQE-sé, dhe sipas nevojés i dérgon né adresa @ cakinara;

. Mirémban dhe azhurnon raportet, korrespondencén dhe materialet ¢ tjera relevante;

. Bén pérgatitjen teknike 18 mbledhjeve & KOQE-s& dhe Késhillave 18 KQE-s8

. Detyra dhe pérgiegiési 8 tera gf i caktohen nga mbikégqyrési;
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E‘u-.uﬁki.mi, aftesité dhe pérveja e punés:
Diplomé Universitare;
Dy (2§ vite pérvojé pune;
Integritet t€ larté personal dhe profesional;
Shkathtési t€ shkélgyvera né komunikim me gojé dhe me shkrim né gjuh€t zyrtare;
AftEsi dhe gatishméri pér t€ punuar né ményré ¢ paanshme dhe me njeréz €
pérkatésive t& ndryshme etnike;
Mjohja ¢ giuhes tjetér zyvrtare ¢ déshirueshme;
Njohje e gjuhfs angleze e déshirueshme;
Njohje té leknologjise informative (M3 Word, MS Excel dhe MS Access).
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Aplikacionet merren dhe dorézohen né Sekretariatin ¢ Kemistonit Qendror & Zgiedhjeve, Zyra e
Personelit, dhoma nr. 21, kati Fré, Ish Ndértesa e Bankés s8 Lubjands,, Rruga “Migieni™ TOO00
Prishtind. Aplikacionet mundd® t¢ dordzohen edhe nd formé elektronike t8 skenuara nd adresdn
elektironike: zyra.personelihoz-ks.ong.

Pér informata & hollésishrme, mund & kontaktoni né numrin e tel: 038-200-23-557, pref ords (08100
16:00, ase vizitoni ueb fagen e KQE-58, né linkun: paoe kagz-ks.omg. Aplikacionet e dérguara me posté,
1 ool mbamd wvulfn postare min dérgesfn e W@ ditdn e fundil @ afatil pdr aplikim, do @
konsiderohen & vlefshme dhe do 1@ merren nd shaguyrtim ndse arrijnd brendo 4 ditésh. Aplikactonet? gf
arrind pas Kty afali dhe ofo 18 pokompletuara ek do @ shgyriohen, Aplikocionit § bashkéngrlen
kopjet @ dokumentaciond! mibd Kuclifildmin, pdroogén dhe dokumentacionet e e (& nevofshene, gf
kfrkohen pdr vendin e punds pdr oF cilin korndkurrond, certifikatén g8 nuk jeni nén hetime, si dhe
cly formredardt e fundit 8 (lenfsimet rupa instituctond ki Ko pumsar,

Kandidatét { ZLEZ) duhet & jend persona me 8 drefié pote g komunat @ fyre perkatése,
Kandidat&t & cilén hying né péragjedhje & ngushtd per infervisté do 18 informohen me shkrim
ose népdrmpfet telefonit nga zyra e personelit. Kandidatét t& cilét do 12 fené 18 péregjedhur dhe
& fruar ne intervizté duhet U7 sjellin né shikim dokumentet origiinagle. Afati § konkursit éshié 15
dité nga data ¢ publikimit né shiypin ditor, pref datés: 07.10. 2020 derl me daté: 21.10.
2020 nf ora 16:00. Komisioni Qendror i Zgiedhjeve ofron mundési t¢ barabarta 18 pundsimit
pér & giithd shietasit e Kosords dhe inkurgjon aplikacionet nga ¢ giithd personat e ginisd
mashkullore dhe femérore, si dhe pjesflardt e t& giitha komunitetere né Kosouvd, périshird
personal me aftési @ kufsuar.

Republika ¢ Kosoviés
Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kowmisioni Qendror § Zgfedijeve
Centralma Izborna Komisijo
Central Election Commission

Na osnovu clanova 66, | 67, Zakona br.03/L-073 o opitim izborima u Republici Kosove,
Uredbe br. 01 /2017 o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Sekretarijatu
Centralne Izborne Komisije, Uredbe br. 03,/2017, o procedurama regrutacije, imenovanga i
probnom radu u Sekretarijatu Centralne izborme komisije, Sckretanjat Centralne Izborme
Komisije raspisuje;

KONKURS
Za popunjavanje slobodnih radnih mesta

1, CIK- 38 /2020 Visi Slufbenik za Biradki Spisak

Stepen/Koeficijent: Profesionalni Nivo- G6 - 13.5

Direktni Nadzornik: Rukovodioc Divizije za Usluge Biraca

Trajanje imenovanja: Neogranideno, nakon jednogodiZnjeg (1) probnog perioda
Mesto: Pristina

Zadaci i odgovornosti radnog mesta

Pomaze u kreiranju i odrzavanju birackog spiska;

Podriéava sprovodenje svih operacija usluga biraca na terenu,

Pruza profesionalnu pomoc kreatorima baze podataka;

Sprovodi Operacije glazanja putem podte i Glasanja osoba s poscbnim potrebama;
Zajcdno sa Rukovediocem Divizije za Usluge Bira¢a vrii nadgledanje Stampanja
konaénog birackog spiska i opSinskeg birackog spiska;

6. Pomaze u sastavljanju i upravljanju projektima vezanim za uslhugo biraéa;

7. Obavlja i druge zadatke i duZnosti koje mu odredi nadzornik,
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Kvalifikacije, Sposobnosti i radno iskustve

1. Univerzitetska diploma u oblasti Prava, Politickih Nauka, Javne Administracije,
Komjuterske ingenjerije i Staristike;

2. Najmanjc Gotiri (4) godine radnog iskustva.

3. Visok litni i profesionalni integritet;

4. Oudliéne vestine usmene i pisane komunikacije na sludbenim jexicima;

5. SBposobnost | ospremnost da rade nepristrasno i1 osa ljudima  razlidite  ctnicke

pripadnosti;

6. Poznavanje drugog sluibenog jezika podcljno;

7. Pismeno i usmeno poznavanje engleskog jezika pogcling

8. Poznavanje informativoe tehnologije (MS Word, MS Excel i MS Access).
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. CIK- 39 f2020 Vigi Opstinski Izborni Sluzbenik u Zveéanu

Stepen/Koeficijent:
Direktni nadzornilk:

Trajanje imenovanja:

Profesionalni nivo - G -13.5
Dirckior Odeljenja za Keoordinaciju na Terenu
Neodredeno, nakon jednogodisnjeg (1) probnog perioda

Glavni zadaci i odgovornosati radnog mesta:

Predsedava Opstinsku Lhormu Komisiju o potpunaj saradnji sa Sekretarijatom CIK-a;
Obezheduje sprovodenje aktivoosti i svih normativnih akata izdatih od strane CIK-a
i Sekretarijata ClK-a u odgovarajudo) opstini,

Nadgleda | dodeljuje zadatke ostalim élanovima O1K-a;

MNadgleda rad izbornth tela u svojoj opstini,;

Sastavlja izvestaje o izbormom i ne-izbornom periodu;

Koordinira aktivnosti izmedy OIK-a 1§ Opatinske Administracije i SCIK-a;
Prosleduje u SCIK zahteve Skupitine Opétine za zamenu odbornika Skupitine
Opétine;

Pomaze i savetuje politicke subjekte i neviladine organizacije za izbore;

Obavlja i druge zadatke | duznosti koje mu odredi nadzornik,
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K?lllﬂkucﬂl, sposobnosti i radne iskustvo:

Da poseduje univerzitetsku diplomu iz oblasti prava, ckonomije, javne uprave,
politickih nauka, ljudskih prava, izborne administracije, drustvenih nauka,
medunarodnih odnosa, menadimentia ili statistike;

Najmanje cetiri (4) godine radnog iskustva,

Vigsoki licni i profesionalni integritet;

Odlifne sposobnosti u usmenom | pismenom ragavanju na jednom od sluEbenih
jezika;

Sposobnost 1 spremnost nepristrasnog rada sa judima razlicite etnicke
pripadnosii;

Poznavanje drugop sluzbenog jezika smatra se prednost;

Poznavanje engleskog jezika poZelino:

Poznavanje informativoe tehnologije (MS Word, MS Excel dhe MS Access);
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3.CIK- 40 /2 Lzw tent/ Asisten a Predse afce C
Administrativni Mivo- GB -12

Predsednik ClK-a

Neograniceno, nakon jednogodidnjeg (1) probnog pericda

Pristina

Stepen /Koeficijent:
Direktni Nadzormik:
Trajanje imenovanja:
Mesto:

Glavni zadaci i odgovornosti radnog mesta:

1. Dogovara sastanke Predsednika/ce ClK-a;

2. Bavize administrativinim pitanjima koja s¢ ednose na cfikasne funkcionisanjc
Kuneetarije Predsednika CIK-a.

3. Uime predsednikafce CIK-a, prihvata, razmatra i sistematizuje materijal koji stizu
na adresu ClK-a i ako je potrebno, Salje ih na odredene adrese;

4. Odriava i azarira izvestaje, prepisku i ostali relevanini materijal;

5. Vrail tehnicku pripremu sastanaka ClK-a i Odbora CIK-a

6. Obavlja i druge zadatke | duznosti koje mu odred] nadzornik.

Evnl,l.ﬂ.l:ml.;la. sposcbnosti i radno iskustvo:

Univerzitetska diploma,

Dwe (2) godine radnosg iskustiva;

Visoki licni i profsionalm integritet;

Crllicne vestine u usmenoj i pismens komunikaciji na sluzbenim jezicima;
Sposobnosat | spremnost da rade nepristrasneo i sa ludima razlicite etnicke
pripadnosti;

6. Pogelino posnavanje drugog sluzhenoh jesika;

7. Pozelino posnavanje engleskog jezika;

. Poznavanje Informativoe tehnologije (MS Word, MS Excel dhe MS Access).
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Aplikeciie se mogn prewseti 1 predati w Sekretarijolu Centradne Teborne Komisife, Kadrovska
kancelaria, Kancelarife br.21, sprat -6, nvsa zgrado Ljpbljonske Banke, Ulica “Migeni™
1000 Pristine., Aplikacife  se mogu  predati | o elektronskom  obliku na  adresi:
snra.perseneliahge-ks org, Za detalfnie informacife, mozete stupiti w Kontakt sa osobijem
Keadrovske kancelarife na br, tel: ; Q38-200 23 557, od 08:00 — 16:00, ili posetite web-stranicn
ClK-ct, na  linkue: e Bge-ks org, Aplikacije poslate putem poste, na  Kofime je postanski
pecat posilfke sa datumom zadnjeg dana konkursa, de se uzeti w obzir | razmotrti, ukolike
iste pristignu o roke od 4 dane, Aplikacije kofe pristignu pakon ovog roka § nekompletirane
aplikeacife  se nede wseti w obzie, Aplikacifi prilodite RKopiiu  dokumentacife o pasim
kealifikaciiama, radno izkusteo | ostalu peophodnu dokumentaciiu Koja se zaliteva za ovo
rading mesto za RKoje o Konkirisete, poterda da niste pod istragom koo | dva zadnjo
obrasen paSey ccergivania iz institecife o kofof ste ranife radili.

Karndicdlati (VOIS-1) trelaogu da budn osobe sa pravem glasa iz odgovarajude opstine- Kandidari
koff wdu w wE izhor o intengu de biti informizand pismeng i putem felefona wounutar
zakonskog roka od strane kadrovske RKancelarife. Kandidati koji budu zabrani za idedde na
irteryfu dugni su da sa sobom poresu onginglnag dokumernta. Rok konkursa je 15 dana od
dana ebjavifivanja u dnevnef Stampi, od dana: 07.10.2020 - 21.10.2020 u 16:00
éasova. Centralnn fzboma Komisifa pruga jedncke  moguenosti zo saposliovanje swim
gradanimea Kesova i podstice prijave svil osoba muskog | #enskog roda, kao | pripadnika suih
sajednion na Kosouvw, wkijfiucufec osobe sa ogranicenim sposobnostimed.




