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Departamenti i Burimeve Njerézore Sektori i Personelit

Konkurs Publik

KOSTT - Operatori i Sistemit, Transmisionit dhe Tregut Sh. A. bazuar né Ligjin mbi Ndérmarrjet
Publike, Nr. 03/L-087, ndryshim plotésimin e Ligjit pér NP Ligji Nr.04/L-111, ndryshim plotésimin
e Ligjit pér NP Ligji nr. 05/L -009 pérkatésisht nenit 21 shpall konkurs pér plotésimin e pozités
té liré té punés:

Kryeshef Ekzekutiv

Detyrat e pérgjithshme pér pozitén Kryeshef Ekzekutiv

Kryeshefi Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér udhéheqgjen e suksesshme té kompanisé né arritjen e
objektivave strategjike té pércaktuara pér KOSTT-in né pajtim me kérkesat ligjore dhe praktikén
mé té miré profesionale. Ai duhet té pérfagésoj kompaniné né publik, né autoritetet geveritare
dhe né organizatat ndérkombétare. Kryeshefi Ekzekutiv i pérgjigjet Bordit té Drejtoréve,
ndérkag e mbikégyré punén e téré kompanisé dhe menaxhmentit té saj, e posacérisht té
Zévendeés Kryeshefit Ekzekutiv, Drejtoréve té Departamenteve dhe Menaxheréve té Zyrave.

Detyrat specifike:

Menaxhimi i pérgjithshém
Kryeshefi Ekzekutiv koordinon zhvillimin e afarizmit té KOSTT-it, ndérkag detyrat dhe
pérgjegjésité e tij specifike jané gé té:

e Pércaktoj njé strategji efektive pér KOSTT-in.

e Drejtoj zhvillimin e njé plani té biznesit dhe té menaxhoj implementimin e tij.

e Siguroj gé KOSTT-i té keté resurse adekuate né kuptim té financave, punétoréve té afté dhe
pajisjeve.

e Té vendos sisteme dhe procedura pér menaxhimin efektiv té KOSTT-it.

e Mbikéqyré aktivitetet e drejtoréve dhe menaxheréve té cilét i raportojné drejtpérdrejt atij.

e Siguroj gé performanca e KOSTT-it éshté e kénagshme né kuptim té kushteve teknike dhe
financiare.

e Maté performancén e KOSTT-it kundrejt misionit dhe cageve té tij, planit dhe buxhetit, si
dhe adaptoj masa pérmirésuese sipas nevojés.

e Siguroj gatishmériné dhe besueshmériné e sistemit té transmisionit né furnizimin me
energji elektrike.

e Lehtésoj zhvillimin dhe operimin e tregut té energjisé elektrike né Kosové.

e Mbaj komunikim efektiv me Qeveriné, ZRrE (Zyra e Rregullatorit té Energjisé) kompanité
elektrike né Kosové dhe palét tjera relevante té interesit, duke pérfshiré organizatat
ndérkombétare.

e Té siguroj gé KOSTT-i t'i pérmbahet té gjitha ligjeve dhe rregulloreve relevante.

e Mbikéqyr punén ligjore té KOSTT-it dhe aprovon pérfagésimin e KOSTT-in né kontestet
ligjore.

e T’iparages Bordit té Drejtoréve pér miratim Politikat, Rregulloret pérkatése dhe Kodin e
Etikés, mbaj ato nén rishikim dhe sipas nevojés parages revizione Bordit té Drejtoréve.

e Nxjerr Procedura, Rregullore dhe urdhéresa si dhe akte té tjera té kompanisé.

e Pérfagéson KOSTT-in né publik duke dhéné deklarata pér shtyp et;.

e Pércaktoj ¢céshtjet organizative duke pérfshiré emérimin e Zévendés Kryeshefit Ekzekutiv,
Drejtorét e Departamenteve dhe Menaxheréve té tjeré.

e Pérgatis raporte tremujore dhe vjetore pér aktivitetet afariste pér rishikim nga Bordi i
Drejtoréve.

e Siguroj implementimin e vendimeve té Bordit té Drejtoréve.

e Kryej detyra tjera té cilat Bordi i Drejtoréve i konsideron té pérshtatshme, té cilat jané té
nevojshme pér funksionimin efektiv té KOSTT-it, dhe gé jané né pajtim me ligjin dhe Librat
e Rregullave té KOSTT-it.

Né kryerjen e detyrave té tij Kryeshefi Ekzekutiv do té bashképunoj ngushté me anétarét tjeré
té Ekipit Menaxhues. Ai do té delegoj detyra atyre anétaréve dhe punétoréve té KOSTT-it, si té
jeté e pérshtatshme, por do té mbaj pérgjegjésiné kryesore pér té gjitha aspektet e
performancés sé KOSTT-it.

Kualifikimet dhe aftésité:

e Pérmbushja e kritereve pér zyrtaré té kompanisé sipas Ligjit pér Ndérmarrje Publike,
pérkatésisht (i) t'i plotésojé kushtet e kualifikimit sipas Nenit 17.1, (ii) t'i plotésojné
kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (f), (j), (k) dhe (I) dhe (iii) ka pérvojén e
nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé;

e Kryeshefi Ekzekutiv té posedojé diplomé universitare, Fakulteti i inxhinierisé elektrike
konsiderohet pérparési;

e Pérvoja mé sé paku 7 vite pune né pozita udhéheqése, pérvoja né sektorin e energjisé
konsiderohet pérparési;

e Aftési té déshmuara menaxhuese;

e Njohje té thellé té industrisé sé shérbimeve publike né nivel lokal dhe global ;

e Njohje té ¢éshtjeve rregullative lidhur me sektorin e energjisé;

e Njohja e miré e ligjeve dhe rregulloreve né fuqi, me theks né Ligjin pér NP, Ligjin pér
Shoqeérité Tregtare, Ligjet pér Energji dhe akteve té BE pér energji;

e Aftési té shkélgyeshme komunikuese;

e Njohje té shkélgyeshme té gjuhés angleze me shkrim dhe né té folur;

e Aftési organizative dhe koordinuese.

Aplikimi

Pér pozitén e shpallur Aplikacionet do té pranohen vetém nga kandidatét té cilét i plotésojné
kérkesat e parashtruara né konkurs.

Vlerésimi formal i kandidatéve dhe intervista do té béhet pas pérfundimit té afatit pér aplikim.
KOSTT e mbané té drejtén e formimit té listés sé shkurtuar me aplikantét né harmoni me
politikat e aprovuara té kompanisé.

Kandidatét té cilét ftohen pér intervistim duhet t’i sjellin me vete té gjitha dokumentet té cilat i
déshmojné shénimet e theksuara né aplikacion.

Nga kandidatét e selektuar pér intervistim para mbajtjes sé intervistimit mund té kérkohet edhe
deklarata e interesit pér aplikim né pozitén e Kryeshefit Ekzekutiv duke e pérfshiré edhe
vizionin e menaxhimit né KOSTT.

Lartésia e pagés do té pércaktohet né harmoni me politikat e aprovuara té KOSTT - it.

Forma e aplikimit

e Aplikimi pér pozitén e shpallur béhet vetém né formén elektronike duke e plotésuar
aplikacionin i cili mund té shkarkohet nga Web Faqja e KOSTT-it: www.kostt.com

e Kanditatét sé bashku me aplikacionin duhet té dorézojné dokumentet té cilat déshmojné
pérvojén e punés, kualifikimet si edhe vértetimin nga gjykata kompetente se té njéjtit nuk
jané nén hetime, si dhe

e Njé deklaraté nén betim té nénshkruar nga kandidati se i plotéson kriteret e pavarésisé
sipas nenit 17.1 dhe nenit 17.2 (forma mund té shkarkohet nga ueb fagja e KOSTT:
www.kostt.com.

Cdo pérgénjeshtrim material — qofté i géllimshém ose nga neglizhenca — ose ndryshim material
nga informatat e dhéna né deklaratén e sipér cekur do té rezultojé né s’ kualifikimin e
menjéhershém dhe nése éshté e aplikueshme, largimin e personit.

E-mail adresa ku duhet té aplikohet éshté: punesimi@kostt.com

Afati i shpalljes éshté 1 (njé) muaj nga dita e shpalljes daté 05.04.2022, ndérkaq dita e fundit pér
aplikim éshté deri me datén 05.05.2022 né ora 24:00.

Aplikacionet pas afatit té paraparé apo té pakompletuara nuk do té pranohen.

Prishting, 05 prill 2022



