Né bazé té dispozitave té neneve 16, 17 dhe 21 té Ligjit Nr.03/L-087 pér
Ndérmarrjet Publike “Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés”, nr.31/2008) Bordi i
Drejtoréve té NPL “Prishtina Parking” SH.A. Prishtiné, né mbledhjen e mbajtur mé

datén: 03.03.2020, mori vendim pér té shpallé:

KONKURS

Kryeshef Ekzekutiv té Ndérmarrjes Publike Lokale “Prishtina Parking”
SH.A, Prishtineé
1. Té pérgjithshme
Kandidati pér kété vend pune duhet té jeté person me integritet, i cili 1 plotéson
kushtet e kualifikimit, kriteret e pavarésisé, duhet té keté pérvojé té nevojshme
profesionale dhe shkollimin e kérkuar, dhe kushtet tjera té kérkuara me dispozitat
e Ligjit pér Ndérmarrjet Publike.

2. Mandati i Kryeshefit Ekzekutiv
Kryeshefi Ekzekutiv emérohet nga Bordi i Drejtoréve pér mandatin prej 3 (tre)
vjetéve. me mundési té vazhdimit edhe pér njé mandat. Bordi mund né ¢do kohé
dhe me shumicé votash ta ndérpresé kontratén me ose pa deklarimin e arsyes.

3. Kompensimi i Kryeshefit Ekzekutiv
Kompensimi dhe pérfitimet e Kryeshefit Ekzekutiv do té pércaktohen nga Bordi i
Drejtoréve té Ndérmarrjes Publike Lokale “Prishtina Parking” SH.A, né pérputhje
me deklaratén pér politiken e kompensimit té Ndérmarrjeve Publike Lokale.

4, Pérshkrimi i punéve
Kryeshefi Ekzekutiv i Ndérmarrjes Publike Lokale “Prishtina Parking”- SHA né Prishting,
krahas punéve té parapara me dispozitat e Ligjit Nr.02/L-123 pér Shoqérité Tregtare
dhe té Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, ka edhe kéto detyra dhe pérgjegjési:

e Bén planifikimin, organizimin dhe kontrollin e afarizmit té ndérmarrjes;

« Né bashképunim me pérgjegjésit e njésive organizative, koordinon punét e
ndérmarrjes me qeéllim té implementimit sa mé té drejté té politikave
zhvillimore té caktuara nga Bordi i Drejtoréve té Ndérmarrjes;

« Té pércaktojé njé strategji efektive pér NPL “Prishtina Parking”;

e« Bashképunon ngushté me bordin e drejtoréve si dhe menaxhon kompaniné
dhe para kétij organi raporton pér menaxhimin e kompanisé;

« Bén sistemimin dhe organizimin e té punésuarve konform dispozitave
pozitive dhe té politikave zhvillimore té ndérmarrjes;

» Mbikéqyré pérgatitjen dhe implementimin e Planit té Biznesit me géllim té
pérmirésimit té performancés sé ndérmarrjes;

« Udhéhegé dhe koordinon punét me udhéheqésit e sektoréve dhe stafit tjetér
té ndérmarrjes;

« Té vendosé sisteme dhe procedura pér menaxhimin efektiv t€ NPL “Prishtina
Parking”;

« Pérfagéson ndérmarrjen né raport me palét e treta;

« Kryen edhe puné té tjera té pércaktuara me ligj, akte geverisése té
ndérmarrtjes dhe bén ekzekutimin e vendimeve dhe rekomandimeve té Bordit
té Ndérmarrjes NPL “Prishtina Parking”.

5. Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

» Té keté pérgatitje superiore né fushat ekonomike, teknike, juridike apo té
tjera té ndérlidhura me aktivitetet, né té cilat vepron ndérmarrja;

e Té ketée s€¢ paku 5 vjet pérvojé né menaxhim té larté (pozita té larta
drejtuese),

« Té keté shkathtési organizative, drejtuese dhe aftési té shkélgyeshme té
komunikimit;

« Shkathtési té déshmuara né puné me grupe dhe organizim té ndérmarrjes
apo t€ ngjashme;

« Shkathtési té mira né punén me kompjuter;

e Njohuria e gjuhés angleze e preferuar.

6. Informaté pér procedurén e konkurrimit

Kandidatét pér Kryeshef Ekzekutiv, duhet t’i dorézojné dokumentet si mé poshté:
e Aplikacionin;

CV-né;

Letér motivimin;

Déshminé mbi kualifikimin profesional,

Déshminé mbi pérvojén e punes;

Certifikatén gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se gjashté muaj) dhe

Kopjen e letérnjoftimit.

Listén kontrolluese pér aplikacionin, té plotésuar.

Aplikanti duhet ta vendosé nénshkrimin, datén si dhe deklaratén nén betim ku
deklaron gé i pérmbushé té gjitha kushtet e pranueshmérisé. Kjo deklaraté bashké
me listén kontrolluese pér aplikacionin mund té shkarkohen nga uebfagja e
Komunés sé Prishtinés www.prishtinaonline.com apo merret ne objektin e vjetér té
Komunes sé€ Prishtinés.

Aplikacionet se bashku me deklaratén nen betim dhe listén kontrolluese merren
dhe dorézohen sé bashku me dokumentacionin e kompletuar né adresén, Rr.
"UCK” Nr. 2. objekti i vjetér i Komunés sé Prishtinés.

Nga kandidatét kérkohet qé té paragesin té gjitha dokumentet e mésipérme qé aplikacionet
e tyre té shqyrtohen.

Né aplikacion duhet te ceket carté titulli i vendit té punés dhe dokumentet e
bashkangjitura té aplikacionit duhet te jené kopje dhe nuk kthehen. Aplikacionet e
dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Kandidatét té cilét konkurrojné duhet ta shénojné sakté adresén dhe numrin e
telefonit kontaktues, si dhe email adresén.

Cdo pérgénjeshtrim material, gofté i géllimshém ose nga neglizhenca, ose ndryshim
material nga informatat e dhéna né deklaratén e sipér pérmendur, do té rezultojé
me diskualifikimin e menjéhershém.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen.

Ndérmarrja Publike Komunale “Prishtina Parking” SH.A. ofron mundési té
barabarta punésimi pér te gjithé gytetarét e Republikés se Kosovés dhe inkurajon
te gjithé femrat dhe meshkujt e te gjitha komuniteteve ge i plotésojné kriteret e
konkursit qé té aplikojné.

Ky proces i rekrutimit do té monitorohet nga pérfagésuesit e Projektit Britanik pér
Rekrutim né Pozita té Larta. Kandidatét njoftohen se emrat, notimi dhe emérimi 1
kandidatéve me notimin mé té larté né kété konkurs mund té publikohen né fagen
e kéti] projekti dhe né fagen e Komunés sé Prishtinés né internet dhe se me
aplikimin pér kété pozité do té konsiderohet se ata e kané dhéné pélqimin pér
publikimin né fjalé.

Vlerésimi formal i kandidatéve dhe intervista do té béhet né njé kohé optimale pas
pérfundimit té afatit pér aplikim. Bordi i Drejtoréve i NPL “Prishtina Parking” SH.A.
e mban té drejtén e formimit té listés sé shkurté me aplikantét si dhe pérzgjedhjen
e kryeshefit ekzekutiv.

Konkursi mbetet i hapur nga data 11 Mars 2020 deri mé 31 Mars 2020 ora
16:00.



