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TITULLI | PUNES: ZYRTAR KRYESOR FINANCIAR DHE | THESARIT

Duke i raportuar Kryeshefit Ekzekutiv dhe Bordit té Drejtoréve, Zyrtari Kryesor Financiar dhe | thesarit do teljets T\ 5 -2
pérgjegjés pér menaxhimin e pérgjithshém té financave né KEK. Ai/ Ajo do té ndihmojé drejtperdrgjt .KE-n pér té
gjitha géshtjet strategjike financiare qé lidhen me buxhetin, menaxhimin financiar, analizén e pérfitimit dhe kostos,

parashikimin e nevojave dhe sigurimin e fondeve té reja et].

KE PO KERKOJME?

Ne jemi né kérkim té njé profesionisti qé éshté i pajisur me njé qéndrim té uritur, por modest dhe n_jt_erézor.
Me fjalé té tjera, grupi yné i pérshtatet mé sé miri njé pjesétari ekipor qé e sheh suksesin si njé arritje
ekipore dhe déshiron té mésojé vazhdimisht gjéra té reja.

ROLI JUAJ:

* Si pjesé e udhéhegjes s& organizatés, nga ZKFTH pritet t&¢ jap mbéshtetjen e tij pér vendimmarrjen
strategjike dhe operacionale, pérveg pérmbushjes se pérgjegjésisé tradicionale té kujdestarisé qé ka té béj
me qeverisjen, pérputhshmeériné dhe kontrollin, dhe etiken e biznesit.

e Pérmbushjen e pérgjegjésive té kujdestarisé duke siguruar pajtueshméring dhe kentrollin efektiv dhe
reagimin pér zhvillimet rregullative, duke pérfshiré raportimin financiar, kérkesat pér kapitalin dhe
pérgjegjésiné e korporatés.

 Merr pérsipér pérgjegjésité e lidershipit strategjik se bashku me KE-ne dhe menaxherét e tjeré té larté, duke
siguruar gé funksioni i financave mbéshtet biznesin né nivel strategjik dhe operacional.

* Angazhohet dhe komunikon né ményré efektive me kolegét, investitorét, klientét, furnitorét, rregullatorét, dhe
palét e tjera t& interesuara té brendshém dhe té jashtém.

» Eshté pérgjegjés pér zbatimin e té gjitha dispozitave financiare dhe standardeve té kontabilitetit, ligjet e
aplikueshme né Kosové té cilat rregullojné géshtjet financiare dhe aktet normative t& ndérmarrjes;

e Menaxhon dhe &shté pérgjegjés pér pérpilimin e té gjitha planeve té departamentit t& Financave dhe
Thesarit, biznes planin, planin buxhetor si dhe pérgatitien e strategjisé afatmesme dhe afatgjate.

¢ Menaxhon punén e pérgjithshme té divizionit dhe asiston Kryeshefin né caktimin e objektivave dhe zhvillimin
e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave si dhe harton planin e punés pér Divizionin e
Financave dhe Thesarit.

e Pérgjegjés qé& pasqyrat financiare tremujore dhe vjetore té Korporatés té pérgatiten né kohé& sipas
Standardeve Ndérkombétare té& Raportimit Financiar;

e Té& pérgatisé pasqyrat e Kompanisé pér auditimin e fundvitit dhe té shérbejé si ndérlidhés me auditorét;
= Pérgjegjés pér depot dhe menaxhimin e stokut, duke synuar optimizimin e niveleve té stokut;

* Pérgjegjés pér zbatimin e ERP;

e Pérgjegjés pér marrédhéniet me autoritetet rregullatore, kryesisht tarifat dhe raportimin;

* Mbikéqyr rreziget e pérgjithshme té& kompanisé: financiare, operacionale, fiskale etj. dhe sé& bashku me
pronarét e riskut ofron zgjidhje pér reduktimin ose shmangien e rrezigeve dhe monitoron zbatimin e masave
pér zbutjen e rrezigeve.

* Kryen puné té tjera té kérkuara nga KE dhe Bordi dhe té cilat jané t& nevojshme pér funksionimin efektiv té&
financave té KEK-ut.

e ZKFTH iraporton KE-sé dhe Bordit t& Drejtoréve
* KPI-t& kryesore jané EBITDA dhe pajtueshméria me buxhetin.

Ai/ajo duhet t& zotérojé aftésité e nevojshme udhéheqése dhe ndérpersonale, duke pérfshiré komunikimin, t&
menduarit strategjik, menaxhimin e ndryshimeve, aftésité analitike té zgjidhjes s& problemeve dhe vendimmarrjes.

KERKESAT E APLIKIMIT TE KANDIDATEVE

+ Shkollimi Universitar nga Fakulteti Ekonomik, drejtimi financa dhe / ose kontabilitet, minimumi 240
kredi/ECTS;
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+ Té posedoj pérvojé profesionale mbi pesé (5) vite né& nivel t& larté menaxherial, nga fusha e financave dhe /
ose kontabilitetit;

» Té& plotésoj kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1. si dhe 17.2 dhe 17.3 té ligjit nr. 03/L-087 t& ndérmarrjeve
publike dhe plotésim ndryshimit té ligjit pér ndérmarrjet publike nr. 04/L-111 neni 13;

+  Té keté shkathtési kompjuterike posagérisht mbi sistemet e avancuara né fushén e financave/kontabilitet;

+  Té kéte integritet té larté moral e profesional;

+  Té keté njohuri té miré t& gjuhés Angleze, né t& folur dhe shkruar.

NE OFROJME:

» Mundési pér t& punuar né njé nga industrité mé té réndésishme né vend dhe njé nga shogérité aksionare mé té
meédha;

* Njé pagé shumé konkurruese 2500-2800+ € (né varési t& ekspertizés dhe pérvojés s& punés);

» Sigurim shéndetésor dhe mundésia e pérfshirjes edhe e anétaréve té familjes;

+ Bonus vjetor térheqés e bazuar né performancén individuale, né varési t& performancés sé korporatés;

» Mundési pérdorimi i makinés sé kompanisé, shpenzimet e telefonit dhe pérfitime té tjera;

* Mundési pér zhvillim personal dhe profesional;

» Mundési pér té |&né gjurmén tuaj se si duhet té trajtohen gjérat né njé biznes shumémilionésh;

Njerézit vijné né Korporatén Energjetike té Kosovés pér sfidén dhe kreativitetin, zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe zhvillimin e ideve té reja né njé nga sektorét mé té réndésishém né vend.

Né kémbim, ne ofrojmé paketé té miré shpérblimi dhe kénaqgésiné unike qé vjen me pérmirésimin e jetés né
té gjithé vendin. Kénaqésia qé vjen duke béré njé ndryshim domethénés. A tingéllon sfiduese pér ju?

Né fazén e dorézimit t& aplikimit, té gjithé kandidatét duhet t& dorézojné VETEM:
1. Letér motivuese
2. Formulari i aplikimit t& KEK-ut
3. Njg& CV (jo m& shumé se 3 fage) dhe
4. Njé kopje e ID/Pasaportés

Kandidatét gé do té ftohen né intervisté duhet té dorézojné brenda njé afati té arsyeshém kohor dokumentet
e méposhtme;

- Déshmi e pérvojés s& punés menaxheriale nga punedhénési

- Certifikatat e kualifikimit

- Vértetim pér t& mos gené nén hetim/dénime t& méparshme (jo mé i vjetér se 6 muaj nga data e shpalljes) origjinal
- Deklarata nén betim (formulari do ofrohet nga Korporata Energjetike e Kosovés gjaté intervistés).

Afati i fundit pér dorézimin e aplikimeve éshté 24.02.2023, aplikimet duhet t& dérgohen me email né kek bord@kek-
energy.com, né titullin e emailit si mé poshté:

ZYRTAR KRYESOR FINANCIAR DHE | THESARIT

Ne veganérisht inkurajojmé aplikantet femra dhe ato nga grupet minoritare qé t& dorézojné aplikimet e tyre.

Mandati i késaj pozite do té jeté 4 vjegar, ndérsa performanca e zyrtarit té larté do t'i nénshtrohet vierésimit
té vazhdueshé&m nga Bordi i Drejtoréve.




