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TITULLI I PUNES: KESHILLTAR i PERGJITHSHEM / SEKRETAR i KORPORATES

Késhilltari i Pérgjithshém éshté népunés i shogérisé, ai éshté kujdestar i interesave té shogérisé. Eshté detyré kryesore e Késhilltarit té
Pérgjithshém /Sekretarit t& Kompanisé gé té mbrojé dhe mbrojé interesat e KEK-ut né té gjitha nivelet — ligjore, administrative, statutore,
arbitrazhi dhe ¢éshtje té tjera. Ai/ Ajo do té jeté pérgjegjés pér té siguruar gé kompania té veprojé né pérputhje me standardet e
menaxhimit té korporatés, pajtueshmériné dhe praktikat ligjore dhe té ruajé standardet e geverisjes korporative té& kompanisé.

KE PO KERKOJME?

Ne jemi né kérkim té njé profesionisti qé éshté i pajisur me njé qéndrim té uritur, por modest dhe njerézor. Me fjalé té
tjera, grupi yné i pérshtatet mé sé miri njé pjesétari ekipor gé e sheh suksesin si njé arritje ekipore dhe déshiron té mésojé
vazhdimisht gjéra té reja.

ROLI JUAJ:

Pér té siguruar gé kompania té funksionojé gjithmoné né pérputhje me ligjin. Pér té arritur kété objektiv, atij i
kérkohet té analizojé dhe késhillojé Menaxhmentin dhe Bordin e Drejtoréve té KEK-ut pér ¢éshtjet ligjore, duke
pérfshiré, por pa u kufizuar né, kontratat komerciale, punésimin, geverisjen e korporatave, taksat, pensionet,
bankat dhe financat, rregulloret dhe politikat mjedisore. dhe pér kété géllim parashihen aktivitetet e Drejtorit té
Zyrés Ligjore té kompanisé.

Thirrja dhe organizimi i mbledhjeve té bordit, mbledhjeve té komisioneve, pérgatitjia e agjendave, rezolutat,
dokumentet e rendit té dités, shénimet, pérgatitja e procesverbaleve té mbledhjeve té& kompanisé.

Mbledhja, organizimi, pérgatitja e rendit té dités dhe pérgatitja e procesverbaleve té mbledhjeve té pérgjithshme
vjetore (MPV) dhe mbledhjeve té pérgjithshme té jashtézakonshme (MP)J);

Mbajtja dhe azhurnimi i librave dhe evidencave statutore, pérfshiré regjistrat e anétaréve, drejtoréve si¢ parashihet
né Ligjin pér Shogérité Tregtare;

Mbikéqgyr pérgatitjen, finalizimin dhe prezantimin e Raporteve Vjetore;
Monitorimi i ndryshimeve né legjislacionin pérkatés dhe mjedisi rregullator dhe ndérmarrja e veprimeve té duhura;

Ndérlidhja me rregullatoré dhe késhilltaré té jashtém, si avokaté dhe auditoré, zyra pér monitorimin e
ndérmarrjeve publike, institucione dhe partneré kombétaré dhe ndérkombétaré, etj.

Marrja e njé roli né momentin e lidhjes sé marréveshjeve kontraktuale t& kompanisé me furnitorét, klientét dhe
palét e tjera;

Menaxhimi i ¢gshtjeve té korporatés dhe menaxhimi i zyrés sé Sekretariatit si dhe administrimi i personelit té tij,
(éshtje té tjera korporative dhe rregullatore té caktuara nga Bordi i Drejtoréve kohé pas kohe;
Ruajtja e konfidencialitetit pér punét e Bordit té Drejtoréve;

Ndjek ndryshimet ligjore né lidhje me ndérmarrjen duke informuar Bordin dhe Menaxhmentin e ndérmarrjes pér
ndryshimet dhe pérgatit udhézimet e nevojshme pér menaxhmentin.

Cdo detyré tjetér gé kérkohet koordinon me KE-né pérgatitjen e letrave (dokumenteve) pér mbledhjet e Bordit
té Drejtoreve dhe delegohet nga Bordi i Drejtoréve dhe KE.

Sekretari i Korporatés i raporton Bordit té Drejtoréve dhe njé kopje e raportit i shkon KE-sé si pjesé integrale e
raportit pérmbledhés t& NP-ve.

Ai/Ajo duhet té zotérojé aftésité e nevojshme udhéhegése dhe ndérpersonale, duke pérfshiré komunikimin, t& menduarit
strategjik, menaxhimin e ndryshimeve, aftésité analitike té zgjidhjes sé problemeve dhe vendimmarrjes;

KERKESAT E APLIKIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidati duhet té keté diplomé nga Fakulteti Juridik, minimumi 240 kredi/ECTS;



e Kandidati duhet té keté sé paku 5 vite pérvoje puné profesionale, né nivel té larté menaxherial né fushén e geverisjes
korporative apo té drejtés sé shoqérive tregtare;

e Té plotésoj kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1. si dhe sipas nenit 17.2 dhe 17.3 té ligjit nr. 03/L-087 t& ndérmarrjeve publike
dhe plotésim ndryshimit té ligjit pér ndérmarrjet publike nr. 04/L-111 neni 13;

e Té posedoj njohuri t& punés me kompjuter;

e  Té keté integritet té larté moral e profesional

o Té keté aftési né té shkruar dhe komunikim;

e  Preferohet té keté njohuri t& miré té gjuhés angleze, né té folur dhe té shkruar
NE OFROJME:

* Mundési pér té punuar né njé nga industrité mé té réndésishme né vend dhe njé nga shoqérité aksionare mé té médha;

* Njé pagé shumé konkurruese;

« Sigurim shéndetésor dhe mundésia e pérfshirjes edhe e anétaréve té familjes;

* Bonus vjetor térheqgés e bazuar né performancén individuale, né varési té performancés sé korporatés;

* Mundési pérdorimi i makinés sé kompanisé, shpenzimet e telefonit dhe pérfitime té tjera;

» Mundésia pér zhvillim personal dhe profesional;

* Mundési pér té 1éné gjurmén tuaj se si duhet té trajtohen gjérat né njé biznes shumémilionésh;
Njerézit vijné né Korporatén Energjetike té Kosovés pér sfidén dhe kreativitetin, zgjidhjen e problemeve komplekse dhe zhvillimin e
ideve té reja né njé nga sektorét mé té réndésishém né vend.

Né kémbim, ne ofrojmé paketé té miré shpérblimi dhe kénagésiné unike gé vjen me pérmirésimin e jetés né té gjithé vendin. Kénagésia
gé vjen duke béré njé ndryshim domethénés. A tingéllon sfiduese pér ju?

Né fazén e dorézimit té aplikimit, t& gjithé kandidatét duhet té& dorézojné VETEM:

1. Letér motivuese

2. Formulari i aplikimit t& KEK-ut

3. Njé CV (jo mé shumé se 3 fage) dhe
4. Njé kopje e ID/Pasaportés

5. Déshmi e pérvojés sé punés menaxheriale nga punédhénési

Kandidatét gé do té ftohen né intervisté duhet té dorézojné brenda njé afati té arsyeshém kohor dokumentet e
méposhtme;
- Certifikatat e kualifikimit (pérfshiré certifikatén e nostrifikimit pér ¢cdo kualifikim té fituar ndérkombétarisht

- Vértetim pér t& mos gené nén hetim/dénime té méparshme (jo mé i vjetér se 6 muaj nga data e shpalljes) origjinal
- Deklarata nén betim (formulari do ofrohet nga Korporata Energjetike e Kosovés gjaté intervistés).

Afatii fundit pér dorézimin e aplikimeve éshté 28.12.2023, aplikimet e larta duhet té dorézohen me email né kek.bord@kek-
energy.com, né titullin e emailit si mé poshté:

KESHILLTAR | PERGJITHSHEM / SEKRETAR | KORPORATES
Ne veganérisht inkurajojmé aplikantet femra dhe ato nga grupet minoritare gé té dorézojné aplikimet e tyre.

Mandati i késaj pozite do té jeté 4 vjecgar, ndérsa performanca e zyrtarit té larté do t'i nénshtrohet vlerésimit té
vazhdueshém nga Bordi i Drejtoréve.
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