1

' NERGJET! ¥ ES ﬂ:’a.a.
‘A KORPORATA ENERGJETIKE E_.{;)soy ] ;
» KOSOVO ENERGY CORPORATION J.5.C N

KOSOVSHA ENERGETSKA KORPORAGIA d.d. !

’(EK g;ﬁﬂ]ﬁiﬂﬂ?{‘ﬁﬂl{!ll}iﬂff“i.l. i
ENERGESTA KORPORACLA 050 .. 30 -01- 223 g
- | 1

i . ; Nr. MS,,:LZM“
Shpallje publike :’ v e .*,:.J

Né bazé té skemés organizative aktuale né fuqi dhe nevojés pér implementimin e kuadrit né Divizionin e
Burimeve njerzore duke u bazuar né nenin 8 té Ligjit té Punés dhe Pikén 3(c) té Seksionit V té Rregullores

sé KEK Sh. a., Departamenti i Burimeve Njerézore mé 30.01.2023 publikon shpalljen pér pozitén e
méposhtme:

DREJTORI BURIMEVE NJEREZORE

Departamenti: Drejtoria e BNJ

Raportimi tek: Shérbimet e Korporatés — Drejtori Ekzekutiv

PERGJEGJESITE KRYESORE Zhvillimi dhe koordinimi i zbatimit t& strategjisé dhe politikave té burimeve
njerézore dhe sistemit t& menaxhimit té performancés pér té mbéshtetur objektivat strategjike té
Kompanis€. Sigurimi i nivelit adekuat té burimeve njerézore (numri dhe aftésité) pér Kompaniné. Pérgjegjés
pér proceset e rekrutimit, intervistés, pérzgjedhjes dhe punésimeve té organizatés. Strukturimi né ményré
efektive programet e pérfitimeve pér té térhequr dhe mbajtur talentin kryesor. Té inicojé, menaxhojé dhe
koordinojé pérditésimin e sistemeve té softuerit té burimeve njerézore. Pérgjegjés pér hartimin e politikave
dhe procedurave té rekrutimit pér té siguruar qé kompania té keté akses né talentet mé t& mira. Pérgjegjés
pér krijimin dhe zbatimin e njé kuadri t& menaxhimit t& performancés qé rrit performancén e pérgjithshme
té kompanisé.Pérgjegjés pér zhvillimin e strukturave organizative né pérputhje me strategjiné e
kompanisé. Késhillimi i menaxhmentit pér ¢éshtje té lidhura me punonjésit. Administrimi i punonjésve
(mirémbajtja e t& dhénave té stafit, procesi i pushimeve dhe kérkesave té& punonjésve té tjeré etj.)Vlerésimi
i nevojave té stafit, Rekrutimi dhe vendosja e punonjésve té rinj. Administrimi i pagave, pérfitimeve dhe
kompensimeve té tjera pér punonjésit. Dizajnimi dhe ofrimi i trajnimeve té punonjésve. Sigurimi qé
kompania éshté né pérputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale té punonjésve né fugi. Administrimi i
marrédhénieve me sindikatat duke pérfshiré negocimin e marréveshjes kolektive té punés. Pérgjegjés pér
grafikun organizativ dhe pérshkrimet e vendeve té punés. Menaxhon vlerésimin e performancés sé
punonjésve. Mbikéqyré punén e personelit té BNJ dhe jep udhézime. Merret me ankesat dhe shkeljet duke
thirrur masa disiplinore kur kérkohet. Pérgjegjés pér kontrollin e kohés dhe frekuentimin e punonjésve.
Menaxhon pagat, pérfitimet e tjera dhe buxhetin e kompensimeve dhe trajnimeve. Pérgjegjés pér
pérgatitjen e buxhetit t& BNJ, zbatimin dhe llogaridhénien; Kryen ¢do detyré tjetér té caktuar nga eprorét.

KUALIFIKIMET DHE EKSPERIENCA

Diplomé universitare né burime njerézore, administrim biznesi ose fusha pérkatése; MSc/MA né
burimet njerézore do té jeté njé plus

Té paktén 6 vjet pérvojé relevante né té gjitha fushat e BNJ

Té paktén 3 vjet pérvojé té méparshme menaxheriale

Njohuri rrjedhshém té gjuhés shqipe dhe angleze - njohja e rrjedhshme e gjuhés serbe &shté pérparési.

NGA KANDIDATI/JA KERKOHET TE KETE:

Njohuri té shkélqyera té& menaxhimit té kapitalit njerézor.
Aftésia pér té menaxhuar njé organizaté komplekse (me mé shumé se 1000 punonjés) me ¢éshtje qé
kérkojné vémendje té vazhdueshme, por duke u fokusuar né strategjiné e dhéné

Njohuri té thella té praktikave mé té mira té BNJ, dhe né vecanti Ligjin e Punés té Kosovés, Ligjin pér
Shérbimin Civil, Ligjin pér siguriné dhe shéndetin né puné dhe legjislacionin pérkatés dytésor

Njohuri té forta té kérkesave ligjore pér BNJ dhe siguriné industriale.

P&rvojé né zbatimin dhe interpretimin e politikave té BNJ dhe legjislacionit té punésimit

Pérvojé né késhillimin e menaxheréve dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve né njé gamé té ploté té aktiviteteve té BN;j.
Qasje sistematike ndaj zgjidhjes sé problemeve me aftésiné pér t'u fokusuar né simptomat e zgjidhjeve drejt
zhvillimeve afatgjata. Aftési té shkélqyera vendimmarrése pérmes peshés sé rrezikut, duke marré parasysh
opsionet dhe zgjidhjet e duhura. Orientim i forté drejt organizatés me pasion pér zhvillimin dhe trajnimin e
punonjésve té saj. Kompetenca pér té ndértuar dhe menaxhuar né ményré efektive marrédhéniet
ndérpersonale né té gjitha nivelet e kompanisé. Aftésia pér té kryer shumé detyra, pér té menaxhuar dhe
pér t& pérmbushur afatet dhe pér té bashkévepruar me anétarét e stafit né té gjitha nivelet. Etiké dhe
integritet té shéndoshé. Aftési té shkélqyera komunikimi me shkrim dhe verbal. Kérkohet aftési né Microsoft
Office, duke pérfshiré Word, Excel dhe Power Point.

DIVIZIONI I BURIMEVE NJEREZORE, FTON TE GJITHE TE INTERESUARIT TE APLIKOJNE PER POZITAT E
PUBLIKUARA

Pér hollésité e métutjeshme pér pozitén e lartpérmendur shikoni né fagen e internetit té KEK-ut:www.KEK-
energy.com. Aplikacionet mund té merren né fagen toné té internetit www.kek-energy.com. Aplikacionet
e plotésuara, CV-ja dhe déshmité relevante ( certifikata e fakultetit/masterit, déshmité e pérvojés se punés
menaxheriale dhe asaj ne fushén relevante) dérgohen né adresén recruitment@kek-energy.com.
Aplikacionet qé dérgohen né adresé tjetér nuk do té pranohen si dhe aplikacionet e dorézuara pas afatit té
paraparé nuk do té shqyrtohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

Kontrata e punés pér punémarrésin qé do té pérzgjidhet ne kété pozités te shpallur do té jeté 6 muaj
pune provuese me mundési vazhdimi

Prishting, 30.01.2023

Data e aplikimit deri mé 15.02.2023 Ora 24.00




