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Né bazé té skemés organizative aktuale né fugi dhe nevojés pér implementimin e kuadrit né Divizionin e Operimeve eg axhimin e

kapaciteteve, duke u bazuar né nenin 8 té Ligjit t& Punés dhe Pikén 3(c) t& Seksionit V té Rregullcr;s sé KEK sV, ¥ imeve Njerdzore
mé 24.11.2022 publikon shpalljen pér pozitén e méposhtme: : L :

KORPORATA ENERGIEIINE E ROSOVES Sh o
&3 KOSOYD FNEICT CORPOLATION J.5.C.
(NERGEISRA KORPORACIIA KOSOVA DD

Menaxher pér Energji dhe Menaxhimin e Kapaciteteve (1 kryerés)
Qéllimi dhe fushéveprimi i vendit té punés:

Bartési i vendit té punés udhéheq njésiné komerciale pér Energji dhe Menaxhim té kapaciteteve, menaxhon stafin e departamentit te
kapaciteteteve. Monitoron, llogarité dhe menaxhon alokimin e kapaciteteve gjeneruese né dispozicion

Sigurohet té alokoj kapacitet optimale pér shpérndarje- té energjisé. Pérgjegjés pér menaxhimin e prodhimit té energjisé duke
optimizuar dhe tregtuar energjiné tek palét relevante .Pérgjegjés pér pérgatitjen e Raporteve te Bilancit Energjetik dhe raporteve
relevante pér shfrytézim té kapaciteve dhe shpérndarje té energjisé. Pérgjegjés pér nominimet e energjisé tek palét dhe skedulimin e
shpérndarjeve dhe blerjeve té energjisé tek palét relevante pérgjaté periudhés kohore pérkatése. Menaxhon imbalancet e energjisé té
shkaktuara nga kapacitet e pamjaftueshme. Né rastet kur kapaciteti gjenerues éshté i pamjaftueshém pér te pérmbushur nominimin
relevant.Menaxhon dhe pércjell te gjitha raportet kontraktuale ne procesin e shitblerjes apo shkémbimit te energjisé me palét
relevante.

Mbikgyré implementimin e kontratés me kompanité tregtare me té cilat tregton KEK-u duke vlerésuar performancén e kompanisé
tregtare né baza mujore.Pérgjegjés pér pérgatitjen e kontratave me shumicé té shitblerjes sé energjisé

Organizon hulumtimin e tregut pér shitjen ose blerjen e energjisé elektrike pér produkte afatshkurtra dhe afatgjata (tregtim bilateral
pér periudha té ardhshme té caktuara) pérfshire tregtimin né bursat ndérkombétare té energjisé pérmes paléve relevante.

Kontribon né pérgatitjen e strategjive afatmesme dhe afatgjate té Kompanisé

Pérgjegjés pér pérgatitien dhe dorézimin e planeve afariste afatshkurtra dhe afatmesme pér té siguruar efikasitet dhe rezultate
maksimale né njésiné pér Menaxhimin e Kapaciteteve

Sigurohet né arritjen e performancés efikase té njésisé pér Energji dhe Menaxhimin e Kapaciteteve

Monitorimi i cageve indikative té performancés té para-dakorduara né aspektin operativ dhe financiar dhe arritja e cageve vjetore
Pérgjegjés pér matjen e pérformances se stafit te njésisé pér Energji dhe Menaxhimin e Kapaciteteve

Detyra tjera ad-hoc dhe projekte tjera qé i caktohen kohé pas kohe .

Kérkesat profesionale/ Kualifikimet dhe aftésité e duhura:

Fakulteti Ekonomik, Biznesit, Inxhinieri apo Shkencave Matematike-Natyrore, preferueshme niveli Master né Energji, Ekonomi apo
Administrim Biznesi.

Se paku 5 vite pérvojé menaxheriale ne detyra te ngjashme dhe Njohja e shkélgyeshme e gjuhés Angleze.

Nga kandidati/ja kérkohet te keté:

Aftési né menaxhimin e njé organizimi kompleks me ¢éshtje qé kérkojné vémendje té vazhdueshme por duke mbajtur pérgendrim né
strategji specifike

Demonstron analizé kuantitative, modelim dhe raportim- e preferueshme ne tregjet e energjisé elektrike

Njohuri té gjeré té gjenerimit, rrjetit té sistemit té t transmetimit si dhe kornizén rregullative né EU dhe shteteve anétare té Komitetit té
Energjisé.Njohuri té tregut té energjisé elektrike dhe mekanizmave té formimit té ¢mimeve né segmente té ndryshme té tregut te
energjisé, Pérvojé e demonstruar né menaxhimin e projektit dhe punén me dhe koordinimin e paléve té ndryshme brenda sektorit té
energjisé.Pérvojé e demonstruar né menaxhimin e aktiviteteve dhe projekteve drejt géllimeve dhe standardeve t& matshme

Qasje sistematike né zgjidhjen e problemeve, me aftési t& fokusimit né ofrimin e zgjidhjeve afatgjate

Aftési té shkélgyeshme vendimarrése pérmes vlerésimit té rrezigeve, konsiderimit t& opcioneve , zgjidhjeve té duhura dhe kufizimeve
kohore.Orientim té fugishém ndaj organizatés me njé ndjenjé pér zhvillimin dhe aftésimin e punétoréve

Aftési té shkelqyeshme komunikimi né gjuhén angleze.

Divizioni i Burimeve Njerézore, fton té gjithé té interesuarit té aplikojné pér pozitat e publikuara

Pér hollésite e métutjeshme pér pozitén e lartpérmendura shikoni né fagen e internetit t& KEK-ut.www .kek-energy.com pastaj shkoni tek ikona: Shpallje
dhe mund ta shkarkoni aplikacionin pér kété pozité. Aplikacioni i plotésuar bashké me t& dhénat tjera dérgohet pérmes aplikimit online né linkun pér
pozitén pérkatése.( certifikatén e fakultetit /masterit, déshminé e pérvojés se punés menaxheriale pér 5 vite, ne detyra te ngjashme ).

Vérejtie: Gjaté aplikimit duhet pasur kujdes qé aplikacioni t€ jeté i kompletuar megé pér kété pozité pune rﬁ;ﬁ__'{)g,{é 5;}_):11kgb‘et vetém njé heré.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk do té pranohen ndérsa aplikacionet e mangéta ref "zdﬁ;é'gﬁlﬁmmg@"‘ & punés pér té punésuarit pér
pozitén e zgjedhura do t& jeté 1 vjecare me mundési vazhdimi ndérsa puna provues (6) muaj. o R

Prishting, 24.11.2022, Divizion|BurimeyeNie gbre?;‘f’-}

Data e aplikimit deri mé& 09.12.2022 ora 24:00
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Nr.
Na osnovu trenutne organizacione 5eme koja je na snazi i potrebe za sprovodenje okvira u Divizijilza Operacije.— Kance r.*\al
Kapacitetima, na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu i tacke 3(c) sekcije V, uredbe KEK-a D. D., Odeljerfje za ljuds 7
objavljuje oglas za radno mesto:
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Javni oglas

Menadzer za Energiju i Menadziranje kapacitetima (1 osoba)

Cilj i Delokrug Radnog Mesta:

Nosilac Radnog mesta vodi komercijalnu jedinicu za upravljanje energijom i kapacitetima, rukovodi osobljem odeljenja kapaciteta. Prati,
izratunava i upravlja alokacijom proizvodnih kapaciteta kojis u na raspolaganju.

Osigurava se alokacija optimalnog kapaciteta za distribuciju energije. Odgovoran za upravljanje proizvodnjom energije, optimizacijom i
trgovinom energije sa relevantnim strankama. Odgovoran za pripremu Izvestaja o energetskom bilansu i relevantnih izvestaja o
koriscenju kapaciteta i distribuciji energije. Odgovoran za nominacije energije kod stranka i zakazivanje isporuke i kupovine energije
kod relevantnih stranka tokom relevantnog vremenskog perioda. Upravlja imbalansima energije uzrokovanim zbog nedovoljnih
kapaciteta. U sluCajevima kada je proizvodni kapacitet nedovoljan za ispunjavanje relevantne nominacije, Upravlja i prati sve ugovorne
izveStaje u procesu kupovine i prodaje ili razmene energije sa relevantnim stranama.

Nadgleda sprovodenje ugovora sa komercijalnim kompanijama sa kojima KEK trguje, procenjujuci performansu komercijalne
kompanije na mesecnom nivou. Odgovoran je za pripremu veleprodajnih ugovora za prodaju i kupovinu energjie.

Organizuje istraZivanje trzista za prodaju ili kupovinu elektricne energije za kratkoro¢ne i dugoroéne proizvode (bilateralno trgovanje za
odredene buduce periode), ukljucujuci trgovanje na medunarodnim berzama energije preko relevantnih strana.

Doprinosi pripremi srednjorocnih i dugorocnih strategija Kompanije

Odgovoran za pripremu i isporuku kratkorocnih i srednjorocnih poslovnih planova kako bi se osigurala maksimalna efikasnost i rezultati
u jedinici za menadziranje kapacitetima

Obezbeduje efikasan rad jedinice za energiju i upravljanje kapacitetima

Pracenje unapred dogovorenih operativnih i finansijskih indikativnih ciljeva performanse i postizanje godiénjih ciljeva

Odgovoran za merenje performanse osoblja Jedinice za energiju i upravljanje kapacitetima

Ostali ad-hoc zadaci i drugi projekti koji se povremeno dodeljuju.

Profesionalni zahtevi/Odgovarajuée kvalifikacije i vestine:

Ekonomski Fakultet, biznisa, inZenjeringa ili matematicko-prirodnih nauka, pozeljno magistarski nivo iz oblasti energetike, ekonomije ili
poslovne administracije.

Najmanje 5 godina menadZerskog iskustva na sli¢nim zadatcima i odli¢no poznavanje engleskog jezika.

Od Kandidata se trazi:

Sposobnost menadziranja sloZenom organizacijom sa pitanjima koja zahtevaju stalnu paznju uz zadrzavanje fokusa na specificne
strategije

Demonstrira kvantitativnu analizu, modeliranje i izveitavanje — poZeljno na trzistima elektri¢ne energije

OpseZno poznavanje proizvodne, prenosne mreze kao i regulatornog okvira u EU i drzavama ¢lanicama Energetskog komiteta
Poznavanje trZidta elektricne energije i mehanizama formiranja cena u razli¢itim segmentima energetskog trzista.
Demonstrirano iskustvo u upravljanju projektima i rad i koordinacija razlicitih strana u energetskom sektoru

Demonstrirano iskustvo u upravljanju aktivnostima i projektima ka merljivim ciljevima i standardima

Sistematski pristup reSavanju problema, sa moguénoscu fokusiranja na obezbedivanje dugoro¢nih reenja

Odlicne vestine donosenja odluka kroz procenu rizika, razmatranje opcija, odgovarajucih redenja i vremenskih ogranicenja
Jaka organizaciona orijentacija sa osecajem za razvoj i obuku zaposlenih

Odli¢ne komunikacijske vestine na engleskom jeziku.

Divizija za Ljudske Resurse poziva sve zainteresovane da se prijave za objavljena radna mesta

Za vise detalja o gore pomenutoj poziciji, posetite Web stranicu KEK-a:. www.kek-energy.com, a zatim idite na ikonu: Oglasi i moZete preuzeti aplikaciju
za ovu poziciju. Popunjena Aplikacija zajedno sa ostalim podacima 3alje se putem onlajn prijave na linku za/od'Qb}(éngpﬁmpozicUu. Napomena: Prilikom
prijave, morate voditi raCuna o tome da je prijava potpuna, jer se za ovo radno mesto moze prijaviti sa jave.
roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave e biti odbijene. Ugovor o radu za zaposlene za izabr, mesto ﬁit‘g,r?a,—_ odinu sa moguénoscu
produzZenja, dok ¢e probni rad trajati (6) meseci.

Pristina, 24.11.2022, Divizija

Datum prijave do 09.12.2022 vreme 24:00 sati
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