BQA

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVO
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

SHPALLIJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Titulli i punés/Pozita: Auditor i Brendshém

Departamenti/Divizioni: Departamenti i Auditimit té Brendshém (Dab)
I raporton: Drejtorit té Departamentit té Auditimit té Brendshém
Niveli i gradés: 5

Qéllimi dhe fushéveprimi i pozités:

Auditori i Brendshém kryen auditime financiare, té teknologjisé informative, té pajtueshmérisg,
auditimin e Menaxhmentit, si dhe hulumtimet paraprake té aktiviteteve té caktuara operative dhe
funksionale né pérputhje me standardet pér praktikat profesionale té auditimit té brendshém, si
dhe béné vlerésimin e efektshmérisé sé kontrolleve té brendshme té kétyre aktiviteteve.

Auditori i Brendshém punon nén mbikéqyrje té drejtpérdrejté té Drejtorit té Departamentit té
Auditimit té Brendshém té BQK-sé.

Fushéveprimi i punés pér kété pozité éshté si né vijim:

Auditimet e Brendshme;
Sistemet dhe procedurat dhe ¢éshtjet tjera administrative;
Trajnimi dhe zhvillimi.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
Auditimet e Brendshme:

Né bashképunim me mbikéqyrésin merr pjesé né hartimin e planit té auditimit dhe miraton
planet e punés dhe afatet pér kryerjen e auditimeve dhe shérbimeve tjera pérkatése;

Kryen auditime té brendshme, zhvillon intervista me stafin (personelin), merr dhe analizon
dokumentacionin pérkatés né pérputhje me objektivat e BQK-sé dhe né njé vijé me Ligjin e
Bankés Qendrore té Republikés sé Kosovés, Statutin e Auditimit té Brendshém, Manualin e
Auditimit té Brendshém, etj;

Kryen auditime té rregullta apo me kérkesé, mbi pérdorimin efektiv té resurseve té BQK-sé,
pérpilon draft-raporte, diskuton rezultatet me mbikéqyrésin dhe auditorét e brendshém, si
dhe harton raportet finale mbi angazhimin e tij/saj;

Merr pjesé aktivisht né diskutime me auditorét e brendshém, finalizon dosjen e auditimit
dhe monitoron zbatimin e rekomandimeve té dhéna nga Auditimi i Brendshém dhe
Auditorét e Jashtém;

Ofron késhilla pér ¢éshtje té auditimit sipas nevojés;

Zbaton Ligjin e Bankés Qendrore té Republikés sé Kosovés, Statutin e AB-s&, Manualin e
AB-sé, Kodin e Etikés, Standardet Ndérkombétare pér Praktikat Profesionale té Auditimit té
Brendshém, si dhe té gjitha aktet tjera me té cilat rregullohet fushéveprimtaria e auditimit
té brendshém.

Sistemet/procedurat dhe ¢éshtjet administrative:

Kryen shqyrtimet e pavarura té sistemeve ekzistuese apo té propozuara népér té gjitha
entitetet e BQK-sé (departamentet, divizionet, si dhe fushat tjera relevante) duke propozuar
dhe ndikuar né pérmirésimin e tyre;

Vleréson efektshmériné dhe efikasitetin e té gjitha sistemeve té réndésishme té kontrollit té
brendshém, monitoron performancén, propozon dhe ndikon né pérmirésimin e
funksionimit té sistemit té kontrollit té brendshém;

Teston operimet e sistemeve né BQK, besueshmériné dhe térésiné e informatave, si dhe
transaksionet e gjeneruara sipas ligjeve, politikave, procedurave, planeve dhe rregulloreve
me té cilat geveriset BQK-ja;

Jep kontribut pérgjaté pérgatitjes sé Planit vjetor té punés sé Auditimit té Brendshém;
Kryen puné administrative sipas nevojave té Drejtorit té& DAB-it, apo veté departamentit.

Trajnimi dhe zhvillimi:

Té keté gatishméri pér té marré pjesé né trajnime relevante pér auditime té brendshme dhe
té ofroj ndihmén e duhur pér pjesén tjetér té punonjésve né Departamentin e Auditimit té
Brendshém;

Té déshmojé se ai/ajo éshté duke i zhvilluar aftésité e tij/saj né dobi té Bankés Qendrore
dhe Departamentit té Auditimit té Brendshém, brenda saj.

Pérgatitjet profesionale/kualifikimet:

Diplomé universitare né fushén e ekonomisé, kontabilitetit, menaxhmentit, apo juridike;

Sé paku tri (3) vite pérvojé pune (pérvoja né fushén e auditimit té brendshém apo té
jashtém konsiderohet pérparési);

Certifikata profesionale né fushén e auditimit té brendshém apo té jashtém té sektorit
publik/privat konsiderohet pérparési;

Shkathtési té shkélgyeshme organizative, planifikimit dhe té menaxhimit té kohés;
Shkathtési té shkélgyeshme ndér-personale dhe té komunikimit, si dhe aftési né zgjidhjen e
konfliktit;

Saktési, vémendje né detaje dhe ndjeshméri ndaj prioriteteve;

Njohuri té shkélqyeshme té pérdorimit té aplikacioneve softuerike té pakos MS Office;

Té keté njohuri té rrjedhshme té gjuhés shqipe dhe/ose serbe né té folur dhe té shkruar
(Gjuha angleze e preferueshme);

Té keté aftési pér té punuar né ményré efektive né njé ambient multi-etnik dhe multi-
kulturor.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Formularin zyrtar té BQK-sé pér aplikim;

Letrén pércjellése (motivuese) ku theksohet interesimi pér kété pozité;

Déshmi mbi pérvojén e punés té Iéshuar nga institucioni/organizata kompetente;

Raporti nga Trusti i cili e déshmon periudhén kohore té pérvojés sé punés;

Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet té jené té
njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Déshmi mbi identitetin dhe vendbanimin e pérhershém né Kosové.

Procedura e aplikimit:

Afati i fundit pér aplikim éshté 13 janar 2023.

Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare té BQK-sé
ose pérmes arkivit té BQK-sé. Asnjé formé tjetér e aplikimit nuk do té merret parasysh.
Formén e aplikacionit mund ta shkarkoni pérmes fages zyrtare : www.bgk-kos.org

Dokumentacionet e pakompletuara nuk do té merren parasysh. Vetém kandidatét té cilét
i plotésojné kriteret e konkursit do té kontaktohen.



BQAK

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVO
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Naziv radnog mesta/pozicija: Unutrasnji revizor
Departman/Divizija: Departman za unutrasnju reviziju (DUR)
IzveStava: Direktoru Departmana za unutrasnju reviziju

Nivo stepena: 5

Svrha i delokrug pozicije

Unutradnji revizor vrsi finansijske revizije, uskladenosti, informacione tehnologije,
uskladenosti, reviziju MenadZmenta kao i preliminarno istraZivanje odredenih operativnih i
funkcionalnih aktivnosti u skladu sa standardima za profesionalnu praksu unutrasnje revizije,
kao i ocenu efikasnosti unutrasnjih kontrola ovih aktivnosti

Unutrasnji revizor radi pod direktnim nadzorom direktora Departmana za unutrasnju reviziju
CBK-a.

Delokrug rada za ovu poziciju je sledeci:
e Unutrasnje revizije;
e Sistemi i procedure i druga administrativna pitanja;
e Obukairazvoj.

Duznosti i odgovornosti:
Unutrasnje revizije:

e U saradnji sa nadzornikom ucestvuje u izradi plana revizije i odobrava planove rada i
rokove za vrsenje revizija i drugih relevantnih usluga;

e Vrsi unutrasnje revizije, obavlja intervjue sa osobljem, prima i analizira relevantnu
dokumentaciju u skladu sa ciljevima CBK-a i u skladu sa Zakonom o Centralnoj banci
Republike Kosovo, Statutom unutrasnje revizije, Priru¢nikom za unutradnje revizije,
itd.;

e Vrsi redovne revizije ili revizije na zahtev, o efektivnom koriSéenju resursa CBK-a,
sastavlja nacrte izveStaja, diskutuje o rezultatima sa nadzornikom i unutrasnjim
revizorima i sastavlja zavrsne izvestaje o njegovom/njenom angazovanju;

e Aktivno ucestvuje u diskusijama sa unutrasnjim revizorima, finalizuje dosije revizije i
prati sprovodenje preporuka datih od strane unutrasnje revizije i spoljnih revizora;

e PruZa savete o pitanjima revizije, po potrebi;

e Sprovodi Zakon o Centralnoj banci Republike Kosovo, Statut UR-a, Priru¢nik UR-a,
Eticki kodeks, Medunarodne standarde o profesionalnoj praksi unutrasnje revizije kao
i sve druge akte koji reguliSsu delokrug unutrasnje revizije.

Sistemi/procedure i administrativna pitanja:

e Vrsi nezavisne preglede postojecih ili predloZenih sistema u svim entitetima CBK-a
(departmanima, odeljenjima i drugim relevantnim oblastima) predlazudi i uti¢uéi na
njihovo poboljsanje;

Ocenjuje efektivnost i efikasnost svih vaznih sistema unutrasnje kontrole, prati ucinak,
predlaZe i uti¢e na unapredenje funkcionisanja sistema unutrasnje kontrole;

Testira rad sistema u CBK-u, pouzdanost i potpunost informacija, kao i transakcije
generisane u skladu sa zakonima, politikama, procedurama, planovima i uredbama
kojima se upravlja CBK;

Daje doprinos tokom pripreme Godi$njeg plana rada Interne revizije;

Vrsi administrativne poslove prema potrebama direktora DUR-a, ili samog
departmana.

Obuka i razvoj:
e Da ima spremnost da ucestvuje u relevantnim obukama za unutrasnje revizije i da
pruzi odgovarajuc¢u pomoc ostatku osoblja u Departmanu za unutrasnju reviziju;
e Da dokaze da on/ona razvija njegove/njene vestine u korist Centralne banke i
Departmana za unutrasnju reviziju, unutar nje.

Struéna sprema/kvalifikacije:

e Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, ra¢unovodstva, menadZmentaili prava ;

e Najmanje tri (3) godine radnog iskustva (iskustvo u oblasti unutrasnje revizije, ili
spoljne smatrade se kao prednost);

e Profesionalni sertifikat iz oblasti unutrasnje ili spoljne revizije javnog/privatnog
sektora smatrace se kao prednost;

e (Qdli¢ne vestine organizacije, planiranja i upravljanja vremenom;

e (QOdliéne meduljudske i komunikacijske vestine, kao i veStine reSavanja sukoba;

e Tacnost, paznja na detalje i osetljivost na prioritete;

e Qdli¢no poznavanje koriséenja softverskih aplikacija MS Office paketa;

e Tecno poznavanje albanskog i/ili srpskog jezika govornog i pisanog (poZeljan engleski
jezik);

e Daima sposobnost da efikasno radi u multietnickom i multikulturnom okruzeniju.

Svi kandidati moraju dostaviti slede¢a dokumenta:
e Zvanicni obrazac CBK-a za apliciranje;
e Propratno (motivaciono) pismo koje navodi vase interesovanje za ovu poziciju;
e Dokaz o radnom iskustvu izdat od strane nadlezne institucije/organizacije;
e |zvesStaj Trusta kojim se dokazuje vremenski period radnog iskustva;
e Kopije diploma, dok diplome stec¢ene van Republike Kosova moraju biti zvani¢no
priznate/nostrifikovane od strane MONT-3;
e Dokaz o identitetu i stalnom boravistu na Kosovu.

Postupak apliciranja:

e Krajnji rok za apliciranje je 13. januar 2022. godine.

e Apliciranje se moze vrsiti on-line (https://hris.bgk-kos.org) preko zvani¢ne veb
stranice CBK-a ili preko arhiva CBK-a. Nikakav drugi oblik apliciranja se nece uzeti u
obzir.

e Obrazac aplikacije moZete preuzeti preko zvani¢ne stranice: www.bgk-kos.org

e Nekompletna dokumentacija se nece uzeti u obzir. Bi¢e kontaktirani samo
kandidati koji ispunjavaju kriterijume konkursa.
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