BQA

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REFUBLIC OF KOSOVOD

SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Titulli i vendit té punés:  Drejtor i Departamentit

Grada e pozités: tre a (3.a)

Kohézgjatja e punésimit: me afat té pacaktuar

Departamenti: i Menaxhimit té Rrezikut

Njésité vartése: Divizioni i Rrezikut Operacional dhe Divizioni i Rrezikut Financiar
Raporton tek: Guvernatori

Pérmbledhje e detyrave dhe pérgjegijésive:

Menaxhon, organizon dhe siguron mbarévajtje té€ punés sé Departamentit té Menaxhimit té
Rrezikut;

Zhvillon kornizén e menaxhimit té rrezigeve, pérfshiré politikat, procedurat, udhézimet,
indikatorét dhe metodologjiné e identifikimit, vlerésimit, matjes, monitorimit, menaxhimit
dhe raportimit té rreziqgeve;

Siguron ekzistencén e njé kornize té pérshtatshme té menaxhimit té rrezikut dhe se té gjitha
rreziget jané identifikuar, vlerésuar, matur, monitoruar, menaxhuar dhe raportuar si¢ duhet
nga njésité pérkatése né BQK;

Pérfshihet né ményré aktive né pérpilimin e strategjisé sé rrezikut té BQK-sé dhe siguron gé
institucioni ka procese efektive t&€ menaxhimit té rrezikut;

Analizon trendet dhe identifikimin e rrezigeve té reja gé rrjedhin nga ndryshimi i kushteve
dhe rrethanave;

Ofron informacione gjithépérfshirése dhe té kuptueshme mbi rreziget dhe késhillimin e
menaxhmentit pér té kuptuar profilin e pérgjithshém té rrezikut té institucionit;

Mbéshtet dhe merr pjesé aktive né komitetet pérkatése té BQK-sé;

Siguron funksionimin e Departamentit dhe pérmbushjen efikase té objektivave dhe funksionit
té tij;

Drejton dhe udhézon stafin né kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive té Departamentit;
Informon menaxhmentin e BQK-sé pér ¢do zhvillim né fushén e menaxhimit té rrezikut gé
mund té ndikojé né pérmbushjen e detyrave té saj, dhe propozon reformat e pérshtatshme
pér t'i marré parasysh kéto zhvillime;

Udhéheq té gjitha veprimet e nevojshme pér monitorimin dhe kontrollin e rrezigeve
materiale né pajtueshméri me kornizén e menaxhimit té rrezigeve;

Siguron ndérmarrjen e té gjitha veprimeve pér bashképunim me té gjitha departamentet dhe
njésité brenda BQK-sé pér ndérgjegjésimin e secilit ndaj rrezigeve té funksionit,
departamentit apo njésisé sé punés dhe pér koordinimin e procesit t&é menaxhimit té kétyre
rrezigeve;

Rekomandon menaxhmentin pér pérshtatshmériné e strategjive zhvillimore dhe té kryerjes
sé pérgjegjésive té punés né kontekst té menaxhimit té rrezikut;

Pércjell zhvillimet mé té reja té standardeve, praktikave dhe rregullativés né nivel evropian
dhe ndérkombétar té kornizés sé menaxhimit té rrezikut dhe rekomandon adoptimin e tyre
varésisht nga pérshtatshméria né BQK;

Pérgatit raporte té konsoliduara té fushéveprimit pér mbikéqgyrésin dhe sipas kérkesés pér
menaxhmentin e BQK-sé;

Bazuar né planin strategjik, pérpilon planin vjetor té aktiviteteve té Departamentit dhe
pérgatit buxhetin pér té ushtruar aktivitetet e planifikuara;

Pérpilon planet individuale zhvillimore pér vartésit, vleréson performancén, ofron udhézime
dhe barté njohuri tek vartésit.

Kualifikimet dhe pérvoja e kérkuar:

Té keté té kryer fakultetin ekonomik ose ngjashém, né drejtimet menaxhment, financa,
kontabilitet, matematiké, informatiké ose relevante;

Té keté minimum (8) teté vite pérvojé pune profesionale né fushén e rrezikut, financave,
kontabilitetit, auditimit apo té ngjashme prej té cilave sé paku (5) pesé vite pérvojé né
institucione financiare ose institucione té specializuara té rrezikut ose auditimit;

Njohuri té avancuara mbi standardet dhe praktikat ndérkombétare té menaxhimit té
rrezigeve;

Aftési té avancuara analitike pér té vlerésuar pérshtatshmériné e menaxhimit té rrezigeve
financiare;

Diploma/certifikata ekuivalente e nivelit té kontabilistit té certifikuar dhe/ose auditorit té
certifikuar paraget pérparési;

Pérvoja e punés né menaxhim té rrezikut né institucion financiar (vendor ose ndérkombétar)
paraget pérparési;

Aftési té shquara pér vlerésime dhe vendimmarrje té pavarur nga mbikéqyrési, né ambiente
pune komplekse dhe dinamike;

Aftési pér té punuar né ményré efektive né ekip; aftési né menaxhimin e kohés lidhur me
kompletimin dhe cilésiné e detyrave té punés; aftési pér té punuar né ményré efektive me
mbikéqyrésin dhe ekipin; aftési té punuarit, diskutimit dhe bindjes me palét e jashtme;

Aftési té caktimit té prioriteteve té punés dhe té pérmbushjes sé afateve;

Njohja e gjuhés angleze éshté e detyrueshme;

Njohuri té shkélgyera né pérdorimin e sistemeve kompjuterike, MS Office apo té ngjashme;

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Formularin zyrtar té BQK-sé pér aplikim;

Letrén pércjellése (motivuese) ku theksohet interesimi pér kété pozité;

Déshmi mbi pérvojén e punés (kopjet e kontratave ose vértetimeve nga punédhénési ose
dokumente tjera relevante gé shérbejné pér té déshmuar pozitén e mbajtur dhe pérvojén e
punés, pa cenuar aktet relevante pér mbrojtjen e té dhénave personale);

Raportin nga Fondi pér Kursime Pensionale i Kosovés (Trusti) pér periudhén pérkatése pér
té cilén kérkohet pérvoja e déshmuar, apo vértetimin tatimor nga Administrata Tatimore
(ATK) kur raporti nga Trusti nuk aplikohet ligjérisht;

Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet té jené té
njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér té vértetuar shtetésiné e
Kosovés;

Procedura e aplikimit:

Afati i fundit pér aplikim éshté 20 mars 2024.

Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes faqges zyrtare té BQK-sé ose
pérmes arkivit té BQK-sé. Format tjera té aplikimit nuk do té merren parasysh.

Formén e aplikacionit mund ta shkarkoni pérmes fages zyrtare : www.bgk-kos.org

Informata tjera:

BQK ofron mundési unike pér zhvillim profesional dhe pako konkurruese té pérfitimeve.


https://hris.bqk-kos.org/
http://www.bqk-kos.org/

