
 
 

Republika e Kosovës 
Republika Kosova – Republic of Kosovo 

 
Agjencia për Mbrojtjen e Informacionit të Klasifikuar 

Agencija za Zaštitu Tajnih Podataka 
Agency for the Protection of Classified Information 

  

                                                                                                 
 

Bazuar në Ligjin nr.08/L-175 për Mbrojtjen e Informacionit të Klasifikuar dhe aktet e brendshme 

nënligjore, AMIK, shpall: 

 

KONKURS 

Për punonjës/e të AMIK 

 

Numri i referencës së konkursit: 01/26 

Nivelet e pagave: Të klasifikuara 

Orari i punës: I plotë 

Kohëzgjatja e kontratës: E pacaktuar 

Vendet e punës: AMIK 

Konkursi shpallet në fushat: 

1. Mbështetje administrative e menaxhmentit  

2. Çështje juridike 

3. Administratë dhe shërbime të përgjithshme 

4. Siguri të sistemeve  & Siguri Kibernetike  

5. Logjistikë dhe administrim të dokumenteve  

6. Teknologji informative  

Kualifikimet dhe kriteret për pjesëmarrje në procesin e rekrutimit: 

Kandidatët për fushën 1 duhet të kenë: 

• së paku edukim i mesëm; 

• preferohet përvojë pune në fushën përkatëse teknike/administrative; 

• aftësi dhe njohuri të tjera që ndërlidhen me fushën përkatëse. 

 

 

 



Kandidatët për fushën 2 duhet të kenë:  

• kualifikim universitar: fakulteti juridik; 

• së paku 3 vite përvojë pune profesionale në fushën përkatëse; 

• trajnime në fushën përkatëse, si dhe aftësi dhe njohuri të tjera që ndërlidhen me fushën 

përkatëse. 

 

Kandidatët për fushën 3 duhet të kenë: 

• kualifikim universitar në drejtimet: ekonomi, juridik, shkenca politike apo administratë 

publike; 

• së paku shtatë (7) vite përvojë pune profesionale, përfshirë së paku pesë (5) vite në pozitë 

drejtuese; 

• trajnime në fushën përkatëse, si dhe aftësi dhe njohuri të avancuara që ndërlidhen me 

fushën përkatëse. 

 

Kandidatët për fushën 4 duhet të kenë: 

• kualifikim universitar, në drejtimet: teknologji informative, inxhinieri kompjuterike, 

siguri kibernetike ose fusha të ngjashme; 

• së paku tri (3) vite përvojë pune në fushën e sigurisë së informacionit, administrimit të 

rrjeteve, ose sistemeve të klasifikuara; 

• trajnime dhe njohuri të thella në fushën e Sigurisë Kibernetike të dëshmuar me certifikatë 

përkatëse; 

 

Kandidatët për fushën 5 duhet të kenë:  

• së paku edukim i mesëm; 

• preferohet përvojë pune në fushën përkatëse; 

• aftësi dhe njohuri të tjera që ndërlidhen me fushën përkatëse; 

 

Kandidatët për fushën 6 duhet të kenë:  

• kualifikim universitar në drejtimet: shkenca kompjuterike dhe teknologji informative ose 

ekuivalente; 

• së paku tri (3) vite përvojë pune profesionale në fushën e TI; 

• njohuri të avancuara në fushën IT-së të dëshmuar me certifikatë përkatëse; 

 

Kandidatët duhet të plotësojnë kushtet e përgjithshme për punësim në AMIK, si më 

poshtë: 

- të jenë shtetas të Republikës së Kosovës; 

- të jenë mbi moshën tetëmbëdhjetë (18) vjeçare; 

- të kenë kualifikimet e duhura arsimore dhe profesionale; 

- ndaj tyre të mos jetë marrë masa përfundimtare e përjashtimit nga puna për shkak të kryerjes 

së shkeljes së rëndë disiplinore për dhënien e informacionit; 

- të mos jenë të dënuar për vepër penale të kryer me dashje, me vendim të formës së prerë; 

- kalimi me sukses i procedurave të rekrutimit. 



Kandidatët për punësim do t’i nënshtrohen ekzaminimit mjekësor, verifikimit të sigurisë si dhe 

mund t’u nënshtrohen edhe kushteve tjera specifike. 

Të gjithë kandidatet të cilët deklarojnë të dhëna të pa sakta, të rrejshme, kurdo që zbulohet gjatë 

procesit të rekrutimit apo verifikimit të sigurisë, të njëjtit do të diskualifikohen. 

Përveç kushteve të mësipërme, kandidatët duhet të plotësojnë edhe standardet strikte të sigurisë 

të parapara në Ligjin Nr.08/L-175 për Mbrojtjen e Informacionit të Klasifikuar. 

Procedura e përzgjedhjes: 

Procesi i brendshëm i përzgjedhjes është i klasifikuar dhe përbëhet nga disa faza të selektimit 

dhe testimit. Kandidatët mund të aplikojnë maksimumi në dy fusha të ndryshme të publikuara. 

Përzgjedhja e kandidatëve për pozitat e mësipërme bëhet bazuar në kriteret dhe kushtet e 

përgjithshme të përshkruara në konkurs, si dhe kriteret dhe kualifikimet tjera specifike të 

përcaktuara me akte të brendshme. 

Kohëzgjatja e punësimit: 

Punësimi në AMIK është me afat të pacaktuar, pas përfundimit me sukses të periudhës provuese, 

bazuar në Ligjin Nr.08/L-175 për Mbrojtjen e Informacionit të Klasifikuar, rregullat dhe 

procedurat e brendshme. 

Procedura e aplikimit: 

Dokumentacioni për aplikim duhet të përmbajë: 

• Formularin zyrtar të aplikimit (Aplikacionin); 

• Kopjet e dëshmive për përfundim të studimeve të lëshuara nga institucionet arsimore (për 

kandidatët që kanë përfunduar shkollimin jashtë vendit, diploma duhet të jetë e 

nostrifikuar); 

• Certifikatat e trajnimeve apo formave tjera të aftësimit profesional (nëse kanë); 

• Dëshmi për përvojën e punës dhe kualifikimet tjera (kopjet e kontratave ose vërtetimeve 

nga punëdhënësi ose dokumente tjera relevante që shërbejnë për të dëshmuar pozitën e 

mbajtur dhe përvojën e punës); 

• Jetëshkrimi – CV; 

• Letër motivuese (pritjet nga vendi i punës dhe qëllimet e karrierës); 

• Certifikata e lindjes apo ekstrakti; 

• Kopja e letërnjoftimit/pasaportës (të jenë valide); 

• Një fotografi të formatit 5×5 (jo më e vjetër se 6 muaj); 

• Certifikatë mbi dënimet penale (e lëshuar nga Gjykata, jo më e vjetër se tre muaj). 

• Vërtetim (mbi të dhënat penale) nga Policia e Kosovës; 

Aplikacioni së bashku me dokumentet përcjellëse futen në zarf, mbyllen dhe dorëzohen në kopje 

fizike personalisht, në objektin e AMIK, adresa Kompleksi Qeveritar “Prishtina e Re”, rr. 

“Nekibe Kelmendi”, në Prishtinë. 

 

Format tjera të aplikimit nuk do të merren parasysh. 



Aplikimi duhet të bëhet për secilën fushë ndaras, në rast se kandidati aplikon në dy pozicione të 

ndryshme. 

 

Aplikacionet e pa kompletuara dhe ato të pranuara pas afatit, nuk merren në shqyrtim. 

Formën e aplikacionit mund t’a shkarkoni përmes faqes zyrtare të AMIK në linkun:  

https://amik-rks.org/njoftime/konkursi-2026/ 

 

Data e mbylljes së konkursit: 

Konkursi do të jetë i hapur pesëmbëdhjetë (15) ditë kalendarike nga data e publikimit në mjete të 

informimit, përkatësisht nga data 19.08.2026 deri me datën 02.09.2026, nga ora 08:00 deri 16:00.   

Aplikacionet e dorëzuara pas afatit të përcaktuar më lartë nuk pranohen, kurse aplikacionet e 

mangëta/të pa kompletuara refuzohen. 

Vetëm kandidatet që i plotësojnë kushtet e përcaktuara në konkurs dhe aktet e brendshme, do të 

ftohen për të marrë pjesë në procedurat e rekrutimit. 

Agjencia për Mbrojtjen e Informacionit të Klasifikuar ofron mundësi të barabarta për të gjithë 

shtetasit e Republikës së Kosovës dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e interesuar. 

Aplikimi dhe të gjitha të dhënat lidhur me të duhet të mbahen konfidenciale. 

 

  

 

https://amik-rks.org/njoftime/konkursi-2026/
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Na osnovu Zakona br. 08/L-175 o Zaštiti poverljivih informacija i internih podzakonskih akata, 

AZTP objavljuje: 

 

KONKURS 

                                                        Za prijem u radni odnos u AZTP-u 

 

Referentni broj konkursa: 01/26 

Nivoi plata: Klasifikovani 

Radno vreme: Puno radno vreme 

Trajanje ugovora: Neodređeno 

Radno mesto: AZTP 

Konkurs se raspisuje za sledeće oblasti: 

1. Administrativna podrška menadžmentu 

2. Pravni poslovi 

3. Administracija i opšte službe 

4. Bezbednost sistema i sajber bezbednost 

5. Logistika i upravljanje dokumentacijom 

6. Informativne tehnologije  

 

Kvalifikacije i kriterijumi za učešće u procesu regrutacije: 

 

Kandidati za oblast 1. moraju ispunjavati sledeće uslove: 

• najmanje srednje obrazovanje; 

• poželjno je radno iskustvo u odgovarajućoj tehničkoj/administrativnoj oblasti; 

• druge veštine i znanja vezana za relevantnu oblast. 

 

 



Kandidati za oblast 2. moraju ispunjavati sledeće uslove: 

• univerzitetska kvalifikacija: pravni fakultet; 

• najmanje 3 godine stručnog radnog iskustva u relevantnoj oblasti; 

• obuka u relevantnoj oblasti, kao i druge veštine i znanja vezana za relevantnu oblast. 

 

Kandidati za oblast 3. moraju ispunjavati sledeće uslove: 

• univerzitetska kvalifikacija iz sledećih oblasti: ekonomija, pravo, političke nauke ili javna 

uprava; 

• najmanje sedam (7) godina stručnog radnog iskustva, uključujući najmanje pet (5) godina 

na rukovodećoj poziciji; 

• obuka u relevantnoj oblasti, kao i napredne veštine i znanja vezana za relevantnu oblast. 

 

 

Kandidati za oblast 4. moraju ispunjavati sledeće uslove: 

• univerzitetska kvalifikacija, u sledećim oblastima: informacione tehnologije, računarsko 

inženjerstvo, sajber bezbednost ili slične oblasti; 

• najmanje tri (3) godine radnog iskustva u oblasti informacione bezbednosti, mrežne 

administracije ili klasifikovanih sistema; 

• Završene  temeljne obuke i duboko poznavanje u oblasti sajber bezbednosti dokazane 

relevantnim sertifikatima; 

 

Kandidati za oblast 5. moraju ispunjavati sledeće uslove: 

• najmanje srednje obrazovanje; 

• poželjno je radno iskustvo u odgovarajućoj oblasti; 

• druge veštine i znanja vezana za relevantnu oblast; 

 

Kandidati za oblast 6. moraju ispunjavati sledeće uslove: 

• univerzitetska kvalifikacija iz oblasti: računarstva i informacionih tehnologija ili 

ekvivalent; 

• najmanje tri (3) godine stručnog radnog iskustva u oblasti IT-a; 

• napredno znanje iz oblasti IT-a dokazano relevantnim sertifikatom; 

 

Kandidati moraju ispunjavati opšte uslove za zapošljavanje u AZTP-u, i to: 

- biti državljani Republike Kosovo; 

- biti stariji od osamnaest (18) godina; 

- imati odgovarajuće obrazovne i stručne kvalifikacije; 

- protiv njih nije preduzeta pravosnažna mera udaljenja sa posla zbog počinjenog teškog 

disciplinskog prekršaja zbog davanja informacija; 

- da nije pravosnažno osuđivan za krivično delo učinjeno sa umišljajem; 

- uspešno završeni postupci zapošljavanja. 

 



Kandidati za zaposlenje biće podvrgnuti lekarskom pregledu, bezbednosnoj proveri i mogu biti 

podložni drugim posebnim uslovima. 

Svi kandidati koji prijave netačne ili lažne informacije, kad god se one otkriju tokom procesa 

regrutacije ili bezbednosne provere, biće diskvalifikovani. 

Pored gore navedenih uslova, kandidati moraju da ispunjavaju i stroge bezbednosne standarde 

propisane Zakonom br. 08/L-175 o Zaštiti poverljivih informacija. 

Postupak selekcije: 

Interni proces selekcije je klasifikovan i sastoji se od nekoliko faza selekcije i testiranja. 

Kandidati se mogu prijaviti u najviše dve različite objavljene oblasti. Izbor kandidata za gore 

navedene pozicije zasniva se na opštim kriterijumima i uslovima opisanim u konkursu, kao i 

drugim specifičnim kriterijumima i kvalifikacijama utvrđenim internim aktima. 

Trajanje radnog odnosa: 

Zapošljavanje u AZTP-u je na neodređeno vreme, nakon uspešnog završetka probnog perioda, na 

osnovu Zakona br. 08/L-175 o Zaštiti poverljivih informacija, internih pravila i procedura. 

Postupak prijave: 

Dokumentacija za prijavu mora da sadrži: 

• Zvanični formular za prijavu (Prijava); 

• Kopije uverenja o završetku studija izdatih od strane obrazovnih institucija (za kandidate 

koji su završili obrazovanje u inostranstvu, diploma mora biti nostrifikovana); 

• Sertifikati o obuci ili drugi oblici stručne kvalifikacije (ako postoje); 

• Dokazi o radnom iskustvu i drugim kvalifikacijama (kopije ugovora ili potvrda od 

poslodavca ili drugih relevantnih dokumenata koji služe za dokazivanje zauzimane 

pozicije i radnog iskustva); 

• Biografija – CV; 

• Motivaciono pismo (očekivanja za posao i ciljevi karijere); 

• Izvod iz matične knjige rođenih ili ekstrakt; 

• Kopija lične karte/pasoša (mora biti važeća); 

• Fotografija formata 5×5 (ne starija od 6 meseci); 

• Uverenje o krivičnoj presudi (izdato od strane suda, ne starije od tri meseca); 

• Uverenje (o krivičnoj evidenciji) od strane Kosovske policije; 

 

Prijava, zajedno sa pratećom dokumentacijom, stavlja se u kovertu, zatvara se i podnosi se lično 

u štampanom obliku, u objektu AZTP-a, adresa Vladin kompleks „Prishtina e Re“, ul. „Nekibe 

Kelmendi“, Priština.  

 

Drugi oblici prijave neće se uzimati u obzir. 

Prijava se mora podneti posebno za svaku oblast, ukoliko kandidat konkuriše za dve različite 

pozicije. 



Nepotpune prijave i one pristigle nakon roka neće biti razmatrane. 

Prijavni formular možete preuzeti preko zvanične veb stranice AZTP -a na linku: 

https://amik-rks.org/njoftime/konkursi-2026/  

Datum zatvaranja konkursa: 

Konkurs će biti otvoren petnaest (15) kalendarskih dana od dana objavljivanja u medijima, 

odnosno od 19.08.2026 do 02.09.2026, od 08:00 do 16:00 časova. 

Prijave podnete nakon gore navedenog roka neće biti prihvaćene, dok će 

nepotpune/nekompletirane prijave biti odbijene. 

Samo kandidati koji ispunjavaju uslove navedene u konkursu i internim aktima biće pozvani da 

učestvuju u postupcima zapošljavanja. 

Agencija za zaštitu tajnih informacija nudi jednake mogućnosti svim građanima Republike 

Kosovo i pozdravlja prijave svih zainteresovanih lica. 

Prijava i svi podaci vezani za nju moraju se čuvati kao poverljivi. 

  

 

https://amik-rks.org/njoftime/konkursi-2026/

