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REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

Kompania Regjionale e Mbeturinave/ Regional éaste Company/ Regionalna Kompanija za Uklanjanja Otpada

KRM ”"PASTERTIA” SH.A. FERIZAJ

Rr. “Magjistgrale Ferizaj Kacanik ” Kilometri gjashté (6) Nr. 47 Tel. 0290/325-025

Kryeshefi Ekzekutiv i KRM "Pastértia
paragrafin 2 dhe 4 t€ Udhézimit Administrativ

» Sh.a.Ferizaj, mbéshtetur né nenin 8,10 t€ Ligjit Nr.03/L-212 t&€ Punés, nenin 5

Nr. 01/2024, pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin
Publik dhe Nenin 16 té Statutit t¢ Kompanisé shpall€ :

KONKURS

(Pér plotésimin e vendeve té punés)

Nr.Referencés Pozita Institucioni | Njésia | Koeficienti- | Kohézgjatja Vend i Nr.
Paga: e kontratés: | liré/Zévendésim | Pozités
Vozités me KRM Kohé té
1-2025/25 kategoriné C Pastértia Kaganik 460.00 caktuar Vend i liré 1
Sh.A Ferizaj
KRM Kohé te
2-2025/25 Punétor Fizik Pastértia Kaganik 430.00 caktuar Vend i lire o)
Sh.A Ferizaj
Asistente e KRM Kohé té
3-2025/25 | Kryeshefit Pastértia Ferizaj 430.00 caktuar Vend 1 lire 1
Ekzekutiv Sh.A Ferizaj

Pérgjegjési mbikqyrése : Jo

Raportimi: Urdhéresave té lémive pérkatése

Orari i

ploté i punés: Po

Kohézgjatja e emérimit : Né kohé 1é caktuar / Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e
Punés dhe Aktin e Brenshém té Punédhénésit
Koeficintet : Né harmoni me politikat zhvillimore t¢ Kompanisé

Vendi i punés: Ferizaj.

Dokumentet e kérkuara:

Aplikacioni i punésimit;
Dokumenti i identifikimit t€ skenuar;
Letér Motivuese (CV);
Diplomen mbi kualifikimet té cilat i posedojné;
Déshmin e pérvojes né pune;
Certifikatén nga Gjykata qé nuk éshté i/ e dénuar apo né proceduré penale jo mé t€ vjetér se

3muayj;

Cdo dokument tjetér qé e vleréson té nevojshme dhe gé i pérshtatet kushteve dhe kritereve t€

caktuara mé lart€.

Kandidati i cili arrin pikét e mjaftueshme pér pranim, éshté i obliguar t€ sjell€ Certifikatén

Shéndetésore.

Té& gjitha dokumentet e lartécekura duhet té skanohen nga origjinali né formén PDF dhe té
dérgohen ne email adresén Zyrtare t€ Kompanisé t€ Burimeve Njerzore
hr pastertia@hotmail.com dhe origjinalet t€ sjelljen gjaté intervistimit.




Pérshkrimi i vendit té punés dhe pérvoja e punés:
Vozités me kategoriné C:

Pérgjegjésité dhe Detyrat: Sipas urdhéresés sé punés drejton automjetin dhe kujdeset pér rregullésin€ dhe
pastérting e tij. Eshté pérgjegjés pér vozitje té sigurté dhe pér kryerjen me kohé, efikase dhe kualitative t€
shérbimeve né bartjen e mbeturinave, larjen e rrugéve etj. N€ rastin kur e pérfundon terenin, sipas urdhéreses
sé udhéhegésit angazhohet né teren tjetér. Pra daljes né teren merr urdhéresén e punés né té cilén evidenton
punét e kryera, vérejtjet mbi pengesat dhe defektet né automjete dhe té njejtén e kthen te udh€heqési i tij.
Vendos letrén e re té tahografit ndérsa letrén paraprake e kthen te udh€hegési brenda 12 oréve. Ka pér obligim
qé né letrén e tahografit té shénojé emrin e tij, numrin e rexhistrimit t& automjetit, datén,kilometrat fillestare
dhe pérfundimtare. Eshté i obliguar qé né automjet té keté mjete t€ nevojshme t€ punés (lopata,fshisa etj).
Largon shtazét e ngordhura dhe i evidenton né urdhéresén e punés. Né rast nevoje ndérron gomat e automjetit
né teren apo né punétoriné e mirémbajtjes n€ bashképunim me gomisteri. Eshté i obliguar g€ prishjet né
automjet me kohé t'i lajmérojé me shkrim te udhéheqési i tij dhe né punétoriné e mirémbajtje.

Cdo sjellje e pandérgjegjéshme t€ punétoréve me té cilét punon, éshté i obliguar ta paragesé te udhéheqési i
tij. E njofton udhéheqésin pér kantonjerét e démtuar dhe sipas kérkesés sé udhéheqgésit béné bartjen e tyre né
punétoriné e mirémbajtjes pér riparim. N& deponiné e mbeturinave éshté i obliguar qé t'u pérmbahet
rregullave dhe obligimeve té parapara me procesin e punés. Nése automjeti me té cilin punon ndodhet né
prishje apo jashté planit momental pér pérdorim, &shté i obliguar qé té drejton automjetin tjetér dhe té kryen
puné tjera sipas urdhéresés sé udhéheggésit, nevojés sé€ procesit t€ punés dhe interesit t€ ndérmarrjes.Pas
pérfundimit té terenit éshté i obliguar qé t& béjé pastrimin dhe larjen e automjetit. Kryen punét dhe detyrat e
punés sipas urdhéresés sé udhéheqgsit té drejtépérdreté dhe Kryeshefit Ekzekutiv.

Déshmia pér kualifikim: Diplomé e shkollé€s s€ mesme.

Pérshkrimi i vendit té punés dhe pérvoja e punés:
Punétor Fizik:

Pérgjegjésité dhe Detyrat: Kryen té gjitha punét né mbledhjen dhe ngarkimin e mbeturinave. Eshté
pérgjegjés pér pérdorimin e kujdesshém té kantonieréve, zbrazjen e tyre dhe pastrimin e lokacionit
rreth tyre. Respekton orarin e punés. Pastron rrugét,trotuarét dhe sipérfaget tjera, béné larjen e
rrugéve sipas urdhéresés sé punés nga kryepunétori. Béné zbrazjen e shportave. N€ sezonén e dimrit,
béné pastrimin e rrugéve nga bora dhe akulli, shpérndarjen e kripés. N€ rastet kur véren zjarr né
kantonjer éshté i obliguar té merr masa pér fikjen e tij. Gjaté orarit t€ punés €shté i obliguar t€ veshé
rrobat e punés (uniformen), si dhe té pérdoré mjetet e nevojshme pér puné. Kryen punét dhe detyrat
e punés sipas urdhéresés s€ udhéheqgésit t€ drejtépérdrejté dhe Kryeshefit Ekzekutiv. Pér punén e
veté éshté pérgjegjés ndaj udhéheqésit té€ drejtépérdrejté dhe Kryeshefit Ekzekutiv té ndérmarrjes

Déshmia pér kualifikim: Diplomé e shkollés fillore.

Pérshkrimi i vendit té punés dhe pérvoja e punés:
Asistente e Kryeshefit Ekzekutiv:

Pérgjegjésité dhe Detyrat: Kryen t€ gjitha punét teknike sipas urdhérit t€ Kryeshefit Ekzekutiv né
Kompani, pranon palét dhe i prezenton te Kryeshefi Ekzekutiv pér pranim, mban evidencén zyrtare
té€ thirrjeve telefonike dhe takimeve pranon thirrjet dhe shkresat, kryen punét kompjuterike nga
fushéveprimtaria e punéve dhe detyrave t€ punés. Kryen puné dhe detyra t€ punés sipas urdhéresés

sé Kryeshefit Ekzekutiv. Pér punén e veté éshté pérgjegjése ndaj Kryeshefit Ekzekutiv té
Kompanisé.

Déshmia pér kualifikim: Diplomé e shkollés mesme.



Ményra e Aplikimit:

e Pér té aplikuar ju lutemi té merrni formularin e aplikimit né zyret e KRM “Pastértia”
Sh.A Ferizaj,né Fshatin Gérlicé, por mund té shkarkohet edhe né web-fagen e Kompanisé:
www.pastertia.com.

e Aplikimi pér konkursin e shpallur béhet vetém né€ ményré elektronike né emailin
hr-pastertia@hotmail.com

Njoftimi me rezultatin e konkursit publik:

e Lista e kandidatéve té cilét i plotésojn kushtet pér pranim do té shpallet né tabelén e shpalljeve
t¢ KRM Pastertia Sh.A Ferizaj, gjithashtu kandidatét do t€ njofohen individualisht me
rezultatin e kétij konkursi, duke respektuar Udhézimin Administrativ 01/24 pér rregullimin e
procedurave té konkursit né sektorin publik.

Ményra e vlerésimit té aplikacionit t&€ kandidatit:

e Testi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké,
e Intervista verbale vlerésohet deri n€ njézeté (20) piké
e Pérshkrimi i pérvojés sé punés apo (CV) vlerésohet deri né dhjeté (10) piké.

Kalendari i pérafért i procedurave té rekrutimit:

e Brenda 25 ditésh do té organizohet testi me shkrim, mbrenda 25 ditésh do t€ organizohet
intervista verbale dhe njoftimi final mbrenda 30 ditéve nése nuk ka ankesa té cilat e pezullojné
afatin e paraparé sipas U.A. nr. 01/2024.

Vérejtje:

Kompania Pastértia ofron mundési té barabarté té avancimit pér té gjithé qytetarét e Republikés sé
Kosovés té moshés madhore té cilét kané zotési té ploté pér t€ vepruar, té kené pérgatitjen e nevojshme
arsimore, aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave dhe aftésité fizike qé kérkohen pér pozitén
pérkatése.

Konkursi i jashtém mbetet i hapur (15) dité nga data e publikimit né web fagen e Kompanisé si dhe né
tabelén e njoftimeve t€ Kompanisé, duke filluar nga data 16.06.2025 deri 30.06.2025 deri n€ ora 16:00h.

Aplikacionet e kandidatéve té pakompletuara do t€ refuzohen, dhe ato q€ arrijné pas afatit nuk do té
merren n€ shqyrtim.
Pér informata shtesé mund té kontaktoni ne email adresen hr-pastertia@hotmail.com.

Daté,
16.06.2025
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REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

Kompania Regjionale e Mbeturinave/ Regional éaste Company/ Regionalna Kompanija za Uklanjanja Otpada

KRM ”"PASTERTIA” SH.A. FERIZAJ

Rr. “Magjistgrale Ferizaj Kaganik ” Kilometri gjashté (6) Tel. 0290/325-025

Glavni izvréni direktor KRM "Pastertia" Sh.a. UroSevac, na osnovu ¢lana 8,10 Zakona o radu br. 03/L-212,
¢lana 5 stav 2 i 4 Administrativnog uputstva br. 01/2024, o regulisanju tenderskih procedura u javnom

sektoru i ¢lana 16 Statuta kompanije, objavljuje:

KONKURS

(Da popuni radna mesta)

Referentni br. poloZaj Institucija Jedinica | Koeficijent- | Trajanje Slobodno Br.
plata: ugovora: | mesto/zamena | POZICIJA
Vozacdi sa KRM
1-2025/25 kategorijom Pastertia Kaganik 460.00 Odredeno Prazno mesto 1
C Sh.A Ferizaj vreme
KRM
2-2025/25 Fizi¢ki radnik Pastertia Kaganik 430.00 Odredeno Prazno mesto 9
Sh.A Ferizaj vreme
Pomocénik
3-2025/25 glavnog KRM Ferizaj 430.00 Odredeno Prazno mesto 1
izvrinog Pastertia vreme
direktora Sh.A Ferizaj

Nadzorna odgovornost: Ne

Izvjestavanje: Prema relevantnim sektorskim propisima

Puno radno vrijeme: Da
Trajanje zaposlenja: Na odredeno vrijeme / Probni rad Sest (6) mjeseci u skladu sa Zakonom o radu
i Internim aktom poslodavca

Koeficijenti: U skladu s politikama razvoja tvrtke

Mjesto rada: UroSevac.

Potrebni dokumenti:

* Prijava za posao;

« Skenirani identifikacijski dokument;

» Motivaciono pismo (CV);
» Diploma o kvalifikacijama koje posjeduju;
» Dokaz o radnom iskustvu;
« Potvrda suda da nisu osudivani ili u kaznenom postupku ne starija od 3 mjeseca;

« Bilo koji drugi dokument koji se smatra potrebnim i koji ispunjava gore navedene uvjete i kriterije.
« Kandidat koji ostvari dovoljan broj bodova za upis duzan je donijeti zdravstvenu potvrdu.

« Svi gore navedeni dokumenti moraju biti skenirani s originala u PDF formatu i poslani na sluzbenu
e-mail adresu tvrtke za ljudske resurse hr_pastertia@hotmail.com, a originali se moraju donijeti
tijekom razgovora.



Opis posla i radno iskustvo:
Vozaé C kategorije:

Odgovornosti i duznosti: Prema radnom nalogu upravlja vozilom i brine o njegovoj ispravnosti i
&istoéi. Odgovoran je za sigurnu voZnju te za pravovremeno, u¢inkovito i kvalitetno obavljanje
usluga u prijevozu otpada, pranju cesta i sl. U slu¢aju kada zavr3i teren, prema nalogu voditelja,
angaziran je na drugom terenu. Dakle, kada izade na teren, prima radni nalog u kojem biljezi
obavljeni posao, primjedbe na prepreke i nedostatke na vozilima te isti vraéa svom voditelju.
Ubacuje novu tahografsku karticu i vraca prethodnu karticu voditelju u roku od 12 sati. Na
tahografsku karticu duzan je upisati svoje ime, registracijsku oznaku vozila, datum, poCetnu 1 zavrSnu
kilometrazu. Obvezan je u vozilu imati potreban radni alat (lopatu, metlu i sl.). Uklanja uginule
Zivotinje i evidentira ih u radnom nalogu. Po potrebi mijenja gume vozila na terenu ili u radionici za
odrzavanje u suradnji s vulkanizerskom radionicom. DuZan je odmah pismeno prijaviti svaku Stetu
na vozilu svom voditelju i radionici za odrzavanje. Svako nesavjesno ponasanje radnika s kojima radi
duzan je prijaviti svom voditelju. O o$teéenim gumama obavjestava voditelja te ih na zahtjev
voditelja prenosi u radionicu za odrzavanje na popravak. Na odlagalistu otpada duZan je pridrzavati
se pravila i obveza propisanih procesom rada. Ako je vozilo s kojim radi u loSem stanju ili izvan
vazeceg plana koristenja, duZan je voziti drugo vozilo i obavljati druge poslove prema nalogu
voditelja, potrebi procesa rada i interesu poduzeca. Nakon zavrietka terena duzan je o€istiti i oprati
vozilo. Poslove i duznosti obavlja prema nalogu neposrednog voditelja i glavnog izvr$nog direktora.

Dokaz o kvalifikaciji: Zavrsena srednja Skola.

Opis posla i radno iskustvo:
Fizicki radnik:

Odgovornosti i duznosti: Obavlja sve poslove na prikupljanju i utovaru otpada. Odgovoran je za
pazljivo koristenje kontejnera, njihovo praznjenje i is¢enje prostora oko njih. Postuje raspored rada.
Cisti ceste, nogostupe i druge povrsine, pere ceste prema radnom nalogu predradnika. Prazni kante za
smeée. U zimskom razdoblju &isti ceste od snijega i leda, posipa sol. U slu¢ajevima kada se uoci
pozar u kontejneru, duzan je poduzeti mjere za gaSenje. Tijekom radnog vremena duZan je nositi
radnu odje¢u (uniformu), kao i koristiti potreban alat za rad. Obavlja poslove i duznosti prema nalogu
neposrednog rukovoditelja i glavnog izvrsnog direktora. Za svoj rad odgovoran je neposrednom
rukovoditelju i glavnom izvr$nom direktoru poduze¢a.

Dokaz o kvalifikaciji: ZavrSena osnovna $kola.

Opis posla i radno iskustvo:
Pomoc¢nik glavnog izvr$nog direktora:

Odgovornosti i duznosti: Obavlja sve tehni¢ke poslove prema nalogu glavnog izvr$nog direktora u
Drustvu, prima stranke i predo¢ava ih glavnom izvr§nom direktoru na prihvacanje, vodi sluzbene
evidencije telefonskih poziva i sastanaka, prima pozive i pisma, obavlja racunalne poslove u okviru
posla i radnih duznosti. Obavlja poslove i radne duznosti prema nalogu glavnog izvr$nog direktora.
Odgovoma je za svoj rad glavnom izvr§nom direktoru Drustva.

Dokaz o kvalifikaciji: Svjedodzba o zavrsenoj srednjoj skoli.



Nacin prijave:

« Za prijavu, molimo vas da obrazac za prijavu preuzmete u uredima KRM “Pastértia” Sh.A. Ferizaj,
u selu Gérlicé, ali se moze preuzeti i s web stranice tvrtke: www.pastertia.com.

« Prijava na objavljeni natjetaj vrsi se isklju¢ivo elektroni¢kim putem na e-mail adresu
hr-pastertia@hotmail.com

Obavijest o rezultatu javnog natjecaja:

« Popis kandidata koji ispunjavaju uvjete za upis bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i KRM Pastertia
Sh.A Ferizaj, a kandidati ¢e takoder biti pojedinaéno obavijesteni o rezultatu ovog natjecaja,
postujuéi Administrativnu uputu 01/24 o reguliranju postupaka natjecaja u javnom sektoru.

Nadin ocjenjivanja prijave kandidata:

« Pismeni test se ocjenjuje do sedamdeset (70) bodova,
« Usmeni intervju se ocjenjuje do dvadeset (20) bodova
« Opis radnog iskustva ili (CV) se ocjenjuje do deset (10) bodova.

Priblizan kalendar postupka zaposljavanja:

« Pismeni test bit ¢e organiziran u roku od 25 dana, usmeni intervju bit ¢e organiziran u roku od 25
dana, a kona&na obavijest u roku od 30 dana ako nema prituzbi koje suspendiraju rok utvrden
Uredbom br. 01/2024.

Napomena:

Tvrtka Pasértia nudi jednake moguénosti napredovanja svim punoljetnim gradanima Republike
Kosovo koji imaju punu poslovnu sposobnost, potrebnu obrazovnu pripremu, stru¢nu sposobnost za
obavljanje zadataka i fizi¢ke sposobnosti potrebne za odgovarajuce radno mjesto.

Vanjski natje¢aj ostaje otvoren (15) dana od dana objave na web stranici Drustva i na oglasnoj ploci
Drustva, pocevsi od 16.06.2025. do 30.06.2025. do 16:00 sati.

Nepotpune prijave kandidata bit ¢e odbacene, a one koje pristignu nakon isteka roka nece se
razmatrati.

Za dodatne informacije moZete se obratiti na adresu e-poste hr-pastertia@hotmail.com.

Datum,
16.06.2025.



