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Pr;m TINE - A

Bazuar né nenin 8 té Ligjit t& Punés, nenin 5 t& Udh&ézimit Administrativ nr. 0 1/2024 dhe plotesnm—ndryshlmlt té UA nr. 03/2024
pér rregullimin e konkursit né sektorin publik, si dhe né& bazé t& Kodit t& Punés nr. 804, daté 28.01.2025, t& KEK sh.a., dhe
nevojés emergjente t& paragitur pér plotésimin e vendeve té lira t& punés né Divizionin e Termocentralit Kosova B, Kryeshefi
Ekzekutiv i KEK-ut autorizon Drejtorin e Burimeve Njerézore, mé 04.09.2026, qé té publikojé konkursin pér pozitén:

RORFORATA ENERGIETIEE noser#s Shs
XO5OVE CNERCT CONPORAIION J S C. Nr.
ENERGEISKA KORPORACIIA KUSOVA 5.0,

KONKURS
Titulli i pozités: Teknik i makinerisé
Institucioni: Korporata Energjetike e Kosovés

Numri i referencés: 10-04.09.2026

Tipi i aktit té emérimit té punés: Sipas Ligjit t¢ Punés 03/L-2012, UA 01/2024, plotésim-ndryshimit t&€ UA 03/2024 dhe
Kodit t& Punés

Titulli i mbikéqyrésit: I raporton prijésit t& ekipit

Kohézgjatja e kontratés: 1 (nj&) vit me mundési vazhdimi, puna provuese 6 muaj
Koeficienti/Paga: 807.00 euro

Procedura e aplikimit: 1 jashtém

Numri i kérkuar: 10

Vendi i punés: Korporata Energjetike e Kosovés — TCB, Obiliq

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Bartési i vendit t& punés kryen punét e mirémbajtjes mekanike né kaldajg, sallg t& makinave, objekte t& jashtme dhe servise
sipas urdhéresave té punés dhe udhézimeve teknike — teknologjike t& dhéna nga inxhinierét e mirémbajtjes mekanike.
Duhet té respekton né ményré rigoroze udhézimet teknike — teknologjike pér mirémbaitje, té cilat jané pérgatitur nga inxhinieri
pérgjegjés. Kryen preventivat e pérgatitura nga inxhinieri pérgjegjés, dhe me shkrim, pérmes formularéve t& pérgatitur t&
preventivave pér problemet eventuale, e informon prijésin e ekipit, me theks té veganté ato probleme q¢ kérkojné ndaljen e
pajisjes. Bén prerjen me gas (autogjen) té detaleve t& ndryshme makinerike, ngrohé me gas detalet, si dhe né rast nevoje bén
pikjen me aparat pér saldim elektrik pjesét e pérgatitura pér saldim. Bén pastrimin e pajisjeve pas pérfundimit t€ punés,
pastrimin e vendit t& punés duke larguar edhe pjesét e vjetra t& ndérruara, respekton orarin e punés me pérkushtim dhe discipling,
kryen punét e dhéna nga prijési i ekipit apo ndonjé epror tjetér né sistemin ku &shté caktuar t& punon. N& ¢do koh€ i pergjigjet
thirrjes pér intervenim dhe vazhdon punén sipas nevojés edhe pas orarit t& rregullt t& punés, zbaton € gjitha rregullat e sigurisé
dhe kryen edhe pune té tjera me kérkesén e eproreve t& tij.

Kualifikimet dhe profili:

Shkolla e mesme e makinerisé (profili/drejtimi: teknik i makinerisé - né mungesé mund té jeté dhe mjeshtér mekanik -
axhustator).

Pérvojé pune minimum 1 vit. T& ket& njohuri n& pérdorimin e sistemeve informatike, aftési profesionale, aft€si gé t& arrin afate
kohore dhe aftési pér puné ekipore.

Dokumentet qé duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit t& tyre:
Gjaté aplikimit online, pas plotésimit t& fushave me té dhénat personale t& sakta dhe t& plota, duhet t&€ keni kujdes né& pikat
vijuese:
e  Aplikacionin e shkarkuar nga ueb-fagja ¢ KEK-ut e plotésoni dhe pas plotésimit, duhet ta ngarkoni né formén e aplikimit
online te vegéza: “Ngarko aplikacionin e plotésuar”, vetém né formatin toné qé gjendet né ueb-fagen e KEK-ut.
e Déshminé pér kualifikimin tuaj, pérkatésisht diplomén e shkollés sé mesme, ¢ skanoni né njé dekument té vetém
(format .pdf ose .docx ose .doc, madhésia maksimale 5 MB) dhe e dérgoni te vegéza “Déshmia e kualifikimit”.
e  Diéshminé e pérvojés sé punés me kontraté, vértetim apo trust mbi pérvojén e punés, i ngarkoni né aplikimin online
te vegéza “Ngarko déshmité e pérvojés sé punés”.

Nése diploma éshté fituar jashté vendit, duhet té dorézohet vértetimi i nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo akti gé déshmon
se diploma 8shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht & nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit
té aktit pér emérim né até pozité.



Titulli i pozités: Teknik i elektroteknikés

Institucioni: Korporata Energjetike e Kosovés

Numri i referencés: 10-04.09.2026

Tipi i aktit té emérimit té punés: Sipas Ligjit t& Punés 03/L-2012, UA 01/2024, plotésim-ndryshimit t¢ UA 03/2024 dhe
Kodit t& Punés

Titulli i mbikéqyrésit: 1 raporton prijésit t& ekipit

Kohézgjatja e kontratés: 1 (njé) vit me mundési vazhdimi, puna provuese 6 muaj

Koeficienti/Paga: 807.00 euro

Procedura e aplikimit: 1 jashtém

Numri i kérkuar: 4

Vendi i punés: Korporata Energjetike e Kosovés —TCB, Obiliq

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Bartési i vendit té puné&s bén mirémbajtjen e pajisjeve t& elektrikés né Objektin Kryesor té TC Kosova B, PKU, Elektrolizé,
Kazantore ndihmése, Nxemja e objektit, sipas ndarjes sé brendshme t& punéve né shérbimin e elektrikés. I raporton prijésit té
ekipés pér elektrikeé, inxhinierit t& kryerjes pér elektriké ose inxhinierit pérgjegjés pér elektriké. Bashk&punon me t& gjithé
teknikét e mirémbajtjes elektrike dhe MRrK-sé dhe né ményré specifike me ekipin, sipas ndarjes sé brendshme t& punéve né
shérbimin e Mirmbajtjes Elektrike. Kryen punét e mirémbajtjes s€ pajisjeve t€ elektrikés sipas urdhéresés sé& punés t& inxhinierit
pérgjegjés pérmes inxhinierit t& kryerjes dhe organizimit q&€ bén inxhinieri i kryerjes, si dhe pércjellja dhe kryerja e punéve
sipas mirémbajtjés preventive. Zbaton urdhéresat e punés nga udh&heqési i drejtpérdrejt dhe udhéheqésit e tjeré né vijén
organizative. Sistemon dhe ruan dokumentacionin teknik pér pajisjet né pérgjegjésin e vet. Jep propozime pér pérmirésime t&
nevojshme né sistemin e elektrikés nén pérgjegjésin e vet, duke pércjellur problematikén e pérditshme. Té respekton me
rigorozitet udhézimet pér mirémbajtje, q€ jané pérgatitur nga inxhinieri pérgjegjés, né bazé té udhézimeve nga prodhuesi i
pajisjeve. Respektimi i masave t& sigurisé né& puné q& kérkohen né vendndodhje nga zyrtari i sigurisé. Eshté i autorizuar t&
kérkon t€ gjitha provizionet e pércaktuara né kontratén e tij/saj.

Kualifikimet dhe profili:

Shkolla e mesme teknike — Elektrotekniké/drejtimi: Elektroenergjetiks,

Pé&rvojé pune minimum 1 vit.

Afigsi profesionale dhe organizative, aftési té punés nén stres dhe i gatshém pér bashképunim me kolegét tjeré dhe palét e treat,
afigsi té shkélgyeshme vendim-marrése pérmes peshimit té rreziqeve, konsiderimit té opsioneve dhe zgjidhjeve té duhura.

Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre:
Gjaté aplikimit online, pas plotésimit t& fushave me té dhénat personale té sakta dhe té plota, duhet t& keni kujdes né pikat
vijuese:
»  Aplikacionin e shkarkuar nga ueb-fagja e KEK-ut e plotésoni dhe, pas plotésimit, duhet ta ngarkoni né& formén e aplikimit
online te vegéza: “Ngarko aplikacionin e plotésuar”, vetém né formatin toné q& gjendet né ueb-fagen e KEK-ut.
e  Déshmingé pér kualifikimin tuaj, pérkatésisht diplomén e shkollés sé mesme, e skanoni né njé dokument t& vetém
(format .pdf ose .docx ose .doc, madhésia maksimale 5 MB) dhe e dérgoni te vegéza “Déshmia e kualifikimit”.
¢ Déshminé e pérvojés sé punés me kontraté, vértetim apo trust mbi pérvojén e punés, i ngarkoni né aplikimin online
te vegéza “Ngarko déshmité e pérvojés sé punés”.

Nése diploma #shté fituar jasht& vendit, duhet t& dorézohet vértetimi i nostrifikimit t& diplomés s€ fituar apo akti q¢ déshmon
se diploma &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht qé€ nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri né momentin e nénshkrimit
1€ aktit pér emérim né até pozité.

Titulli i pozités: Teknik i elektroteknikés

Institucioni: Korporata Energjetike e Kosovés

Numri i referencés: 10-04.09.2026

Tipi i aktit té emérimit té punés: Sipas Ligjit t& Punés 03/L-2012, UA 01/2024, plotésim-ndryshimit t&¢ UA 03/2024 dhe
Kodit té Punés

Titulli i mbikéqyrésit: 1 raporton prijésit t& ekipit

Kohézgjatja e kontratés: 1 (nj€) vit me mundési vazhdimi, puna provuese 6 muaj

Koeficienti/Paga: 807.00 euro

Procedura e aplikimit: I jashtém

Numri i kérkuar: 6

Vendi i punés: Korporata Energjetike e Kosovés — TCB, Obiliq



Detyrat dhe pérgjegjésité:

Bartési i vendit t& punés bén mirémbajtjen e pajisjeve t€ Matje-Rregullim dhe Komandimit né Objektin Kryesor t& TC B, PKU,
Elektrolizé, Kazantore ndihmése, Nxemje e objektit, sipas ndarjes sé brendshme té punéve né shérbimin e MRrK-sé.

1 raporton prijésit t& ekipit pér MRrK, inxhinierit t& kryerjes pér MRrK ose Inxhinierit pérgjegjés pér MRrK, bashk&punon me
té gjithé teknikét e MRrK-sé dhe né ményré specifike me ekipin sipas ndarjes sé brendshme t& punéve né shérbimin e MRrK-
sé. Kryen punét e mirémbajtjes sé pajisjeve t& MRrK-€s sipas urdhéresés s€ pungs (& inxhinierit pérgjegjés pérmes inxhinierit
t& kryerjes dhe organizimit q& bén inxhinieri i kryerjes, si dhe pércjellja dhe kryerja e punéve sipas mirémbajtjes preventive.
Zbaton urdhéresat ¢ punés nga udhéheqési i drejtpérdrejt dhe udhéheqésit e tjeré né vijén organizative. Sistemon dhe ruan
dokumentacionin teknik pér pajisjet né pérgjegjésin e vet. Jep propozime pér p&rmirésime 1& nevojshme né sistemin e MRrK-
&s nén pérgjegjésin e vet, duke pércjellé problematiken e pérditshme. T€ respekton me rigorozitet udhézimet pér mirémbajtje,
qé jané pérgatitur nga inxhinieri pérgjegjés, né bazé t& udhézimeve nga prodhuesi i pajisjeve. Respekton masat e siguris¢ né
puné qé kérkohen né vendndodhje nga zyrtari i sigurisé. Hshté i autorizuar t& kérkon té gjitha provizionet e pércaktuara né
kontratén e tij/saj.

Kualifikimet dhe profili:

Shkolla e mesme teknike — Elektrotekniké/drejtimet: Elektroniké, Automatiké, apo t& ngjashme.

Pérvojé pune minimum 1 vit.

Aftési profesionale dhe organizative, aftési t& punés nén stres dhe i gatshém pér bashképunim me koleggt tjeré dhe palét e treta,
aftési t¢ shkélgyeshme vendimmarrése pérmes peshimit té rreziqeve, konsiderimit té opsioneve dhe zgjidhjeve t& duhura.

Dokumentet qé duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre:
Gjaté aplikimit online, pas plotésimit t& fushave me t& dhénat personale t& sakta dhe t& plota, duhet t& keni kujdes né pikat
vijuese:
e Aplikacionin e shkarkuar nga ueb-faqja e KEK-ut e plotésoni dhe, pas plotésimit, duhet ta ngarkoni ng formén e aplikimit
online te vegéza: “Ngarko aplikacionin e plotésuar”, vetém né formatin ton€ qé giendet n& veb-fagen e KEK-ut.
e Déshminé pér kualifikimin tuaj, pérkatésisht diplomén e shkollés sé mesme, ¢ skanoni né njé dokument t€ vetém
(format pdf ose .docx ose .doc, madhésia maksimale 5 MB) dhe e dérgoni te vegéza “Déshmia e kualifikimit”.
¢ Déshminé e pérvojés sé punés me kontraté, vértetim apo trust mbi pérvojén e punés, i ngarkoni né aplikimin online
te vegéza “Ngarko déshmité e pérvojés s¢ punés”.

Nése diploma éshté fituar jashté vendit, duhet t& dorézohet vértetimi i nostrifikimit t&é diplomés sé fituar apo akti qé déshmon
se diploma &sht& né proceduré té nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit
t& aktit pér emérim né até pozité.

Titulli i pozités: Kryeinxhinier pér implementimin e projekteve né
ndértimtari

Institucioni: Korporata Energjetike ¢ Kosovés

Numri i referencés: 10-04.09.2026

Tipi i aktit té emérimit t& punés: Sipas Ligjit t& Punés 03/L-2012, UA 01/2024, plotésim-ndryshimit t& UA 03/2024 dhe
Kodit t& Punés

Titulli i mbikéqyrésit: 1 raporton Menaxherit t& Njésisé pér Implementimin e Projekteve

Kohgzgjatja e kontratés: 1 (nj&) vit me mundési vazhdimi, puna provuese 6 muaj

Koeficienti/Paga: 1093.00 euro

Procedura e aplikimit: I jashtém

Numri i kérkuar: 1

Vendi i punés: Korporata Energjetike e Kosovis — TCB, Obilig

Detyrat dhe pérgjegjésite:
Bartési i vendit t& punés bén menaxhimin e projekteve né té gjitha fazat e realizimit té tyre, jep mbéshtetje inxhinierike shérbimit
té mekanikés dhe elektrikés.

Pérgatitit specifikimet teknike duke i ofruar té gjitha materialet e nevojshme (skicat, vizatimet, t& dhénat teknike, etj) pér
prokurim t& suksesshém. Merr pjesé né vlerésimin e ofertave/tenderéve, menaxhimin e projekteve gjaté fazés sé&
implementimit, duke i respektuar té gjitha rregullat e kontratave (mbajtjen e takimeve me kontraktoré, njoftimin pér vonesat



eventuale, raportimin e ecurisé dhe mbargvajtjes sé punés). Merr pjesé né grupin pér menaxhimin e projekteve mé té ndé&rlikuara
si, remontet e bllogeve ose projektet qé pérfshijné puné makinerike, elektrike ose elektronike. Shkémben pérvojat e menaxhimit
t& projekteve me kolegét tjerét t& NJIP. Pércjellé Ligjin e Prokurimit dhe Rregulloreve e tjera interne 1€ KEK-ut pér menaxhimin
e Kontratave. Raporton ndaj shérbimit t& Prokurimit dhe Financave né lidhje me projektin t& cilin e menaxhon, sipas rregullave
t& brendshme né KEK (plotésimin e formularéve zyrtar). Bshté pérgjegjés pér kontroll t& buxhetit t& projektit, duke béré me
kohé njoftimin pér tejkalim t& buxhetit. Kontribon né pérgatitjen e strategjisé afatmesme pér planifikimin e projekteve té
nevojshme pér rritjen e efikasitetit, besueshmérisé dhe produktivitetit t& “TC Kosova B”. Detyra, cage dhe projekte tjera qé i
caktohen kohé pas kohe udhsheqagsit té tij. Eshté i autorizuar t& kérkon té gjitha provizionet e pércaktuara né kontratén e tij/saj.
I raporton Menaxherit t& NJIP, Menaxherit té remonteve (nése éshté pjese e remontit t& bllogeve) dhe/ose Menaxherit té
projektit nése &shté anétar i ekipit t& menaxhimit t& njé projekti mé t& ndérlikuar. Vartés i drejtpérdrejté &shté Tekniku i
ndértimtarisé.

Kualifikimet dhe profili:

Fakulteti i Ndértimtarisé. Trajnime né menaxhimin e projekteve (kurse té shkurtra t& certifikuara).

Pérvojé praktike né Menaxhimin e projekteve (pérvojé né teren), sé paku 3 vite.

I afté né aplikimin e MS Projektit, MS Office. Aftési profesionale dhe organizative. Aftési t€ punés nén stres dhe i gatshém pér
bashképunim me kolegét tjerg dhe kontraktorét né gjetjen e zgjidhjeve té problemeve. Aftési t€ shkélqyeshme vendimmarrése
pérmes peshimit t& rrezigeve, konsiderimit t& opsioneve dhe zgjidhjeve t& duhura. Aftési té mira t€ komunikimit verbal né
gjuhén angleze (e deshiruar).

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre:
Gjaté aplikimit online, pas plotésimit t& fushave me t& dhénat personale t& sakta dhe t& plota, duhet t& keni kujdes né pikat
vijuese:
o  Aplikacionin e shkarkuar nga ueb-fagja e KEK-ut e plotésoni dhe, pas plotésimit, duhet ta ngarkoni né formeén e aplikimit
online te vegéza: “Ngarko aplikacionin e plotésuar”, vetém né formatin ton€ qé gjendet né ueb-fagen e KEK-ut.
o  Déshminé pér kualifikimin tuaj, pérkatésisht diplomén e fakultetit, e skanoni n& njé dokument t& vetém (format .pdf
ose .docx ose .doc, madhésia maksimale 5 MB) dhe e dérgoni te vegéza “Déshmia e kualifikimit”.
« Déshminé e pérvojés sé punés me kontraté, vértetim apo trust mbi pérvojén e punés, i ngarkoni né aplikimin online
te vegéza “Ngarko déshmité e pérvojés sé punés”.
Nése diploma éshté fituar jashté vendit, duhet t& dorézohet vértetimi i nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo akti q&¢ déshmon
se diploma éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés té& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit
1€ aktit pér emé&rim né até pozité.

Titulli i pozités: Punetor i Byfés (Banakier/e)
Institucioni: Korporata Energjetike e Kosovés
Numri i referencés: 10-04.09.2026

Tipi i aktit té emérimit t& punés: Sipas Ligjit t& Punés 03/L-2012, UA 01/2024, plotésim-ndryshimit t& UA 03/2024 dhe
Kodit t& Punés

Titulli i mbikéqyrésit: [ raporton udhheqesit te sektorit

Kohézgjatja e kontratés: 1 (nj€) vit me mundési vazhdimi, puna provuese 6 muaj

Koeficienti/Paga: 745.00 euro

Procedura e aplikimit: I jashtém

Numri i kérkuar: 2 kryres

Vendi i punés: Korporata Energjetike e Kosovés (Njé (1) kryrés ne Obiliq dhe Nje(1)kryrés ne Prishtine)

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Bartesi vendit te punes eshte pérgjegjés/e pér pérgatitjen dhe shérbimin produkteve té bufesé, ofrimin e shérbimit cilésor pér
menaxhmentin, stafin, palét e treta sipas kérkesave dhe mirémbajtjen e pastértisé dhe rendit né hap&sirat e bufesé.

I raporton Udhghegésit t& Sektorit pér Mirémbajtien e Objekteve Administrative/Menxherit te Mbeshtetjes afariste.
Bashképunon me Kabinetin/Menxhmentin pér pérgatitjen dhe shérbimin ng sallat e takimeve. Pérgatit dhe shérben pije t&
ndryshme. Pranon dhe pérgatit porosité, duke ofruar shérbim me komunikim & sjellshém dhe profesional.Kujdeset pér
higjienén, pastérting dhe rendin né bufe, pérfshiré pajisjet dhe banakun. Kujdeset pér furnizimin dhe rimbushjen e produkteve
té nevojshme. Pérdor né ményré té drejté dhe té sigurt pajisjet e punés. Mban evidencé té sakté dhe bén barazimin me evidencat
e Kontabilitetit Kujdeset pér pastrimin dhe dezinfektimin e enéve dhe gotave pas pérdorimit. Kontrollon afatet e pérdorimit t&
produkteve dhe raporton mungesat ose parregullsité. Bashk&punon me stafin tjetér pér funksionimin efikas té bufese.



Respekton rregullat e punés, higjienés dhe procedurat e brendshme t& KEK Sh.A. Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé
udhéheqésit apo menaxherit t& departamentit. T& organizojé dhe realizojé shérbimin né bufe né ményré profesionale dhe efikase.
Té kérkojé furnizimin me produktet dhe materialet e nevojshme pér funksionimin e bufesé. Té raportojé te Udhéheqési
pérkatés/menxherit pér mungesat, parregullsité dhe problemet qé lidhen me punén.T€ dorézojé rregullisht dokumentacionin
dhe evidencat n& Kontabilitet.

Kualifikimet dhe profili:

Arsim i mesém (Shkollé e Mesme).

Pérvojé pune 3 vite.

Aftési té mira komunikuese dhe sjellje profesionale dhe etike né puné, njohuri bazg pér pérgatitien dhe shérbimin e pijeve.
Aftési pér t& punuar né ményré t& pavarur dhe n& ekip, Pérgjegjési dhe korrektési né kryerjen e detyrave.

Dokumentet gé dubet té dorézohen si
Gjaté aplikimit online, pas plotésimit t& fushave me t&¢ dhénat personale t& sakta dhe té plota, duhet t& keni kujdes né pikat
vijuese:
o  Aplikacionin e shkarkuar nga ueb-fagja e KEK-ut e plotésoni dhe, pas plotésimit, duhet ta ngarkoni n¢ formén e aplikimit
online te vegéza: “Ngarko aplikacionin e plotésuar”, vetém né formatin toné qé gjendet n€ ueb-fagen e KEK-ut.
e Déshminé pér kualifikimin tuaj, pérkatésisht diplomén e shkollés s& mesme, e skanoni né njé dokument té vetém
(format .pdf ose .docx ose .doc, madhésia maksimale 5 MB) dhe e dérgoni te vegéza “Déshmia e kualifikimit”.
e Déshminé e pérvojés sé punés e argumentoni me trust, i ngarkoni ng aplikimin online te vegéza “Ngarko déshmité e
pérvojés sé punés”.
Nése diploma &shté fituar jashté vendit, duhet t& dorézohet vértetimi i nostrifikimit t& diplomé&s s& fituar apo akti q¢ déshmon
se diploma éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit
té aktit p&r emérim né até pozité.
Ményra e aplikimit
Aplikimi &shté online. Ngarkoni dokumentet sipas kérkesave né konkurs. Aplikimi juaj konsiderohet i kompletuar vetém nése
¢ mermi e-mailin konfirmues. Pér ¢do paqartési dhe pér siguri né aplikim, kontaktoni né numrat e telefonit: 038 501-401-2671,
045/355 111, ose mund t& shkruani edhe né e-mailin (ofertapune@kek-energy.com) pér té vértetuar aplikimin tuaj (vetém nése
nuk keni pranuar e-mailin konfirmues).
Njoftimi me rezultatin e konkursit publik
Kandidatét do t& njoftohen individualisht me rezultatin e kétij konkursi duke respektuar Udh&zimin Administrativ nr. 01/2024,
plotésim-ndryshimin e UA 03/2024 dhe Kodin e Punés nr. 804, daté 28.01.2025, pér rregullimin e konkursit né sektorin publik.

Meényra e vlerésimit té aplikantéve/kandidatéve:

Testi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) pike
Intervista vlerésohet deri né njézet (20) pike
Jetéshkrimi (CV) vlerésohet deri né dhjeté (10) piké

NE rast t& pikéve té barabarta né fund té testimit (me goj€), pérparési do té kené kandidatét nga Komuna e Obiligit dhe zonat
tjera t& rrezikuara, konform Ligjit nr. 05/L-044.

Pér mé shumé informata pér pozitén e lartpérmendur, vizitoni ueb-fagen: www kek-energy.com, ikona “Shpallje”, ku mund ta
shkarkoni aplikacionin pér pozitén pér t& cilén aplikoni.

Vérejtje:

Gijaté aplikimit online, pas plotésimit t& fushave me t& dhénat personale t& sakta dhe té plota, duhet t& keni kujdes si né vijim:
Nése nuk e deklaroni qé anétari i familjes sé ngushté punon né KEK, né ciléndo fazé qé vértetohet kjo, aplikacioni juaj
do té refuzohet. Aplikacionet pas afatit nuk do t& pranohen, ndérsa ato té mangéta ose qé nuk jané né formatin ¢ kérkuar
mé lart do té refuzohen.

Kalendari i pérafért:

Brenda 25 ditésh testi me shkrim, brenda 30 ditésh intervista me gojé dhe vlerésimi i CV-s&. Njoftimi final béhet brenda 50
ditésh, nése nuk ka ankesa t& cilat e pezullojné afatin e paraparé sipas UA 01/2024, plotésim-ndryshimit t& UA 03/2024 dhe
Kodit t& Pungs nr. 804, daté 28.01.2025.

Data e aplikimit deri mé 19.09.2026 ora 24:00 Divizighi i Burimeve Njerézore

Prishting, 04.09.2026
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KOSOVO EHERGY CORPORANION 1.5.C.
PRISHTINE - A
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EWERUEISXA KORFOEATIA KOSOVA D.0.
Na osnovu &lana 8 Zakona o radu, &lana 5 Upravnog Uputstva br. 01/2024 i izmena UA br, 03/2024 o regulisanju konkursa u
javnom sektoru, kao i na osnovu Zakona o Radu br. 804, od 28.01.2025. godine, KEK d.d., i hitne potrebe za popunjavanjem
upraznjenih radnih mesta u Sektoru Elektrana Kosova B,Glavni Tzvrni Direktor KEK-a ovla&éuje Direktora za Ljudske
Resurse, 04.09.2026. godine, da objavi konkurs za radno mesto:

Naziv pozicije:
Institucija:
Referentni broj:

Vrsta akta imenovanja posla:

Zvanje supervizora:
Trajanje ugovora:
Koeficijenti / plata:
Postupak prijave:

KONKURS

MasSinski tehnicar
Korporacija Energetike Kosova
10-04.09.2026

Prema Zakonu o radu 03/L-2012, UA 01/2024, dopuna-izmena UA 03/2024 i
Zakon o radu

Izvestava vodi tima

1 (jedna) godina sa moguéno§¢u produZenja, 6 meseci probnog rada
807.00 eura

Spoljni

Potreban broj: 10
Radno mesto: Korporacija Energetike Kosova — TCB, Obili¢

Duznosti i odgovornosti:

Nosilac posla obavlja radove mehanitkog odrzavanja u kotlu, maSinskoj hali, spoljnim objektima i servisnim centrima po
radnim nalozima i tehnitko-tehnolo¥kim uputstvima inZenjera masinskog odrzavanja. Oni  moraju striktno  postovati
tehnitko-tehnologka uputstva za odrzavanje, koja je pripremio odgovorni inZenjer. Oni vrSe procene koje je pripremio
odgovorni inZenjer i pismeno obavedtavaju vodu tima, putem pripremljenih obrazaca za procenu, o svim potencijalnim
problemima, sa posebnim naglaskom na ona pitanja koja zahtevaju zaustavljanje opreme. Oni rezu razlicite delove masina
gasom (autogenim), zagrevaju delove gasom, a po potrebi i delove pripremljene za zavarivanje elektriénim aparatom za
zavarivanje. Oni &iste opremu nakon zavrietka rada, ¢iste radno mesto uklanjajuci stare zamenjene delove, pridrzavaju se
rasporeda rada sa posvecenoséu i disciplinom, i obavljaju zadatke koje dodeljuje voda tima ili drugi nadredeni u okviru sistema
koji je dodeljen za rad. U svakom trenutku odgovara na poziv za intervenciju i nastavlja da radi po potrebi i nakon redovnog
radnog vremena, poituje sva bezbednosna pravila i obavlja druge zadatke na zahtev svojih nadredenih.

Kvalifikacije i profil:

Maginska srednja ¥kola (profil/pravac: maginski tehnidar - ako je odsutan, moZe biti i majstor mehanicar - bravar).

Minimalno radno iskustvo od 1 godine.

Mora imati znanje o kori$¢enju informacionih sistema, profesionalne vestine, sposobnost ispunjavanja rokova i veitine timskog
rada.

Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i nadin njihovog podnoSenja:
Tokom online prijave, nakon popunjavanja polja sa taénim i potpunim li¢nim podacima, obratite paznju na sledece tacke:

e Popunite prijavu preuzetu sa sajta KEK-a, a nakon zavretka morate je ugitati u online prijavni formular na linku:
"Otpremite popunjenu prijavu"( Ngarko aplikacionin e plotésuar), samo u naSem formatu koji se nalazi na sajtu
KEK-a.

o  Skenirajte svoju potvrdu o kvalifikaciji, tatnije diplomu srednje Skole, u jedan dokument (.pdf ili .docx ili .doc
formatu, maksimalne velidine 5 MB) i pokaljite ga na link "Dokaz o kvalifikaciji"(Déshmia e kualifikimit).

e Utitajte dokaz o radnom iskustvu sa ugovorom, sertifikatom ili poverenjem u vezi sa radnim iskustvom u online
aplikaciji pod linkom "Otpremite dokaz o radnom iskustvu" (Ngarko déshmité e pérvojés sé punés).

Ako je diploma steGena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome dostavljena prije trenutka potpisivanja akta
o imenovanju na to radno mjesto.



Naziv pozicije: Elektrotehni¢ki tehnicar

Institucija: Korporacija Energetike Kosova

Referentni broj: 10-04.09.2026

Vrsta akta imenovanja posla: Prema Zakonu o radu 03 / L-2012, UA 01 / 2024, dopuna-izmena UA 03/2024, i Zakon o
radu

Zvanje supervizora: Izveitava vodi tima

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguéno¥éu produzenja, 6 meseci probnog rada

Koeficijenti / plata: 807.00 eura

Postupak prijave: Spoljni

Potreban broj: 4

Radno mesto: Korporacija Energetike Kosova — TCB, Obili¢

Duiznosti i odgovornosti:

Supervizor na radnom mestu obavlja odrzavanje elektricne opreme u Glavnom objektu TC Kosova B, PKU, elektrolizu,
pomoéne rezervoare, grejanje zgrade, u skladu sa internom podelom poslova u elektroenergetskoj sluzbi. [zvestava rukovodioca
elektrotehnickog tima, inZenjera elektrotehnike ili inZenjera elektrotehnike. Saraduje sa svim tehnic¢arima elektro odrzavanja i
MRrK, a posebno sa timom, u skladu sa unutra$njom podelom poslova u okviru sluZbe za odrzavanje elektri¢ne energije.
Obavlja radove Odrzavanja Elektriéne opreme po nalogu odgovornog inZenjera za izvodenje i organizaciju, kao i nadzire i
obavlja poslove u skladu sa preventivnim odrzavanjem. Sprovodi radne naloge direktnog nadzornika i drugih rukovodilaca u
organizacionoj liniji. Organizuje i ¢uva tehni¢ku dokumentaciju za opremu za koju je odgovoran. Daje predloge za neophodna
poboljganja u elektriénom sistemu pod svojom odgovornoiéu, prate¢i svakodnevne probleme. Striktno se pridrzava uputstava
za odrzavanje koje je pripremio odgovorni inZenjer, na osnovu uputstava proizvodada opreme. PridrZzava se mera bezbednosti
na radnom mestu koje na licu mesta zahteva sluzbenik za bezbednost. Ovlaséen je da zatraZi sve odredbe navedene u njegovom
ugovoru.

Kvalifikacije i profil:

Srednja tehnitka kola — elektrotehnika / smjer: Elektroenergetika,

Minimalno radno iskustvo od 1 godine.

Profesionalne i organizacione sposobnosti, radne vestine pod stresom i spremnost na saradnju sa kolegama i tre¢im licima,
odli¢ne veitine donogenja odluka kroz balansiranje rizika, razmatranje odgovarajucih opcija i reSenja.

Dokumenti koii se moraju dostaviti kao deo prijave i nadin njihovog podnoSenja:
Tokom online prijave, nakon popunjavanja polja sa taénim i potpunim licnim podacima, obratite paznju na sledece tacke:

o Aplikacija preuzeta sa sajta KEK mora biti popunjena i, nakon zavrsetka, morate je uitati u online prijavni obrazac pod
linkom: "Otpremite popunjenu prijavu"(Ngarko aplikacionin e plotésuar), samo u nasem formatu koji se nalazi na
sajtu KEK.

o Skenirajte svoju potvrdu o kvalifikaciji, tatnije diplomu srednje skole, u jedan dokument (.pdf ili .docx ili .doc
formatu, maksimalne veli¢ine 5 MB) i posaljite ga na link "Dokazi o kvalifikaciji"( Déshmia e kualifikimit).

e Utitajte dokaz o radnom iskustvu sa ugovorom, sertifikatom ili poverenjem u vezi sa radnim iskustvom u online
aplikaciji pod linkom "Otpremite dokaz o radnom iskustva"(Ngarko déshmité e pérvojés sé punés).

Ako je diploma ste¢ena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome dostavljena prije trenutka potpisivanja akta
o imenovanju na to radno mjesto.

Naziv pozicije: Elektrotehni¢ki tehnicar

Institucija: Korporacija Energetike Kosova

Referentni broj: 10-04.09.2026

Vrsta akta imenovanja posla: Prema Zakonu o radu 03 / L-2012, UA 01 / 2024, dopuna-izmena UA 03/2024, i Zakon o
radu

Zvanje supervizora: Izvestaji vodi tima

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa mogucno§¢u produzenja, 6 meseci probnog rada

Koeficijenti / plata: 807.00 eura

Postupak prijave: Spoljni

Potreban broj: 6

Radno mesto: Korporacija Energetike Kosova— TCB, Obili¢



DuZnosti i odgovornosti:

Nosilac radnog mesta obavlja odrZavanje opreme za Merenje-PodeSavanje i Kontrolu u Glavnom Objektu TC B, PKU,
Elektrolize, Pomoénih kotlarnica, Grejanja objekta, saopsteno unutrainjom podelom poslova u okviru MRrK servisa.
Izvedtava rukovodioca MRrK tima, izvr$nog inzenjera MRrK, odnosno inZenjera odgovornog za MRrK, saraduje sa svim
MRrK tehni¢arima, a posebno sa timom u skladu sa internom podelom zadataka u okviru MRrK servisa. Obavlja radove na
odrzavanju MRrK opreme po radnom nalogu odgovornog inZenjera preko izvrinog inZenjera i organizacije koju obavlja
inZenjer izvodenje, kao i nadzire i izvr§ava poslove u skladu sa preventivnim odrzavanjem. Sprovodi radne naloge direktnog
supervizora i drugih rukovodilaca u organizacionoj liniji. Organizuje i ¢uva tehnicku dokumentaciju za opremu pod svojim
nadzorom. Daje predloge za neophodna poboljianja MRrK sistema pod svojom nadleznos¢u, prateci svakodnevne probleme.
Strogo se pridrzava uputstava za odrzavanje koje je pripremio odgovorni inZenjer, na osnovu uputstava proizvodada opreme.
Pridrzava se mera bezbednosti na radnom mestu koje na licu mesta zahteva sluzbenik za bezbednost. Ovlaicen je da zatrazi sve
odredbe navedene u njegovom ugoveru.

Kvalifikacije i profil:

Tehnicka srednja $kola — Elektrotehnika / pravci: Elektronika, Automatizacija, ili sli¢no.

Minimalno radno iskustvo od 1 godine.

Profesionalne i organizacione sposobnosti, radne veitine pod stresom i spremnost na saradnju sa kolegama i trecim licima,
odli¢ne vestine donogenja odluka kroz balansiranje rizika, razmatranje odgovarajuéih opcija i redenja.

Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i nacin njihovog podnoSenja:
Tokom online prijave, nakon popunjavanja polja sa taénim i potpunim li¢nim podacima, obratite paZnju na sledece tacke:

e Aplikacija preuzeta sa sajta KEK mora biti popunjena i, nakon zavrietka, morate je ucitati u online prijavni obrazac pod
linkom: "Otpremite popunjenu prijavu" (Ngarko aplikacionin e plotésuar), samo u naSem formatu koji se nalazi na
sajtu KEK.

e  Skenirajte svoju potvrdu o kvalifikaciji, tainije diplomu srednje $kole, u jedan dokument (.pdf ili .docx ili .doc
formatu, maksimalne veli¢ine 5 MB) i posaljite ga na link "Dokazi o kvalifikaciji"(Déhmia e kualifikimit).

o Utitajte dokaz o radnom iskustvu sa ugovorom, sertifikatom ili poverenjem u vezi sa radnim iskustvom u online
aplikaciji pod linkom "Otpremite dokaz o radnom iskustvu'(Ngarko déshmité e pgrvojés s& punés).

Ako je diploma stedena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome dostavljena prije trenutka potpisivanja akta
o imenovanju na to radno mjesto.

Naziv pozicije: Glavni inZenjer za realizaciju projekata u gradevinarstvu

Institucija: Korporacija Energetike Kosova

Referentni broj: 10-04.09.2026

Vrsta akta imenovanja posla: Prema Zakonu o radu 03 / L-2012, UA 01 / 2024, dopuna-izmena UA 03/2024, i Zakon o
radu

Zvanje supervizora: Izvestaji rukovodiocu Jedinice za implementaciju projekta

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguénodéu produZenja, 6 meseci probnog rada

Koeficijenti/ plata: 1093.00 evro

Postupak prijave: Spoljni

Potreban broj: 1

Radno mesto: Korporacija Energetike Kosova — TCB, Obilic

Duznosti i odgovornosti:
MenadZer poslova upravlja projektima u svim fazama njihove implementacije i pruza inZenjersku podrsku za mehanicke i
elektri¢ne usluge.

Pripremite tehnicke specifikacije pruZajuéi sve potrebne materijale (skice, crtezi, tehnicki podaci, itd) za uspeSnu nabavku.
Ugestvuje u evaluaciji ponuda/tendera, upravljanju projektima tokom faze implementacije, poStujuci sva pravila ugovora
(odrzavanje sastanaka sa izvodagima, obavestavanje o kadnjenjima eventualno, izveStava o napretku i ukupnom toku rada).
Ugestvuje u grupi za upravljanje sloZenijim projektima kao §to su blok remonti ili projekti koji uklju¢uju masine, elektri¢nu ili
elektronsku radnju. Razmenjuje iskustva u upravljanju projektima sa drugim kolegama iz NJIP-a. Prati Zakon o Nabavkama i
druge interne propise KEK-a za upravljanje ugovorima. Izveitava Sluzbu za nabavke i Finansije u vezi sa projektom kojim
upravlja, u skladu sa internim pravilima KEK-a (popunjavanje zvani¢nih obrazaca). Odgovoran je za pracenje budZeta projekta,
blagovremeno obavestavanje o prekoradenju budZeta. Doprinosi pripremi srednjoroéne strategije za planiranje neophodnih
projekata za povedéanje efikasnosti, pouzdanosti i produktivnosti "TC Kosova B". Zadaci, ciljevi i drugi projekti koji se s



vremena na vreme dodeljuju njegovom/njenom rukovodiocu. Ovlaséen da traZi sve provizije navedene u njegovom/njenom
ugovoru. Izvestava rukovodiocu NJIP-a, rukovodiocu remonta (ako je deo blok popravke) i/ili rukovodiocu projekta ako je ¢lan
rukovodedeg tima sloZenijeg projekta. Direktni podredeni je gradevinski Tehnicar.

Kvalifikacije i profil:

Gradevinski Fakultet. Obuka u upravljanju projektima (kratki sertifikovani kursevi).

Prakti¢no iskustvo u upravljanju projektima (iskustvo na terenu), najmanje 3 godine.

Veit u primeni MS Project, MS Office. Profesionalne i organizacione vestine. Radne vestine pod stresom i spremni da saraduju
sa kolegama i izvodagima u pronalaZenju reSenja za probleme. Odli¢ne vestine donoSenja odluka kroz balansiranje rizika,
uzimajuéi u obzir odgovarajuée opcije i re§enja. Dobre vestine verbalne komunikacije na engleskom jeziku (pozeljno).

Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i naéin njihovog podnosenja:
Tokom online prijave, nakon popunjavanja polja sa tatnim i potpunim li¢nim podacima, obratite paZnju na sledece tacke:

e  Aplikacija preuzeta sa sajta KEK mora biti popunjena i, nakon zavrietka, morate je ucitati u online prijavni obrazac pod
linkom: "Otpremite popunjenu prijavu"(Ngarko aplikacionin e plotésuar), samo u nasem formatu koji se nalazi na
sajtu KEK.

e  Skenirajte svoju potvrdu o kvalifikaciji, taénije univerzitetsku diplomu, u jedan dokument (.pdf ili .docx ili .doc
formatu, maksimalne veli¢ine 5 MB) i poSaljite ga na link "Dokazi o kvalifikaciji"(Déshmia e kualifikimit).

e Utitajte dokaz o radnom iskustvu sa ugovorom, sertifikatom ili poverenjem u vezi sa radnim iskustvom u online
aplikaciji pod linkom "Otpremite dokaz o radnom iskustvu''(Ngarko déshmité e pérvojés sé punés).

Ako je diploma stetena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome dostavljena prije trenutka potpisivanja akta
o imenovanju na to radno mjesto.

Naziv pozicije: Radnik/ica u Bifeu (Sankerica)

Institucija: Korporacija Energetike Kosova

Referentni broj: 10-04.09.2026

Vrsta akta imenovanja posla: Prema Zakonu o radu 03 / L-2012, UA 01 / 2024, dopuna-izmena UA 03/2024, i Zakon 0
radu

Zvanje supervizora: [zvestaji menadZzeru sektora

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguéno§éu produzenja, 6 meseci probnog rada

Koeficijenti / plata: 745.00 eura

Postupak prijave: Spoljni

Potreban broj: 2 osobe

Radno mesto: Korporacija Energetike Kosova (jedan (1) osoba u Obili¢ i jedan (1) osoba u Pristini)

Duznosti i odgovornosti:

Nosilac radnog mesta je odgovoran za pripremu i servis $vedskog stola proizvoda, pruZanje kvalitetne usluge menadZzmentu,
osoblju, tre¢im licima u skladu sa zahtevima, i odrzavanje &istoce i reda u prostorijama bifea.

Izvedtava efa Sektora za odrZavanje za administrativne objekte / upravljanje poslovnom podrskom. Saraduje sa kabinetom /
menadZmentom za pripremu i servis u salama za sastanke. Priprema i sluzi razna pi¢a. Prihvata i priprema naloge, pruzajuci
uslugu uz ljubaznu i profesionalnu komunikaciju. Brine o higijeni, &isto¢i i redu u bifeu, ukljucujuci opremu i pult. Obezbeduje
snabdevanje i dopunjavanje potrebnih proizvoda. Koristi radnu opremu ispravno i bezbedno. Vodi taénu evidenciju i uskladuje
se sa radunovodstvenim evidencijama. Brine o ¢i¢enju i dezinfekciji posuda i ¢aSa nakon upotrebe. Proverava datume isteka
proizvoda i prijavljuje nestaice ili nepravilnosti. Saraduje sa drugim osobljem kako bi se osigurao efikasan rad bifea.

Postuje pravila rada, higijenu i interne procedure KEK d.d. Takode obavlja i druge poslove na zahtev rukovodioca odeljenja ili
rukovodioca. Organizuje i obavlja §vedski stol uslugu profesionalno i efikasno.

Da zatrazi isporuku proizvoda i materijala neophodnih za rad §vedskog stola. Da izve3tava nadleZznog menadzera / menadZera
o odsustvu, nepravilnostima i pitanjima vezanim za posao. Da redovno podnosi dokumentaciju i evidenciju Raunovodstvu.
Kvalifikacije i profil:

Srednje obrazovanje (srednja Skola).

3 godine radnog iskustva.

Dobre komunikacijske veitine i profesionalno i eticko ponaanje na poslu, osnovno znanje o pripremi i servisu pica.
Sposobnost da rade samostalno i u timu, odgovornost, i integritet u izvrienju zadataka.



Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i nadin njihovog podnoSenija:
Tokom online prijave, nakon popunjavanja polja sa taénim i potpunim liénim podacima, obratite paZnju na sledede tacke:

o  Aplikacija preuzeta sa sajta KEK mora biti popunjena i, nakon zavrietka, morate je ugitati u online prijavni obrazac pod
linkom: "Otpremite popunjenu prijavu" (Ngarko aplikacionin e plotésuar), samo u naSem formatu koji se nalazi na
sajtu KEK.

e Skenirajte svoju potvrdu o kvalifikaciji, tacnije diplomu srednje §kole, u jedan dokument (.pdf ili .docx ili .doc
formatu, maksimalne veli¢ine 5 MB) i posaljite ga na link "Dokazi o kvalifikaciji"(Déshmia e kualifikimit).

o  Morate dokazati dokaz o radnom iskustvu sa poverenjem i ucitati ga u online aplikaciju pod linkom "Otpremite
dokaz o radnom iskustvu"(Ngarko déshmité e pérvojés sé€ punés).

Ako je diploma stedena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome dostavljena prije trenutka potpisivanja akta
o imenovanju na to radno mjesto.

Postupak prijave

Prijava je na mrezi. Ugitajte dokumente u skladu sa zahtevima takmicenja. Va3a prijava se smatra zavr§enom samo ako primite
e-poitu sa potvrdom. Za sva pitanja i bezbednost u vaSoj prijavi, kontaktirajte brojeve telefona: 038 501-401-2671, 045/355
111, ili moZete pisati na e-mail (ofertapune@kek-energy.com) da biste potvrdili svoju prijavu (samo ako niste primili e-postu
za potvrdu).

Objava rezultata javnog konkursa

Kandidati ée biti pojedinaéno obavesteni o rezultatima ovog konkursa, postujuéi Administrativno uputstvo br. 01/2024, dopuna-
izmena i dopuna UA 03/2024, i Zakonik o radu br. 804, od 28.01 2025. godine, u vezi sa regulisanjem konkurencije u javnom
sektoru.

Nadéin ocenjivanja kandidata/kandidata:

Pismeni test se ocenjuje do sedamdeset (70) poena
Intervju je ocenjen do dvadeset (20) poena
Rezime (CV) se procenjuje do deset (10) poena

U sludaju jednakog broja bodova na kraju testa (usmeno), prednost ¢e imati kandidati iz opstine Obilik i drugih rizi¢nih
podrugja, u skladu sa Zakonom br. 05/L-044.

Za vige informacija o navedenoj poziciji posetite sajt: www kek-energy.com, ikonu "Oglasi"-a(Shpallje), gde moZete preuzeti
prijavu za radno mesto za koje se prijavljujete.

Napomena:

Tokom online prijave, nakon popunjavanja polja sa taénim i potpunim li¢nim podacima, morate biti oprezni na sledeéi nadin:
Ako ne izjavite da ¢lan uZe porodice radi u KEK-u, u bilo kojoj fazi to je potvrdeno, vasa prijava ée biti odbijena.
Prijave nakon isteka roka neée biti prihvacene, a one koje su nepotpune ili nisu u gore navedenom potrebnom formatu
bice odbijene.

Priblizan kalendar:

U roku od 25 dana, pismeni test, u roku od 30 dana usmeni razgovor i evaluacija biografije. Kona&no obavestenje se vrsi u roku
od 50 dana, pod uslovom da nema prituzbi kojima se obustavlja rok propisan UA 01/2024, izmenom UA 03/2024 i Zakonom

o radu br. 804 od 28.01.2025. godine.
Rok za prijavu do 19.09.2026. godine u 24:00 ¢asova zija za Ljudske Resurse
U\;/\g

Pristina, 04.09.2026
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