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SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Pozita: Zyrtar/e pér Stabilitet Financiar

Niveli i gradés: P06

Kohézgjatja e punésimit: Me afat té pacaktuar

Departamenti: Departamenti i Stabilitetit Financiar dhe Analizave
Ekonomike dhe Hulumtimeve

Divizioni: Divizioni i Stabilitetit Financiar

| raporton: Udhéhegésit té Divizionit té Stabilitetit Financiar

Banka Qendrore e Republikés sé Kosovés éshté né kérkim té njé kandidati té kualifikuar
dhe t& motivuar pér pozicionin e Zyrtarit pér Stabilitet Financiar. Pozita ofron mundési té
shumta pér zhvillim profesional né njé mjedis dinamik dhe analitik, me pérgjegjési té
réndésishme né vlerésimin e rrezigeve sistemike, zhvillimin e politikave
makroprudenciale dhe pjesémarrjen né iniciativa kyce qé kontribuojné né siguriné dhe
géndrueshmériné e sistemit financiar né vend. Kandidati i suksesshém do té jeté pjesé e
ekipit pérgjegjés pér pérgatitjen e Raportit té Stabilitetit Financiar dhe Mbikéqyrjes
Makroprudenciale té institucioneve financiare.

Pérmbledhje e detyrave dhe pérgjegjésive:

e Analizon zhvillimet kryesore né ekonominé e Kosovés — me fokus né sistemin
financiar, duke vlerésuar rreziget sistemike pérfshiré rreziget makrofinanciare dhe
tregun e pasurive té paluajtshme, rrezikun kreditor, té likuiditetit dhe té tregut - me
géllim identifikimin e faktoréve dhe trendéve g€ mund té ndikojné né
géndrueshmériné e sistemit financiar;

e Vleréson géndrueshmériné e sektorit pérmes kornizave monitoruese, aplikimit té
stres-testimit dhe analizave té ndjeshmérisé, duke shqgyrtuar ndikimin e goditjeve
makroekonomike, financiare dhe té tregut né institucionet financiare dhe sistemin né
térési;

e Pérdor njohurité mbi praktikat e menaxhimit té rrezikut pér té kontribuar né
vlerésimin gjithépérfshirés, duke marré parasysh cilésiné e aktiveve, likuiditetin,
ekspozimet sektoriale, pérgendrimet dhe faktorét makroekonomik;

e Monitoron tregues ky¢ pér segmente té ndryshme té huamarrésve dhe industrive, si
dhe zhvillimet né tregun e pasurive té paluajtshme, pér té identifikuar zona me rritje
té mundshme té rrezikut;

e Pérgatit raporte, analiza periodike dhe materiale teknike mbi zhvillimet e rrezigeve
dhe ndikimin e tyre, duke mbéshtetur proceset analitike dhe vendimmarrjen né
departament dhe Komitetin Késhillédhénés pér Makroprudencé;



Bashképunon me njésite té brendshme dhe institucione financiare pér sigurimin e té
dhénave, harmonizimin e metodologjive dhe shkémbimin e informacionit;

Kryen detyra té tjera profesionale gé lidhen me monitorimin dhe vlerésimin e
rrezigeve, sipas kérkesés sé mbikéqyrésit.

Kualifikimet dhe pérvoja e kérkuar:

Diplomé universitare né fushén e ekonomisé, matematikés, shkencave kompjuterike
ose shkencén e té dhénave (data science) apo fushat tjera té cilat ndérlidhen me
pérgjegjésité e njésisé organizative; Preferohet diploma Master.

Té keté sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né sektorin financiar, ose
pérvojé pune né fushén gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité e specifikuara né
kété konkurs;

Kérkohen aftési té shquara analitike dhe interpretim/analizim té té dhénave;

Kérkohet té demonstroj aftési té shquara té komunikimit verbal dhe me shkrim, dhe
prezantimit tek mbikéqyrési dhe palét tjera;

Aftési pér té punuar né ményré efektive né ekip; aftési né menaxhimin e kohés lidhur
me kompletimin dhe cilésiné e detyrave té punés; aftési pér té punuar né ményré
efektive me mbikéqyrésin dhe ekipin; aftési té punuarit, diskutimit dhe bindjes me
palét e jashtme;

Shkathtési té mira statistikore/ekonometrike dhe njohuri té programeve pér
pérpunimin dhe analizim té té dhénave;

Aftési té caktimit té prioriteteve té punés dhe té pérmbushjes sé afateve;

Njohja e shkélgyeshme e gjuhés angleze paraget pérparési.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Aplikimet me mosplotésim té ploté dhe korrekt t¢ Formularit zyrtar té¢ BQK-sé
gjaté aplikimit online nuk do té merren né shqyrtim dhe rezultojné me diskualifikim
gjaté procesit té pérzgjedhjes.

Kandidatét duhet té bashkéngjisin letér pércjellése (motivuese), e cila duhet té jeté e
adresuar dhe e pérgatitur posacérisht pér pozitén pér té cilén aplikojné; né té kundértén,
aplikimi nuk do té merret né shgyrtim;

Déshmi mbi pérvojén e punés, gé mbulojné paku dy (2) vite pérvojé pune (kopje té
kontratave té punés, vértetime nga punédhénési apo dokumente té tjera relevante gé
déshmojné pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet relevante pér
mbrojtjen e té dhénave personale).

Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale té Kosovés (Trusti) pér periudhén
pérkatése, gé mbulon paku dy (2) vite pérvojé pune, ose, né rastet kur raporti nga
Trusti nuk aplikohet ligjérisht, vértetim tatimor nga Administrata Tatimore e Kosovés
(ATK);

Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet

té jené té njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit gé shérben pér té vértetuar shtetésiné e
Kosovés.

Procedura e aplikimit:

Afati i fundit pér aplikim éshté 27 shkurt 2026.
Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare
té BQK-sé. Format tjera té aplikimit nuk do té merren parasysh
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RASPISAVANIJE KONKURSA ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Naziv: Sluzbenik/ca za finansijsku stabilnost

Rang: PO6

Trajanje zaposljavanja:  Na neodredeni period

Odeljenje: Odeljenje za finansijsku stabilnost i ekonomske i istrazivacke analize
Odsek: Odsek za finansijsku stabilnost

Izvestava: Sefu Odseka za finansijsku stabilnost

Centralna banka Republike Kosovo trazi kvalifikovanog i motivisanog kandidata za poziciju

Sluzbenika za finansijsku stabilnost. Pozicija nudi brojne mogucnosti za profesionalni razvoj u

dinami¢nom i analitickom okruZenju, uz znacajne odgovornosti u proceni sistemskih rizika,

razvoju makroprudencijalnih politika i u¢eséu u klju¢nim inicijativama koje doprinose sigurnosti i

stabilnosti finansijskog sistema u zemlji. UspesSan kandidat bi¢e deo tima odgovornog za

pripremu lzvestaja o finansijskoj stabilnosti i za makroprudencijalni nadzor finansijskih institucija.

Rezime duZnosti i odgovornosti:

Analizira klju€na kretanja u ekonomiji Kosova, sa posebnim fokusom na finansijski sistem,
procenjujudi sistemske rizike, ukljuéujuéi makrofinansijske rizike i trziste nepokretnosti,
kreditni, likvidnosni i trziSni rizik, u cilju identifikovanja faktora i trendova koji mogu uticati na
stabilnost finansijskog sistema.

Ocenjuje otpornost sektora kroz primenu okvira za praéenje, stres-testiranja i analiza
osetljivosti, razmatrajuéi uticaj makroekonomskih, finansijskih i trziSnih Sokova na finansijske
institucije i sistem u celini.

Koristi znanja o praksama upravljanja rizikom kako bi doprineo sveobuhvatnoj proceni,
uzimajudéi u obzir kvalitet aktive, likvidnost, sektorske izloZzenosti, koncentracije i
makroekonomske faktore.

Prati klju¢ne pokazatelje za razliite segmente zajmoprimaca i industrija, kao i razvoj na
trzistu nekretnina, kako bi identifikovao zone sa potencijalnim poveéanjem rizika.

Priprema izvestaje, periodi¢ne analize i tehnicke materijale o razvoju rizika i njihovom uticaju,
podrzavajuci analiti¢ke procese i donoSenje odluka u odeljenju i Savetodavnom
makroprudencijalnom odboru.

Saraduje sa internim jedinicama i finansijskim institucijama radi obezbedivanja podataka,
harmonizacije metodologija i razmene informacija.



Obavlja i druge profesionalne zadatke povezane sa pra¢enjem i ocenom rizika, po zahtevu
nadzornika.

Potrebne kvalifikacije i iskustvo:

v
<

Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, matematike, racunarskih nauka ili nauke o
podacima (data science) ili drugih srodnih oblasti koje se odnose na odgovornosti
organizacione jedinice; PoZeljna je master diploma.

Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u finansijskom sektoru ili iskustvo u
oblasti koja se odnosi na zadatke i odgovornosti navedene u ovom konkursu.

Potrebne su izraZene analiticke vestine i sposobnost interpretacije/analize podataka.
Potrebno je demonstrirati izraZzene vestine verbalne i pismene komunikacije i prezentovanja
nadzorniku i drugim stranama.

Sposobnost efikasnog rada u timu; vesStine upravljanja vremenom u vezi sa izvrSenjem i
kvalitetom radnih zadataka; sposobnost efikasnog rada sa nadzornikom i timom; sposobnost
rada, diskusije i ubedivanja sa spoljnim stranama.

Dobre statisticke/ekonometrijske vestine i poznavanje programa za obradu i analizu
podataka.

Sposobnost odredivanja prioriteta i poStovanja rokova.

Odli¢no poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost.

i kandidati trebaju dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

Prijave sa nepotpuno ili netacno popunjenim sluzbenim formularom CBK-a tokom online
apliciranja nece biti razmatrane i rezultirat ¢e diskvalifikacijom u procesu selekcije;
Kandidati trebaju priloZiti motivaciono pismo, adresirano i posebno pripremljeno za poziciju
na koju apliciraju; u suprotnom, prijava neée biti uzeta u razmatranje;

Dokaz o radnom iskustvu u trajanju od najmanje dve (2) godine (kopije ugovora o radu,
potvrde poslodavca ili drugi relevantni dokumenti koji potvrduju obavljanu poziciju i radno
iskustvo, bez krenja relevantnih propisa o zastiti licnih podataka);

Izvestaj Kosovskog penzionog fonda (Trusta) za relevantni period koji pokriva najmanje dve
(2) godine radnog iskustva, ili — u slu¢ajevima kada se izvjestaj iz Trusta zakonski ne
primjenjuje — poreska potvrda iz Poreske administracije Kosova (ATK);

Kopije diploma; diplome ste¢ene van Republike Kosovo moraju biti sluzbeno priznate /
nostrifikovane od strane MONT-a;

Dokaz o identitetu / kopija li¢ne karte koja sluzi kao potvrda drzavljanstva Kosova.

Postupak apliciranja:

Posledniji rok za apliciranje je 27 februar 2026.

Apliciranje se moze izvrsiti online putem stranice: https://hris.bgk-kos.org preko zvani¢ne
stranice CBK-a.

Drugi oblici apliciranja nece biti uzeti u obzir.
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