
 
 

SHPALLJE E VENDIT TË LIRË TË PUNËS  

         

 

Pozita:                     Zyrtar/e i Ri/e për Menaxhimin e Rreziqeve Financiare  

Niveli i gradës:         P07 

Kohëzgjatja e punësimit: me afat të pacaktuar 

Departamenti:         Departamenti për Menaxhimin e Rrezikut    

Divizioni:                        Divizioni i Rreziqeve Financiare     

Raporton tek:         Udhëheqësi/e i/e Divizionit te Rreziqeve Financiare 

        

Përshkrim i detyrave dhe përgjegjësive:  

 Asiston në plotësimin dhe përditësimin e kuadrit rregullativ, për menaxhimin e 

rrezikut financiar si dhe zbatimin e përgjegjësive qe dalin nga kuadri rregullativ; 

 Asiston në draftimin dhe propozon ndryshime për Rregullën për Menaxhimin e 

Rrezikut Financiar dhe akte të tjera juridike në shërbim të kuadrit të menaxhimit 

të rrezikut financiar në BQK, përfshirë procedurat, udhëzimet, indikatorët dhe 

metodologjinë e identifikimit, vlerësimit dhe monitorimit te rreziqeve; 

 Kontrollon, monitoron dhe raporton për gjendjen e ekspozimeve në rrezikun 

kreditor, normës së interesit dhe likuiditetit kundrejt apetitit te vendosur te 

rrezikut; 

 Bashkëpunon ngushtë me Departamentin e Menaxhimit të Mjeteve dhe Rezervave 

për të analizuar rrezikun që lidhet me transaksionet dhe palët e kundërta specifike 

dhe ndihmon Departamentin e Menaxhimit te Mjeteve dhe Rezervave ne 

përpilimin e planeve të veprimit për përgjigje ndaj rreziqeve; 

 Asiston në kryerjen e vlerësimeve të rrezikut kreditor, likuiditetit dhe të tregut në 

lidhje Rezervat e BQK-së dhe në përgatitjen raporteve të rregullta të rrezikut për 

Komitetin e Investimeve dhe Bordin Ekzekutiv; 

 Përgjegjës për përgatitjen e raporteve ditore, mujore, tremujore vlerësimin e 

rreziqeve financiare të cilave iu ekspozohet BQK-ja dhe përgatitjen e raporteve ad 

hoc lidhur me rreziqet financiare që ndërlidhen me investimet e portfolios së 

BQK-së; 

 Monitoron trendet e rrezikut; 

 Kryen punë të tjera sipas kërkesës së mbikëqyrësit. 

 

Kualifikimet dhe përvoja e kërkuar: 

 Diplomë universitare në fushën e ekonomisë, matematikës apo fushat tjera të cilat 

ndërlidhen me përgjegjësitë e departamentit/divizionit; 



 Të paktën një (1) vit përvojë pune profesionale në sektorin financiar ose në 

përvojë në fushën e cila ndërlidhet me përgjegjësitë e njësisë organizative. 

 Preferohen certifikime dhe specializimeve të ndryshme në fushën e financave apo 

në fushën e rrezikut financiar; 

 Shkathtësi të mira komunikimi dhe prezantimi; 

 Njohja e gjuhës angleze është përparësi; 

 

Të gjithë kandidatët duhet të dërgojnë dokumentet e mëposhtme: 

 Aplikimet me mosplotësim të plotë dhe korrekt të Formularit zyrtar të BQK-së 

gjatë aplikimit online nuk do të merren në shqyrtim dhe rezultojnë me 

diskualifikim gjatë procesit të përzgjedhjes. 

 Kandidatët duhet të bashkëngjisin letër përcjellëse (motivuese), e cila duhet të 

jetë e adresuar dhe e përgatitur posaçërisht për pozitën për të cilën aplikojnë; në 

të kundërtën, aplikimi nuk do të merret në shqyrtim; 

 Dëshmi mbi përvojën e punës, që mbulojnë së paku një (1) vit përvojë pune 

(kopje të kontratave të punës, vërtetime nga punëdhënësi apo dokumente të tjera 

relevante që dëshmojnë pozitën e mbajtur dhe përvojën e punës, pa cenuar aktet 

relevante për mbrojtjen e të dhënave personale). 

 Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale të Kosovës (Trusti) për periudhën 

përkatëse, që mbulon së paku një (1) vit përvojë pune, ose, në rastet kur raporti 

nga Trusti nuk aplikohet ligjërisht, vërtetim tatimor nga Administrata Tatimore e 

Kosovës (ATK); 

 Kopjet e diplomave, ndërsa diplomat e fituara jashtë Republikës së Kosovës duhet 

të jenë të njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it; 

 Dëshmi mbi identitetin/kopja e letërnjoftimit që shërben për të vërtetuar shtetësinë 

e Kosovës.  

Procedura e aplikimit: 

 Afati i fundit për aplikim është 09 mars 20226. 

 Aplikimi mund të bëhet online (https://hris.bqk-kos.org) përmes faqes zyrtare 

të BQK-së. Format tjera të aplikimit nuk do të merren parasysh. 

 

 

 

 

 

 



 

OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MESTO 

 

Pozicija: Mlađi/a službenik/ca za upravljanje finansijskim rizicima 

Nivo platnog razreda: P07 

Trajanje zaposlenja: na neodređeno vreme 

Odeljenje: Odeljenje za upravljanje rizikom 

Divizija: Divizija finansijskih rizika 

Odgovara: Rukovodiocu/ki Divizije finansijskih rizika 

 

Opis poslova i odgovornosti: 

 Pomaže u dopuni i ažuriranju regulatornog okvira za upravljanje finansijskim 

rizicima, kao i u sprovođenju obaveza koje proizlaze iz regulatornog okvira; 

 Pomaže u izradi nacrta i predlaže izmene Pravila o upravljanju finansijskim rizikom i 

drugih pravnih akata u funkciji okvira upravljanja finansijskim rizikom u CBK, 

uključujući procedure, smernice, indikatore i metodologiju identifikacije, procene i 

praćenja rizika; 

 Kontroliše, prati i izveštava o stanju izloženosti kreditnom riziku, riziku kamatne 

stope i riziku likvidnosti u odnosu na utvrđeni apetit za rizik; 

 Blisko sarađuje sa Odeljenjem za upravljanje sredstvima i rezervama u analizi rizika 

povezanih sa transakcijama i specifičnim protivstranama, te pomaže Odeljenju za 

upravljanje sredstvima i rezervama u izradi akcionih planova za odgovor na rizike; 

 Pomaže u sprovođenju procena kreditnog rizika, rizika likvidnosti i tržišnog rizika u 

vezi sa rezervama CBK, kao i u pripremi redovnih izveštaja o riziku za Investicioni 

komitet i Izvršni odbor; 

 Odgovoran/na je za pripremu dnevnih, mesečnih i tromesečnih izveštaja o proceni 

finansijskih rizika kojima je CBK izložena, kao i za pripremu ad hoc izveštaja u vezi 

sa finansijskim rizicima povezanim sa investicijama portfolija CBK; 

 Prati trendove rizika; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu nadređenog. 

 

Tražene kvalifikacije i iskustvo: 

 Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, matematike ili drugih oblasti koje su 

povezane sa odgovornostima odeljenja/divizije; 

 Najmanje jedna (1) godina profesionalnog radnog iskustva u finansijskom sektoru ili 

iskustvo u oblasti povezanoj sa odgovornostima organizacione jedinice; 



 Poželjne su različite sertifikacije i specijalizacije iz oblasti finansija ili finansijskih 

rizika; 

 Dobre komunikacione i prezentacione veštine; 

 Poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost. 

 

Svi kandidati moraju dostaviti sledeću dokumentaciju: 

 Prijave koje nisu u potpunosti i tačno popunjene u zvaničnom obrascu CBK tokom 

online apliciranja neće biti razmatrane i biće diskvalifikovane tokom selekcionog 

procesa; 

 Kandidati moraju priložiti propratno (motivaciono) pismo, koje mora biti adresirano i 

pripremljeno posebno za poziciju za koju se prijavljuju; u suprotnom prijava neće biti 

razmatrana; 

 Dokaz o radnom iskustvu koje pokriva najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva 

(kopije ugovora o radu, potvrde poslodavca ili drugi relevantni dokumenti koji 

dokazuju obavljenu poziciju i radno iskustvo, bez narušavanja relevantnih akata o 

zaštiti ličnih podataka); 

 Izveštaj iz Kosovskog penzionog štednog fonda (Trust) za relevantni period koji 

pokriva najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva, ili, u slučajevima kada izveštaj iz 

Trust-a zakonski nije primenljiv, poreska potvrda Poreske uprave Kosova (PUK); 

 Kopije diploma, dok diplome stečene van Republike Kosovo moraju biti zvanično 

priznate/nosrifikovane od strane MONT-a; 

 Dokaz o identitetu / kopija lične karte koja služi za potvrdu državljanstva Republike 

Kosovo. 

 

Procedura prijavljivanja: 

 Krajnji rok za prijavu je 09. marta 2026. godine. 

 Prijava se može izvršiti online (https://hris.bqk-kos.org) putem zvanične internet 

stranice CBK. Drugi oblici prijavljivanja neće biti razmatrani. 
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