BQA

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KDSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Titulli i vendit té punés: Mbikéqyrés/e i/e Sigurimeve

Grada e pozités: P06

Kohézgjatja e punésimit:  me afat té pacaktuar

Departamenti: Departamenti i Mbikéqyrjes sé Sigurimeve dhe Pensioneve
Divizioni: Divizioni pér Mbikéqyrje nga Jashté

| raporton: Udhéhegésit té Divizionit pér Mbikéqyrje nga Jashté

Pérmbledhje e detyrave dhe pérgjegjésive:

Pranon dhe analizon raportet financiare mujore, tremujore dhe vjetore nga té gjitha
kompanité e sigurimeve (Jeté dhe Jo-jeté), ndérmjetésuesit e sigurimeve dhe nga Byroja
Kosovare e Sigurimeve;

Pérgatit raporte mujore, tremujore dhe vjetore mbi raportet financiare té siguruesve;

Pas pérgatitjes sé raporteve mujore, tremujore dhe vjetore pér siguruesit, analizon c¢éshtjet
dhe dobésité kryesore té identifikuara né koordinim me Udhéhegésin e Divizionit i
pércjell tek siguruesit dhe njékohésisht bén mbikéqyrjen lidhur me pérmbushjen e
céshtjeve té adresuara;

Kontribuon né pérgatitjen e analizave t€ mbikéqyrjes nga jashté mbi zhvillimet dhe
trendét financiare né sektorin e sigurimeve;

Kontribuon né pérgatitjen e treguesve kryesor lidhur me kapitalin, likuiditetin, dhe
aftésiné paguese té siguruesve dhe sektorit né térési;

Asiston né pérpilimin e rekomandimeve pér masat gqé duhet té ndérmerren, bazuar né
rezultatet e analizave;

Analizon performancén financiare té siguruesve dhe institucioneve tjera gé mbikéqyren
nga divizioni si dhe analizon treguesit financiare né pérputhje me kérkesat ligjore dhe
rregullative té BQK-sg;

Bén pércjelljen e zbatimit t8 masave pérmirésuese té adresuara tek institucionet e
mbikéqyrura;

Asiston né pérpilimin e politikave mbikéqyrése, rregulloreve, procedurave dhe manualeve
té tjera té punés;

Analizon raportet e pranuara nga siguruesit dnhe pérgatit raporte pér mbikéqyrésit lidhur
me kualitetin dhe saktésiné e raporteve;

Ndihmon né pérgatitjen e raporteve mbi vlerésimin e menaxhimit té rrezikut financiar té
siguruesve dhe sektorit né térési, pérfshiré kétu: rrezikun e likuiditetit, rrezikun e tregut,
rrezikun kreditor, rrezikun operacional;

Analizon portofolin e investimeve té siguruesve pérfshiré koncentrimin dhe
diversifikimin e portofolit;



Pérgatit raporte mujore, tremujore, vjetore dhe nxjerr treguesit kryesor pér sektorin e
sigurimeve si dhe analizon trendét kryesore;

Analizon raportet e auditoréve té jashtém té siguruesve dhe adreson céshtjet lidhur me
kualitetin e tyre;

Analizon kérkesat e tjera té siguruesve gé kérkojné aprovimin paraprak té BQK-sé, né
pérputhje me kornizén ligjore dhe rregullative né fugi, dhe drafton rekomandime pas
vlerésimit té tyre;

Asiston né pérgatitjen dhe dizajnimin e formave mujore, tremujore dhe vjetore té
raportimit;

Asiston Udhéhegésin e Divizionit té Mbikéqyrjes nga Jashté/Drejtorin e Mbikéqyrjes sé
Sigurimeve dhe Pensioneve né takime me siguruesit, apo té tjerg;

Udhézon dhe trajnon stafin e mbiké&qyrésve té rinj té divizionit, sipas udhézimeve nga
Udhéheqgeési i Divizionit t& Mbikéqgyrjes nga Jashté/ Drejtori i Mbikéqyrjes sé Sigurimeve
dhe Pensioneve;

Asiston né zhvillimin e Planeve té Zhvillimit Individual (PZHI) pér zyrtarét e ri té
sigurimeve.

Asiston né vlerésimin e performancés pér zyrtarét e ri té sigurimeve;

Ndjek zhvillimet né fushén e sigurimeve né nivel ndérkombétar (IAIS, IFRS, Solvenca |
dhe 11) dhe ndihmon né adresimin e ndryshimeve né kornizén ligjore té punés, né ményré
qé té rritet efikasiteti i mbikéqyrjes;

Angazhohet né grupet punuese, né projekte té ndryshme zhvillimore, pérfshiré projektet
gé kané té béjné me implementimin e Standardeve Ndérkombétare té Raportimit
Financiar, Solvencés 2 dhe praktikave té mira té mbikéqyrjes sé siguruesve;

Ndihmon né adresimin e ndryshimeve né politikat, manualet dhe procedurat e
ekzaminimit dhe mbikéqyrjes;

Siguron informata pér raportin javor té mbikéqyrjes;

Pérmbushé detyra té tjera té cilat i caktohen nga Udhéheqési i Divizionit t&é Mbikéqyrjes
né Vend/ Drejtori i Mbikéqyrjes sé Sigurimeve dhe Pensioneve;

Kryen detyra té tjera té caktuara dhe kérkuara nga Menaxhmenti i larté i BQK-sg;.

Njohurité akademike dhe profesionale té kérkuara:

Diplome universitare né fushén e ekonomisé, drejtésisé, shkencave kompjuterike, teknike,
matematikes apo né fusha té tjera gé lidhen me pérgjegjésité e njésisé organizative e,
sipas pérshkrimit té publikuar né uebfagen e BQK-sé né linkun: Departamentet e
mbikéqyrjes financiare - BOK;

Preferohet té keté certifikime né fushén e kontabilitetit, auditimit, menaxhimit té
rrezigeve, sigurimeve dhe ri-sigurimeve;

Pérvoja profesionale e kérkuar:

Té keté se paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né sektorin financiar ose né fushén
gé lidhet me pérgjegjésité e njésisé organizative e, sipas pérshkrimit té publikuar né
uebfagen e BQK-sé né linkun: Departamentet e mbikéqyrjes financiare - BOQK.

Kérkesat e posagme:
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Aftési analitike né funksion té mbikéqyrjes dhe vlerésimit té pasgyrave financiare dhe
rrezigeve té institucioneve financiare té€ mbikéqyrura;

Njohuri domethénése té Standardeve Ndérkombétare té Raportimit Financiar (SNRF), né
funksion té vlerésimit té cilésisé sé raportimit financiar dhe analizimit té pasqyrave
financiare pér géllime mbikéqyrése;

Njohuri domethénése té kornizés ligjore dhe rregullative, si dhe standardet e tjera té
zbatueshme ndaj siguruesve, dhe ndérmjetésuesve pér té vlerésuar pajtueshmériné e tyre;
Kérkohet aftési e té kuptuarit dhe zbatimit té procedurave dhe manualit té bazuar né
rrezik gjaté analizimit té pasgyrave financiare té sigurueseve;

Pérdoré gjykim té drejté dhe té logjikshém pér té realizuar praktika, objektiva dhe
vendime té pavarura;

Shkathtési té mira t¢ komunikimit verbal, komunikimit me shkrim, hartimit té raporteve
dhe shkathtési té prezantimit;

Aftési pér té punuar né ményré efektive né grup me ekipin e ekzamineréve; aftési pér
menaxhimin e kohés lidhur me pérfundimin e detyrave té deleguara;

Njohje e miré e Microsoft Office dhe softueréve tjeré relevant né fushén e financave dhe
raportimit financiar; dhe

Njohja e gjuhés angleze éshté pérparési.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Aplikimet me mosplotésim té ploté dhe korrekt t&¢ Formularit zyrtar té BQK-sé gjaté
aplikimit online nuk do té merren né shqyrtim dhe rezultojné me diskualifikim gjaté
procesit té pérzgjedhjes.

Kandidatét duhet té bashkéngjisin letér pércjellése (motivuese), e cila duhet té jeté e
adresuar dhe e pérgatitur posacérisht pér pozitén pér té cilén aplikojné; né té
kundértén, aplikimi nuk do té merret né shqyrtim;

Déshmi mbi pérvojén e punés, gé mbulojné paku dy (2) vite pérvojé pune (kopje té
kontratave té punés, vértetime nga punédhénési apo dokumente té tjera relevante qé
déshmojné pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet relevante pér
mbrojtjen e té dhénave personale).

Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale té Kosovés (Trusti) pér periudhén
pérkatése, gé mbulon paku dy (2) vite pérvojé pune, ose, né rastet kur raporti nga
Trusti nuk aplikohet ligjérisht, vértetim tatimor nga Administrata Tatimore e Kosovés
(ATK);

Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet

té jené té njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér té vértetuar shtetésiné e
Kosovés.

Procedura e aplikimit:

Afati i fundit pér aplikim éshté 27 prill 2026.
Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare té BQK-sé.
Format tjera té aplikimit nuk do t& merren parasysh.
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KONKURS ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Naziv radnog mesta: Nadzornik osiguranja

Stepen radnog mesta: P06

Trajanje zaposlenja: Na neodredeno vreme

Odeljenje: Odeljenje za nadzor osiguranja i penzija
Odsek: Odsek za nadzor izvana

Izvestava: Rukovodiocu Odseka za nadzor izvana

Pregled duZznosti i odgovornosti:

Prima i analizira mesecne, tromesecne i1 godiSnje finansijske izveStaje od svih
osiguravajucih drustava (zivotnih i nezivotnih), posrednika u osiguranju i od Kosovskog
ureda osiguranja;

Priprema mesecne, tromeseéne 1 godiSnje izveStaje o finansijskim izveStajima
osiguravaca,

Nakon pripreme mese¢nih, tromeseénih i godisnjih izveStaja za osiguravace, analizira
glavna identifikovana pitanja i slabosti u koordinaciji sa rukovodiocem odseka i
prosleduje ih osigurava¢ima i istovremeno vr$i nadzor u vezi sa ispunjenjem adresiranih
pitanja;

Doprinosi pripremi analize nadzora izvana o finansijskim desavanjima i trendovima u
sektoru osiguranja;

Doprinosi pripremi klju¢nih indikatora koji se odnose na kapital, likvidnost i
solventnost osiguravaca i sektora u celini;

Pomaze u izradi preporuka za mere koje treba preduzeti, na osnovu rezultata analiza;
Analizira finansijski uéinak osiguravaca i drugih institucija koje nadgleda odsek i
analizira finansijske indikatore u skladu sa zakonskim i regulativnim zahtevima CBK-g;
Prati primenu mera za poboljSanje koje su adresirane nadgledanim institucijama;
Pomaze u kreiranju nadzornih politika, uredbi, procedura i drugih priru¢nika za rad;
Analizira izveStaje primljene od osiguravaca i priprema izvestaje za supervizore U Vezi
sa kvalitetom 1 tacnoS¢u izvestaja;

Pomaze u pripremi izvestaja o proceni upravljanja finansijskim rizicima osiguravaca i
sektora u celini, ukljucuju¢i ovde: rizik likvidnosti, trzi$ni rizik, kreditni rizik,
operativni rizik;

Analizira investicioni portfolio osiguravaca, ukljucujué¢i koncentraciju i diverzifikaciju
portfolija;

Priprema mesecne, tromesecne, godiSnje izvestaje i izdaje klju¢ne indikatore za sektor
osiguranja i takode analizira klju¢ne trendove;



Analizira izveStaje spoljnih revizora osiguravaca i adresira pitanja koja se odnose na
njihov kvalitet;

Analizira druge zahteve osiguravaca koji zahtevaju prethodno odobrenje CBK-a, u
skladu sa vaze¢im zakonskim i regulativnim okvirom, i izraduje preporuke nakon
njihove procene;

Pomaze u pripremi i izradi mesecnih, tromesec¢nih i godi$njih obrazaca za izvestavanje;
Pomaze rukovodiocu Odseka za nadzor izvana/direktoru Odeljenja za nadzor osiguranja
I penzija na sastancima sa osiguravacima, ili sa drugima;

Daje uputstva i obucava novo osoblje za nadzor u okviru odseka, prema uputstvima
rukovodioca Odseka za nadzor izvana/direktora Odeljenja za nadzor osiguranja i
penzija;

Pomaze u sprovodenju Individualnih razvojnih planova (IDP) za nove sluzbenike
osiguranja.

Pomaze u proceni ucinka novih sluZzbenika osiguranja;

Prati deSavanja u oblasti osiguranja na medunarodnom nivou (IAIS, IFRS, Solventnost |
i II) i pomaze u adresiranju promena u zakonskom okviru o radu, u cilju povecanja
efikasnosti nadzora;

AngaZzuje se u radnim grupama, U razli¢itim razvojnim projektima, ukljucujuci projekte
koji se odnose na primenu Medunarodnih standarda finansijskog izveStavanja,
Solventnosti 2 1 dobrih praksi u nadzoru osiguravaca;

Pomaze u adresiranju promena u politikama, priru¢nicima i procedurama ispitivanja i
nadzora;

Obezbeduje informacije za nedeljni izvestaj o nadzoru;

Obavlja druge duznosti koje mu dodeljuju rukovodilac Odseka za nadzor na licu
mesta/direktor Odeljenja za nadzor osiguranja i penzija;

Obavlja druge duznosti koje mu dodeli i zatrazi vise rukovodstvo CBK-g;

Potrebno akademsko znanje i stru¢na sprema:

Univerzitetska diploma u oblasti ekonomije, prava, racunarskih i1 tehnickih nauka,
matematike ili u drugim oblastima koja se odnose na odgovornosti organizacione
jedinice, prema opisu objavljenom na internet stranici CBK-a, na link: Odeljenja za
finansijski nadzor - CBK;
PozZeljno je imati sertifikate iz oblasti raCunovodstva, revizije, upravljanja rizicima,
osiguranja i reosiguranja;

Potrebno struc¢no iskustvo:

Da ima najmanje dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva u finansijskom sektoru ili u
oblastima koja se odnose na odgovornosti organizacione jedinice, prema opisu
objavljenom na internet stranici CBK-a, na link: Odeljenja za finansijski nadzor - CBK.
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Posebni zahtevi:

Analiticke veStine u funkciji nadzora 1 procene finansijskih izveStaja 1 rizika
nadgledanih finansijskih institucija;

Znacajno poznavanje Medunarodnih standarda finansijskog izveStavanja (MSFI), u
funkciji procene kvaliteta finansijskog izvesStavanja i analize finansijskih izvestaja u
nadzorne svrhe;

Znacajno poznavanje zakonskog i regulatornog okvira, kao i drugih primenljivih
standarda na osiguravace i posrednika radi procene njihove uskladenosti;

Potrebne su vestine razumevanja i sprovodenja postupaka i priru¢nika zasnovanih na
riziku prilikom analize finansijskih izvestaja osiguravaca;

Koristi pravedno i logi¢no rasudivanje kako bi realizovao prakse, ciljeve i nezavisne
odluke;

Dobre verbalne i pisane komunikacione vestine, vestine izrade izveStaja i veStine
prezentacije;

Vestine za efikasan timski rad sa timom ispitivaca; veStine za upravljanje vremenom, u
vezi sa obavljanjem delegiranih duznosti;

Dobro poznavanje Microsoft Office-a i drugih relevantnih softvera u oblasti finansija i
finansijskog izvesStavanja; i

Znanje engleskog jezika je prednost.

Svi kandidati treba da dostave sledeé¢a dokumenta:

Prijave koje nisu u potpunosti i ispravno popunjene na Zvani¢ni obrazac CBK-a
tokom onlajn podnoSenje prijave, nece biti razmatrane i rezultira¢e diskvalifikacijom
tokom procesa selekcije.

Kandidati treba da priloze propratno (motivaciono) pismo, koje treba da bude
adresirano i pripremljeno posebno za radno mesto za koje podnose prijavu; u
suprotnom, prijava nece biti razmatrana;

Dokazi o radnom iskustvu, koji pokrivaju najmanje dve (2) godine radnog
iskustva (kopije ugovora o radu, potvrde od poslodavca ili drugi relevantni dokumenti
kojima se dokazuje rad na tom radnom mestu i radno iskustvo, bez ugrozavanja
relevantnih akata o zastiti licnih podataka).

Izvestaj iz Kosovskog penzionog Stednog fonda (Trusta) za relevantni period, Koji
pokriva najmanje dve (2) godine radnog iskustva, ili, u slucajevima kada izvestaj iz
Trusta nije zakonski primenljiv, poresku potvrdu iz Poreske administracije Kosova
(PAK);

Kopije diploma, dok diplome steCene van Republike Kosovo treba da budu sluZzbeno
priznate/nostrifikovane od strane MONT-g;

Dokaz o identitetu/kopija e licne karte koja sluzi za dokazivanje drZzavljanstva
Kosova.

Postupak podnosenja prijave:

Rok za podnosenje prijave je 27 april 2026. godine.
Podnosenje prijave moze se vrsiti onlajn (https://hris.bgk-kos.org) preko zvanic¢ne
internet stranice CBK-a. Ostali oblici podnosenja prijave nece biti razmatrani.
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