
 

 
BANKA QENDRORE E REPUBLIKËS SË KOSOVËS 

CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVO 
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO 

 

 
SHPALLJE E VENDIT TË LIRË TË PUNËS 

    

Pozita:                 Analist/e i Ri/e i Sigurisë Kibernetike  
Grada:                   P07   

Kohëzgjatja e punësimit:   me afat të pacaktuar 
Departamenti:                Teknologjisë së Informacionit dhe Sigurisë  
Divizioni:                                      Sigurisë Kibernetike dhe Vazhdimësisë  

Raporton tek: Udhëheqësit të Divizionit të Sigurisë Kibernetike dhe Vazhdimësisë 

       

Detyrat dhe përgjegjësitë:  

 Ndihmon në konfigurimin dhe mirëmbajtjen e sistemeve dhe veglave bazë të sigurisë së informacionit nën 
mbikëqyrje. 

 Monitoron rrjetin kompjuterik për çështje të sigurisë dhe raporton çdo aktivitet të dyshimtë. 

 Ndihmon në monitorimin dhe analizimin fillestar të alarmeve të sigurisë (p.sh. nga SIEM), dhe i eskalon ato tek 
analistët më të lartë. 

 Rishikon raportet e dobësive dhe ndihmon në dokumentimin e tyre. 

 Ndihmon në realizimin e skanimeve të dobësive sipas planeve të përcaktuara. 

 Merr pjesë në hetimin e incidenteve të sigurisë duke ofruar mbështetje teknike dhe duke ndjekur udhëzimet e ekipit. 

 Dokumenton incidentet e sigurisë dhe aktivitetet e kryera në mënyrë të saktë dhe të strukturuar. 

 Punon me ekipin për të testuar sistemet dhe për të identifikuar dobësitë bazë. 

 Ndihmon në implementimin e masave për përmirësimin e sigurisë 

 Mbështet aktivitetet e vetëdijesimit për sigurinë e informacionit (trajnime, komunikime, etj.). 

 Qëndron i azhurnuar me konceptet bazë të sigurisë kibernetike dhe praktikat më të mira. 

 Kryen detyra të tjera sipas kërkesës së udhëheqësit. 
 
Njohuritë akademike dhe profesionale të kërkuara: 

 Diplomë universitare në fushën e shkencave kompjuterike, elektroteknike apo matematikës ose një nga certifikimet e mëposhtme:  
o Certified Ethical Hacker (CEH); 
o CompTIA Security+ ; 

 Certifikime të tjera relevante ndërkombëtare në fushës e SOC Analyst (Security Operations Center) 

Përvoja profesionale e kërkuar: 
 Të ketë së paku një vit përvojë në fushën e sigurisë kibernetike 

Kërkesat e posaçme: 
 Njohuri bazë në rrjete (TCP/IP, DNS) 

 Njohuri bazë në siguri (firewalls, antivirus, SIEM) 

 Njohja e gjuhës angleze është përparësi 
Të gjithë kandidatët duhet të dërgojnë dokumentet e mëposhtme: 

 Aplikimet me mosplotësim të plotë dhe korrekt të Formularit zyrtar të BQK-së gjatë aplikimit online nuk do të merren 
në shqyrtim dhe rezultojnë me diskualifikim gjatë procesit të përzgjedhjes. 

 Kandidatët duhet të bashkëngjisin letër përcjellëse (motivuese), e cila duhet të jetë e adresuar dhe e përgatitur 
posaçërisht për pozitën për të cilën aplikojnë; në të kundërtën, aplikimi nuk do të merret në shqyrtim; 

 Dëshmi mbi përvojën e punës, që mbulojnë së paku një (1) vit përvojë pune (kopje të kontratave të punës, vërtetime 
nga punëdhënësi apo dokumente të tjera relevante që dëshmojnë pozitën e mbajtur dhe përvojën e punës, pa cenuar 
aktet relevante për mbrojtjen e të dhënave personale). 

 Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale të Kosovës (Trusti) për periudhën përkatëse, që mbulon së paku një (1) vit 
përvojë pune, ose, në rastet kur raporti nga Trusti nuk aplikohet ligjërisht, vërtetim tatimor nga Administrata Tatimore 
e Kosovës (ATK); 

 Kopjet e diplomave, ndërsa diplomat e fituara jashtë Republikës së Kosovës duhet të jenë të njohura /nostrifikuara 
zyrtarisht nga ana e MASHT-it; 

 Dëshmi mbi identitetin/kopja e letërnjoftimit që shërben për të vërtetuar shtetësinë e Kosovës.  
Procedura e aplikimit: 

 Afati i fundit për aplikim është 15 prill 20226. 

 Aplikimi mund të bëhet online (https://hris.bqk-kos.org) përmes faqes zyrtare të BQK-së. Format tjera të aplikimit 
nuk do të merren parasysh. 



 
BANKA QENDRORE E REPUBLIKËS SË KOSOVËS 

CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVO 
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO 

 
KONKURS ZA SLOBODNO RADNO MESTO 

 

Pozicija:    Mlađi/a analitičar/ka sajber bezbednosti  
Stepen:                 P07   

Trajanje zaposlenja:                Na neodređeno vreme 
Odeljenje:              Informacione tehnologije i bezbednosti  
Odsek:                                     Sajber bezbednosti i kontinuiteta  

Izveštava: Rukovodiocu Odseka za sajber bezbednost i kontinuitet  

       

Dužnosti i odgovornosti:  

 Pomaže u podešavanju i održavanju osnovnih sistema i alata za bezbednost informacija pod nadzorom. 

 Prati računarsku mrežu zbog bezbednosnih problema i prijavljuje svaku sumnjivu aktivnost. 

 Pomaže u početnom pradenju i analizi bezbednosnih alarma (npr. od SIEM-a) i prosleđuje ih višim analitičarima. 

 Pregleda izveštaje o slabostima i pomaže u njihovoj dokumentaciji. 

 Pomaže u sprovođenju skeniranja slabosti prema utvrđenim planovima. 

 Učestvuje u istrazi bezbednosnih incidenata pružanjem tehničke podrške i pradenjem uputstava tima. 

 Dokumentuje bezbednosne incidente i sprovedene aktivnosti na tačan i strukturiran način. 

 Sarađuje sa timom na testiranju sistema i identifikaciji osnovnih slabosti. 

 Pomaže u primeni mera za unapređenje bezbednosti.  

 Podržava aktivnosti podizanja svesti o bezbednosti informacija (obuka, komunikacija itd.). 

 Ostaje ažuriran sa osnovnim konceptima sajber bezbednosti i najboljim praksama. 

 Obavlja i druge dužnosti na zahtev rukovodioca. 
 
Potrebno akademsko znanje i stručna sprema:  

 Univerzitetska diploma iz računarskih nauka, elektrotehnike ili matematike ili jedan od slededih sertifikata: 
o Certified Ethical Hacker(CEH); 
o CompTIA Security+ ; 

 Ostali relevantni međunarodni sertifikati u oblasti SOC Analyst (Security Operations Center) 

 
Potrebno stručno iskustvo: 

 Da ima najmanje godinu dana iskustva u oblasti sajber bezbednosti.  

 
Posebni zahtevi: 

 Osnovno znanje o mrežama (TCP/IP, DNS) 

 Osnovno znanje o bezbednosti (firewalls, antivirus, SIEM) 

 Znanje engleskog jezika je prednost.  
 
Svi kandidati treba da dostave slededa dokumenta: 

 Prijave koje nisu u potpunosti i ispravno popunjene na Zvanični obrazac CBK-a tokom onlajn podnošenje prijave, nede biti 
razmatrane i rezultirade diskvalifikacijom tokom procesa selekcije. 

 Kandidati treba da prilože propratno (motivaciono) pismo, koje treba da bude adresirano i pripremljeno posebno za poziciju 
za koju podnose prijavu; u suprotnom, prijava nede biti razmatrana; 

 Dokazi o radnom iskustvu, koji pokrivaju najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva (kopije ugovora o radu, potvrde od 
poslodavca ili drugi relevantni dokumenti kojima se dokazuje rad na toj poziciji i radno iskustvo, bez ugrožavanja relevantnih 
akata o zaštiti ličnih podataka). 

 Izveštaj iz Kosovskog penzionog štednog fonda (Trusta) za relevantni period, koji pokriva najmanje jednu (1) godinu radnog 
iskustva, ili, u slučajevima kada izveštaj iz Trusta nije zakonski primenljiv, poresku potvrdu iz Poreske administracije Kosova 
(PAK); 

 Kopije diploma, dok diplome stečene van Republike Kosovo treba da budu službeno priznate/nostrifikovane od strane MONT-a; 

 Dokaz o identitetu/kopija lične karte koja služi za dokazivanje državljanstva Kosova. 
 
Postupak podnošenja prijave: 

 Rok za podnošenje prijave je 15. april 20226. godine.  

 Podnošenje prijave može se vršiti onlajn (https://hris.bqk-kos.org) preko zvanične internet stranice CBK-a. Ostali oblici 
podnošenja prijave nede biti razmatrani.  
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