
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U skladu sa Članom 15.2 Zakona Br. 05/L-055 o Generalnom revizoru i Nacionalnoj kancelariji  
revizije Republike Kosovo, kao i Članom 5, 6 i 7 Pravilnika (NKR) 01/2024 o Prijemu i Karijeru u 
Nacionalnoj kancelariji revizije, vezano za Član 29.2 Pravilnika (NKR) 03/2024 za kvalifikaciju radnih 
mesta, godišnjeg plana zapošljavanja za 2025. godinu, kao i Odluci Generalne revizorke sa Br. 565 
datuma o popunjavanju slobodnog radnog mesta, Nacionalna Kancelarija Revizije ponovo objavljuje: 
 

KONKURS 
za popunjavanje slobodnog radnog mesta 

 
1. Pozicija:                                   Junior Revizor za finansijsku reviziju i reviziju usklađenosti  
Broj reference:                            RAJAFP/ZKA/01-03/25  
Koeficijent:                                  ZKA-Z4   
Broj pozicija:                               Četiri (4)  
Trajanje imenovanja:                 Na neodređeno vreme 
 
  
Dužnosti i odgovornosti:  
 
• Pomaže VT u prikupljanju preliminarnih informacija o revizijama u kojima se angažuje, u  
pripremi revizorskih dosijea i obavlja druge poslove vezanih za reviziju;  
• Jasno pisanje u popunjavanju revizorskih radnih dokumenata o adresiranim pitanjima i u skladu  
sa standardima NKR-a i njihovo blagovremeno dostavljanje VT-u;  
• Indeksiranje radnih dokumenata o temama (uzorcima) i revidiranim oblastima i svih  
dokumenata (uključujući one primljene od subjekata) koje treba da budu u skladu sa formatom  
i zahtevima navedenim u metodologiji, kako bi se VT-u omogućila lakša revizija;  
• Blagovremeno popunjavanje radnih dokumenata, memoranduma o komponentama i svih  
zadataka u skladu sa zahtevima VT-a da bi se postigli rokovi koje je odobrio menadžment;  
• Pruža saradnju i tačne informacije Timu za reviziju, njegovom departmanu i svim drugim  
sektorima i departmanima u okviru NKR-a;  
• Pomaže drugom osoblju tima i departmana, oko revizorskog rada, za korišćenje informacionih  
tehnologija, pruža podršku VT-u i odgovoran je u sprovođenju zadatka za postizanje objektiva  
tima i departmana;  
• Dobra komunikacija sa članovima tima sa osobljem VT, DD, osobljem NKR-a i osobljem  
subjekata tokom revizije;  
• Održavati i ažurirati stručno i tehničko znanje i pokazati spremnost za sticanje novih znanja iz  
oblasti revizije za oblasti dogovorene sa VT-em i DD-em tokom procene učinka za prethodnu  
godinu, kao i za pohađanje obuka koje organizuje NKR u vezi sa kontinuiranim profesionalnim  
usavršavanjem i obrazovanjem;  
• Pokazuje visok integritet i poštuje Kodeks etike i profesionalnog ponašanja, kako unutar tako  
i van NKR-a;  
• Obavlja i druge profesionalne zadatke koje se mogu zahtevati od VT-a i DD-a. 
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Opšti formalni uslovi za ovu radnu poziciju, u finansijskoj reviziji i reviziji usklađenosti, su: 
- Obrazovanje: Fakultet ekonomije, prava, javne uprave, finansijska matematika u bankarstvu i osiguranju 
ili Inženjering; 
- Profesionalno iskustvo: Dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti revizije, računovodstva, 
finansija ili administracije; 
- Sertifikacija: Da poseduje sertifikat računovodstvenog tehničara, pomoćnika revizora u javnom sektoru 
ili internog revizora.  
 
Potrebne veštine:  

- Poznavanje polja revizije; 
- Veštine u organizaciji rada i ispunjavanju ciljeva;  
- Poznavanje pravnih akata koji važe za Nacionalnu kancelariju revizije; 
- Poznavanje o efektivnom nadzoru profesionalnog rada;  
- Veštine da predstavlja i štiti interese institucije i njenog integriteta ;  
- Motivacione i komunikativne veštine u timu;  
- Dobre međuljudske veštine. 

 
Opšte informacije za kandidate:  
Naknada plate za objavljene pozicije vrši se u skladu sa zakonom na snazi. 
 
Procedura apliciranja:  
Procedura apliciranja je otvorena za sve kandidate koji ispunjavaju kriterijume konkursa.  
Nacionalna Kancelarija Revizije pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova  
i dočekuje kandidate iz svih zajednica na Kosovu  
 
Kandidati trebaju dostaviti sledeća potrebna dokumenta:  
• službeni Formular NKR-a za apliciranje;  
• kopiju lične karte Republike Kosova;  
• dokaze o školskoj spremi (fakultetska diploma), Diplome stečene van Kosova moraju biti 
nostrifikovane; 
• sertifikat za računovodstvenog tehničara, pomoćnika - revizora iz javnog sektora ili interne revizije; 
• dokaze o radnom iskustvu (Ugovor o radu ili Potvrda o radnom odnosu sa priloženim dokazima iz 
Trusta); 
• svedočenje iz suda da nije pravosnažno osuđivan (ne starije od šest meseci); 
• dokaz da ne postoji disciplinska mera za razrešenje sa funkcije javnog službenika (ako je  
primenljiva); 
 
Samo službeni obrazac za konkurisanje će se uzimati u obzir. Formulari za konkurisanje dostavljeni  
nakon isteka roka se ne razmatraju a nepotpune će biti odbijene. Biće kontaktirani samo  
kandidati koji ispunjavaju kriterijume.  
Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja na elektronskim medijama  
(onlajn) i na internet stranici Nacionalne Kancelarije Revizije. Zadnji rok za podnošenje dokumentacije 
14.05.2025 godine do 16.00 časova. 
 
Obrasci za aplikaciju mogu se preuzeti na recepciji NKR-a ili se mogu preuzeti sa veb stranice  
NKR-a na adresi www.zka-rks.org i dostavljaju se u Odeljenju za administriranje dokumenata  
Nacionalne Kancelarije Revizije na adresi: Naselje: Arbëria, ul. “Ahmet Krasniqi” br. 210 –  
Priština, svakog radnog dana od 08:00 – 16:00, Obrazac i prateća dokumenta se takođe mogu  
dostaviti e-poštom na rekrutimi@oagks.org ili preko pošte. Za detaljnije informacije možete se  
obratiti na br.tel. 038/606-004, ext:1025.  
 
Beleška:  
Aplikacije poslate poštom, koje imaju poštanski žig na uručenju izvršenom poslednjeg dana roka  
za prijavu, smatraće se validnim i biće uzete na razmatranje. 


