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REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
Kompania Regjionale e Mbeturinave/ Regional €aste Company/ Regionalna Kompanija za Uklanjanja Otpada

KRM ”PASTERTIA” SH.A. FERIZAJ

Rr. “Magjistgrale Ferizaj Kacanik » Kilometri gjashté (6) Tel. 0290/325-025

Kryeshefi Ekzekutiv i KRM "Pastértia” Sh.a.Ferizaj, mbéshtetur n& nenin 8,10 t& Ligjit Nr.03/L-212 t& Punés, nenin 5 paragrafin 2 dhe 4
t€ Udhézimit Administrativ Nr. 01/2024, pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik dhe Nenin 16 t& Statutit té
Kompanis# shpallg

KONKURS

(Pér plotésimin e vendeve té punés)

Nr.Ref. Pozita Njésia | Koeficienti- Kohézgjatja e Vend i Nr.
Paga: kontratés: liré/Zévendési | Pozité
m s
1/479/26 Pérgjegjés i Njésisé | Kacanik 600.00 Kohé té caktuar Vend i liré |
2/479/26 Furnizues Ferizaj 430.00 Kohé té caktuar Vend i liré 1
3/479/26 Inkasant Ferizaj 430.00 Kohé té caktuar Vend i lirg 2
4/479/26 Inkasant Shtime 430.00 Kohé té caktuar Vend i liré 1
5/479/26 Vozités me Ferizaj 460.00 Kohé té caktuar Vend i liré 2
kategoriné”C”
6/479/26 Punétor Fizik Ferizaj 430.00 Kohé té caktuar Vend i liré 7
7/479/26 Punétor Fizik Shtime 430.00 Kohé té caktuar Vend i liré 1

Pérgjegjési mbikqyrése : Jo

Raportimi: Urdhéresave té lémive pérkatése

Orari i ploté i punés: Po

Kohézgjatja e emérimit : Né kohé té caktuar / Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés dhe
Aktin e Brenshém té Punédhénésit

Koeficintet : Né harmoni me politikat zhvillimore té Kompanisé

Vendi i punés: Ferizaj, Kaganik dhe Shtime

Dokumentet e nevojshme:

Aplikacioni i punésimit ;

Dokumentin e identifikimit t& skenuar ;

Letér Motivuese (CV) ;

Diplomen mbi kualifikimet té cilat i posedojné ;

Déshmin e pérvojes né pung;

Déshming q& nuk &shté i/e dénuar apo né proceduré penale jo mé té vjetér se 3muaj;

Cdo dokument tjetér qé e vleréson té nevojshme dhe qé i pérshtatet kushteve dhe kritereve té& caktuara mé larté.
Kandidatét té cilét arrijné pikét e mjaftueshme pér pranim, éshté i obliguar té sjellé Certifikatén Shéndetésore.
Té gjitha dokumentet e lartécekura duhet té skanohen nga origjinali né formén PDF dhe t& dérgohen né email
adresén Zyrtare t&€ Kompanisé té Burimeve Njerzore :

hr-pastertia@hotmail.com



Pérshkrimi i vendit té punés dhe pérvoja e punés:

Pérgjegjés i Njésisé:

Mbikqyré kryerjen e punéve dhe kualitetin e shérbimeve té bartjes s&¢ mbeturinave dhe higjienés publike né zonén e
operimit. Pércjell kryerjen e shérbimeve me kontrata dhe pér bizneset si dhe né bashkpunim me shérbimin financiar
verifikon regjistrimin e bizneseve dhe subjekteve institucionale pér t€ cilat Kompania kryen shérbime. Organizon dhe
zbaton punén e komisioneve pér testimin e normés sé punés, shfrytzimit optimal té kamioneve dhe mekanizmin tjetér
teknik né zonén e shérbimit, duke caktuar njékohésisht normén reale t& hargjimit t& karburantve pér ¢do kamion. Eshté
i obliguar qé parametrat e rezultatateve té komisionit pér normén e hargjimeve pér ¢do kamion, t’i prezenton me
shkrim shérbimit t& kontabilitetit, dhe pér ¢do ndryshim apo ricaktim t& normés t& njofton me kohé kété shérbim.
Pércjell zbatimin e planit operativ té shérbimeve dhe planifikon(zbaton) zgjerimin e shérbimeve né zonén operimit né
harmoni me mundésité e kompanisé. Kryen punét dhe detyrat e punés sipas urdhéresés sé udhéheqésit t&
drejtépérdrejté dhe Kryeshefi Ekzekutiv. &r punén e veté éshté pérgjegjés ndaj udhéheqésit t& drejtépérdrejté dhe
Kryeshefit Ekzekutiv t& ndérmarrjes.

Déshmia pér kualifikim: Pérgaditje e larté shkollore
Pérvoja e punés : S€ paku 1 vit pérvojé pune

Furnizues:

Raporton pér ¢gmimet e furnizimit dhe pér kualitetin e furnizimit. Mbledhg kérkesat pér furnizim, b&né porosiné e mallit
sipas kérkesés bazuar né oferta,bén furnizimin me mall dhe ia dorézon até depoistit. Pérgjigjet pér kualitetin e mallit,
hulumton tregun dhe furnizon me ¢gmime té volitshme dhe kualitet té miré. Pérgjigjet né E-mail té furnitoréve rreth
kérkesave té tyre, pércjell pagesat ndaj furnitoréve, realizon furnizimin bazuar né kérkesa dhe u jep prioritet kérkesave
t€ nevojshme, pérgatité dokumentacionin e nevojshém pér kontabilitet. Obligohet t& respektoj afatin e dorézimit té
faturave pér regjistrim. Kryen edhe detyra dhe obligime t& parapara me akte normative tjera.

Kryen detyra tjera té caktuara nga Udhé&heqési i tij, pér punét harton raporte té rregullta dhe periodike. Pér punén e veté
éshté pérgjegjés ndaj pérgjegjésit té njésisé dhe Kryeshefit Ekekutiv t& ndérmarrjes.

Déshmia pér kualifikim: Diplomén e Shkollés sé Mesme.
Pérvoja e punés : S€ paku 1 vit pérvojé pune

Inkasant:

Béné inkasimin e mjeteve n€ bazg t€ faturave me t€ cilat ngarkohet materialisht, béné zbulimin- regjistrimin me kohé té
sipérfageve té reja dhe té paregjistruara dhe pércjellé ndryshimet apo ndérrimet e sipérfageve dhe ndryshimet tjera té
nevojshme né sektorin e amvisérisé respektivisht komercial duke e nojftuar shérbimin e faturimit. Kryen punét dhe
detyrat e punés sipas urdhérit t& udh&heqgsit t€ drejtépérdrejté dhe Kryeshefi Ekzekutiv. Pér punén e veté éshté
pérgjegjés ndaj pérgjegjésit té drejtépérdrejté dhe Kryeshefit Ekzekutiv t&€ ndérmarrjes.

Déshmia pér kualifikim: Diplomén e Shkollés s&¢ Mesme.
Pérvoja e punés : Sé paku 1 vit pérvojé pune

Vozités me kategoriné C:

Sipas urdhéresés sé punés drejton automjetin dhe kujdeset pér rregullésiné dhe pastértiné e tij. Eshté pérgjegjés pér
vozitje t& sigurté dhe pér kryerjen me kohé, efikase dhe kualitative t& shérbimeve né bartjen e mbeturinave, larjen e
rrugéve etj. N& rastin kur e pérfundon terenin, sipas urdhéresés sé udhéhegésit angazhohet né teren tjetér. Para daljes né
teren merr urdhéresén e punés né t€ cilén evidenton punét e kryera, vérejtjet mbi pengesat dhe defektet né automjete
dhe t& njejtén e kthen te udh&heqgési i tij. Vendos letrén e re t& tahografit ndérsa letrén paraprake e kthen te udh&heqgsi
brenda 12 oréve. Ka pér obligim q& né letrén e tahografit t& shénojé emrin e tij, numrin e regjistrimit t€ automjetit,
datén kilometrat fillestare dhe pérfundimtare. Eshté i obliguar qé né automjet té keté mjete t& nevojshme t& punés
(lopata,fshisa etj).Eshté i obliguar q& prishjet né automjet me kohé t’i lajmérojé me shkrim te udhéheqgsi i tij dhe né
punétoriné e mirémbajtje. E njofton udhéheqésin pér kantonjerét e démtuar dhe sipas kérkesés sé udhéheqésit béné
bartjen e tyre né punétoriné e mirémbajtjes pér riparim. N& deponiné e mbeturinave &shté i obliguar qé t’u pérmbahet
rregullave dhe obligimeve t& parapara me procesin e punés. Nése automjeti me té cilin punon ndodhet né prishje apo
jashté planit momental pér pérdorim, &shté i obliguar qé té drejton automjetin tjetér dhe t&€ kryen puné tjera sipas
urdhéresés sé udhéheqgsit, nevojés sé procesit té punés dhe interesit t& ndérmarrjes. Pas pérfundimit t& terenit &shté i
obliguar gé t& béjé pastrimin dhe larjen e automjetit. Kryen punét dhe detyrat e punés sipas urdhéresés sé udhéheqésit
t€ drejtépérdreté dhe Kryeshefit Ekzekutiv.



Déshmia pér kualifikim: Diplomé e shkollés s&é mesme.
Té posedoj lejen e vozitjes me kategoriné “C”
Pérvoja e punés : Sé paku 1 vit pérvojé pune

Punétor Fizik:

Kryen té gjitha punét né mbledhjen dhe ngarkimin e mbeturinave. Eshté pérgjegjés pér pérdorimin e kujdesshém té
kantonieréve, zbrazjen e tyre dhe pastrimin e lokacionit rreth tyre. Respekton orarin e punés. Pastron rrugét,trotuarét
dhe sipérfaget tjera, béné larjen e rrugéve sipas urdhéresés sé punés nga kryepunétori. Béné zbrazjen e shportave. Né
sezonén e dimrit, béné pastrimin e rrugéve nga bora dhe akulli, shpérndarjen e kripés. Né rastet kur véren zjarr né
kantonjer éshté i obliguar t& merr masa pér fikjen e tij. Gjaté orarit t& punés &shté i obliguar t&€ veshé rrobat e punés
(uniformen), si dhe t€ pérdoré mjetet e nevojshme pér puné. Kryen punét dhe detyrat e punés sipas urdhéresés sé
udhéheqgésit té drejtépérdrejté dhe Kryeshefit Ekzekutiv. Pér punén e veté éshté pérgjegjés ndaj udhéheqgésit t&
drejtépérdrejté dhe Kryeshefit Ekzekutiv t& ndérmarrjes.

Ményra e Aplikimit:

- Kandidatét e interesuar, formularin e aplikimit mund ta marrin né Zyren e Burimeve Njerézore né KRM * Pastértia”
Sh.A, apo ta shkarkojné& nga web fagja e internetit né adresén: www.pastertia.com.

- Aplikimi pér konkursin e shpallur béhet vetém né ményré elektronike né emailin: hr-pastertia@hotmail.com

Njoftimi me rezultatin e konkursit publik:

- Lista e kandidatéve té cilét i plotésojn kushtet pér pranim do té shpallet né tabelén e shpalljeve te Sigurimi né
Objektin e KRM Pastértia Sh.A Ferizaj dhe né web fagen e KRM”Pastértia” Sh.A, gjithashtu kandidatét do t& njofohen
individualisht me rezultatin e kétij konkursi, duke respektuar Udhézimin Administrativ 01/24 pér rregullimin e
procedurave t& konkursit né& sektorin publik.

Ményra e vlerésimit té aplikacionit té kandidatit:

- Testi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké,

- Intervista verbale vlerésohet deri né njézeté (20) pike

- Pérshkrimi i pérvojés sé punés apo (CV) vlerésohet deri né dhjeté (10) piké.

Kalendari i pérafért i procedurave té rekrutimit:
Brenda 25 ditésh do t& organizohet testi me shkrim, mbrenda 25 ditésh do t& organizohet intervista verbale dhe njoftimi
final mbrenda 30 ditéve nése nuk ka ankesa té cilat e pezullojné afatin e paraparé sipas U.A. nr. 01/2024.

Vérejtje:

Kom;fa‘rilia Pastértia ofron mundési té barabarté té avancimit pér té gjithé qytetarét e Republikés s&€ Kosovés té moshés
madhore t€ cilét kané zotési té ploté pér t& vepruar, té kené pérgatitjen e nevojshme arsimore, aftésin€ profesionale pér
kryerjen e detyrave dhe aftésité fizike qé kérkohen pér pozitén pérkatése.

Konkursi i jashtém mbetet i hapur (15) dité nga data e publikimit né web fagen e Kompanisé si dhe né tabelén e
njoftimeve té Kompanisé.

Konkursi éshté i hapur qé nga data: 10.02.2026 - 24.02.2026 ora 16:00h.

APLIKACIONET DHE DOKUMENTACIONI I PAKOMPLETUAR SIPAS KERKESAVE TE

PERCAKTUARA NE KETE SHPALLJE SI DHE ATO QE ARRIINE PAS SKADIMIT TE
AFATIT TE KONKURSIT, NUK DO TE SHQYRTOHEN.

Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni né Departamentin e Burimeve Njerézore té Ndérmarrjes

Publike ne email adresen hr-pastertia@hotmail.com
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REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO ‘
Kompania Regjionale e Mbeturinave/ Regional &aste Company/ Regionalna Kompanija za Uklanjanja Otpada K>

KRM ”PASTERTIA” SH.A. FERIZAJ
Rr. “Magjistgrale Ferizaj Kacanik » Kilometri gjashté (6) Tel. 0290/325-025
Generalni izvrsni direktor JKP ,,Pastértia“ A.D. Ferizaj, na osnovu &lana 8. i 10. Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 5
stav 2 i 4 Administrativnog uputstva br. 01/2024 o regulisanju konkursnih procedura u javnom sektoru i &lana 16
Statuta Drustva, objavljuje

KONKURS

(za popunjavanje radnih mesta)

Br. ref. Naziv pozicije | Jedinica | Plata(€) | Trajanje ugovora Status Broj izvrsil

1/479/26 Rukovodilac Kacanik 600.00 | Na odredeno Slobodno 1
jedinice vreme mesto

2/479/26 Referent za Ferizaj 430.00 | Na odredeno Slobodno 1
nabavku vreme mesto

3/479/26 Inkasant Ferizaj 430.00 | Na odredeno Slobodno 2
vreme mesto

4/479/26 Inkasant Stimlje 430.00 | Na odredeno Slobodno 1
vreme mesto

5/479/26 Vozag — Ferizaj 460.00 | Na odredeno Slobodno 2
kategorija ,,C* vreme mesto

6/479/26 Fizi¢ki radnik Ferizaj 430.00 | Na odredeno Slobodno 7
vreme mesto

7/479/26 Fizi¢ki radnik 430.00 | Na odredeno Slobodno 1
vreme mesto

Nadzorna odgovornost: Ne

Radno vreme: Puno radno vreme

Trajanje angaZmana: Na odredeno vreme, probni rad 6 meseci u skladu sa Zakonom o radu i internim
aktima Poslodavca

Mesto rada: Ferizaj, Kadanik i Stimlje

Potrebna dokumentacija:

Popunjen obrazac za prijavu

Skenirana li¢na identifikacija

CV / motivaciono pismo

Diploma o ste¢enom obrazovanju

Dokaz o radnom iskustvu

Uverenje da kandidat nije osudivan niti se protiv njega vodi kriviéni postupak (ne starije od 3
meseca)

» Ostala relevantna dokumentacija u skladu sa uslovima konkursa

* Kandidati koji ostvare dovoljan broj poena duzni su da dostave lekarsko uverenje.
 Svadokumenta moraju biti skenirana u PDF formatu i poslata na zvaniénu e-mail adresu Sektora
za ljudske resurse:hr-pastertia@hotmail.com



Opis radnih mesta i uslovi

Rukovodilac jedinice

Nadzire izvrienje poslova i kvalitet usluga prikupljanja otpada i javne higijene u zoni delovanja. Prati
realizaciju ugovornih usluga za domac¢instva i privredu, u saradnji sa finansijskom sluZzbom proverava
registraciju poslovnih subjekata. Organizuje i sprovodi rad komisija za normiranje rada, optimalno
korid¢enje vozila i mehanizacije, kao i potrodnju goriva. Izvestava raéunovodstvo o utvrdenim normama.
Sprovodi operativni plan rada i obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i generalnog
direktora.

Obrazovanje: Visoka struéna sprema
Radno iskustvo: Najmanje 1 godina

Referent za nabavku

Prati cene i kvalitet nabavke, prikuplja zahteve, realizuje porudzbine, istraZuje trZiste, saraduje sa
dobavljagima, priprema dokumentaciju za raunovodstvo i postuje rokove dostave faktura.

Obrazovanje: Srednja $kola
Radno iskustvo: Najmanje 1 godina

Inkasant

Vr3i naplatu po osnovu faktura, evidentira nove i neregistrovane povrsine, prati promene kod korisnika i
obavestava sluzbu za fakturisanje. Obavlja poslove po nalogu rukovodioca i generalnog direktora.

Obrazovanje: Srednja Skola
Radno iskustvo: Najmanje 1 godina

Vozac — kategorija C

Upravlja vozilom, vodi raduna o njegovoj ispravnosti i &istoéi, obavlja poslove odvoza otpada, pranja ulica
i druge zadatke. Vodi evidenciju putem tahografa, prijavljuje kvarove i obavlja druge poslove po potrebi
procesa rada.

Obrazovanje: Srednja Skola

Uslov: Vozacka dozvola C kategorije
Radno iskustvo: Najmanje 1 godina

Fizicki radnik
Obavlja poslove prikupljanja i utovara otpada, odrZava &isto¢u javnih povrsina, prazni kontejnere i korpe,
udestvuje u zimskom odrZavanju puteva i obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

Nadin prijave:

« Prijavni obrazac se moZe preuzeti u Sektoru za ljudske resurse KRM ,,Pastértia“ Sh.A. ili sa internet
stranice: www.pastertia.com
« Prijava se vr3i iskljuéivo elektronski putem e-maila: hr-pastertia@hotmail.com




Obavestavanje o rezultatima:

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove bi¢e objavljena na oglasnoj tabli i internet stranici KRM ,,Pastértia‘“
Sh.A., a kandidati ¢e biti obavesteni i pojedinaéno.

Nacéin bodovanja:

o Pismeni test: do 70 poena
e Usmeni intervju: do 20 poena
e Radno iskustvo / CV: do 10 poena

Okvirni kalendar procedura regrutovanja:

U roku od 25 dana bi¢e organizovan pismeni test, u roku od 25 dana biée organizovan usmeni intervju, dok
¢e kona¢no obavestenje biti objavljeno u roku od 30 dana, ukoliko ne bude Zalbi koje bi suspendovale
predvideni rok u skladu sa Administrativnim uputstvom br. 01/2024.

Napomena:

Kompanija ,,Pastértia“ obezbeduje jednake moguénosti zaposljavanja i napredovanja za sve gradane
Republike Kosovo koji su punoletni, imaju punu poslovnu sposobnost, odgovarajuéu strué¢nu spremu,
profesionalne sposobnosti za obavljanje radnih zadataka, kao i potrebne fizi¢ke sposobnosti za predmetno
radno mesto. Spoljni konkurs ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja na zvani¢noj internet
stranici Kompanije, kao i na oglasnoj tabli Kompanije.

Konkurs je otvoren u periodu: od 10.02.2026. do 24.02.2026. godine do 16:00 ¢asova.

PRIJAVE I DOKUMENTACIJA KOJE NISU POTPUNE U SKLADU SA USLOVIMA
UTVRDENIM OVIM KONKURSOM, KAO I ONE KOJE STIGNU NAKON ISTEKA
ROKA ZA PRIJAVU, NECE BITI RAZMATRANE.

Za dodatne informacije moZete se obratiti Sektoru za ljudske resurse Javnog preduzeéa putem e-mail
adrese: hr-pastertia@hotmail.com
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