REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
Kompania Regjionale e Mbeturinave/ Regional aste Company/ Regionalna Kompanija za Uklanjanja Otpada

KRM "PASTERTIA” SH.A. FERIZAJ

Rr. “Magjistgrale Ferizaj Kacanik » Kilometri gjashté (6) Tel. 0290/325-025

Kryeshefi Ekzekutiv i KRM “Pastértia” Sh.a.Ferizaj, mbéshtetur né nenin 8,10 t& Ligjit Nr.03/L-212
té Punés, nenin 5 paragrafin 2 dhe 4 t& Udhézimit Administrativ Nr. 01/2024, pér Rregullimin e
Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik dhe Nenin 16 t& Statutit t&¢ Kompanis€ shpall :

KONKURS

(Pér plotésimin e vendeve té punés)

Nr.Referencés Pozita Institucioni Njésia Koeficient | Kohézgjatja Vend i Nr.
i-Paga: e kontratés: | liré/Zévendésim |  Pozités
Zyrtar pér KRM Kohé té
1/1272/2025 Kontroll Pastértia Ferizaj 430.00 caktuar Vend i liré 1
Tereni Sh.A Ferizaj
Zyrtar pér KRM Kohé té
2/1272/2025 mbrojtje dhe Pastertia Ferizaj 480.00 caktuar Vend i liré 1
siguri né puné Sh.A Ferizaj
Vozité€s me KRM Kohé té
3/1272/2025 kategoriné C Pastertia Ferizaj 460.00 caktuar Vend i liré 2
Sh.A Ferizaj

Pérgjegjési mbikqyrése : Jo

Raportimi: Urdhéresave té lémive pérkatése

Orari i ploté i punés: Po

Kohézgjatia e emérimit : Né kohé té caktuar / Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e
Punés dhe Aktin e Brenshém té Punédhénésit

Koeficintet : Né harmoni me politikat zhvillimore té Kompanisé

Vendi i punés: Ferizaj.

Dokumentet e kérkuara:

e Aplikacioni i punésimit ;

e Dokumenti i identifikimit té€ skenuar ;

e Letér Motivuese (CV) ;

¢ Diplomen mbi kualifikimet t& cilat i posedojné ;

e Déshmin e pérvojes né puné;

e Certifikatén nga Gjykata qé nuk éshté i/ e dénuar apo né proceduré penale jo mé t& vjetér se
3muaj;

o Cdo dokument tjetér qé e vleréson t& nevojshme dhe gé i pérshtatet kushteve dhe kritereve t&
caktuara mé larté.

e Kandidati i cili arrin pikét e mjaftueshme pér pranim, &shté i obliguar té sjellé Certifikatén
Shéndetésore.

o Té& gjitha dokumentet e lartécekura duhet t& skanohen nga origjinali né formén PDF dhe t&
dérgohen ne email adresén Zyrtare t& Kompanisé t&¢ Burimeve Njerzore :
hr-pastertia@hotmail.com.




Pérshkrimi i vendit té punés dhe pérvoja e punés:

Kontroll Tereni:

Pérgjegjésité dhe Detyrat: Kontrollon téré zonén e shérbimit. N& rast t€ moskryerjes efikase t& punéve nga
ana e punétoréve né teren, konstaton me pérgjegjésit e drejtépérdrejté t&€ Operativés né ményré qe té
evitohen dobésité eventuale. Merr vérejtjet eventuale nga klientét dhe dhe té njejtat i paraqeté te
kompetentét e kompanisé. Kryen punét dhe detyrat e punés sipas urdhéresés sé udhéheqgésit t&
drejtépérdrejté dhe Kryeshefit Ekzekutiv.

Déshmia pér kualifikim: Diplomén e Shkollés s€¢ Mesme.
Pérvoja e punés : Sé paku 1 vit pérvojé pune

Zyrtar pér Mbrojtje dhe Siguri né puné:

Pérgjegjésité dhe Detyrat:Mbikéqyré dhe mban pérgjegjési pér sigurin€ né vendet e punés, pérkujdeset
pér sigurimin e pajisjeve t& nevojshme né vendet e punés né bazé t& Ligjit pér Siguri n€ Puné,
rekomandon ndérmarrjen e masave lidhur me pérmirésimin e sigurisé né vendet e punés. Monitoron té
gjitha mjetet né vende t& punés dhe béné kontrollé teknike t&€ vazhdueshme pér gjendjen e tyre.
Monitoron, kontrollon implementimin e rregullores pér rroba mbrojtése dhe uniforma. Kontrollon
personelin e ndérmarrjes né vende t& punés se a jané t€ pajisur me rroba t& nevojshme té obligueshme né
vend té punés. Kryen punét dhe detyrat e punés sipas urdhéresés sé udh€heqgésit t& drejtépérdrejté dhe
Kryeshefit Ekzekutiv. Pér punén e veté éshté pérgjegjés ndaj udheheqgsit t& drejtépérdrejté dhe Kryeshefit
Ekzekutiv t& ndérmarrjes.

Déshmia pér kualifikim: Pérgaditje e larté shkollore, ekuivalente pér mbrojtje dhe siguri né€ puné.
Té jeté I gertifikuar: Nga lamia né mbrojtje dhe siguri né puné.
Pérvoja e punés: Sé paku 3 vite pérvojé pune

Vozités me kategoriné C:

Pérgjegjésité dhe Detyrat: Sipas urdhéresés sé punés drejton automjetin dhe kujdeset pér rregullésing
dhe pastérting e tij. Eshté pérgjegjés pér vozitje té sigurté dhe pér kryerjen me kohé, efikase dhe
kualitative t& shérbimeve né bartjen e mbeturinave, larjen e rrugéve etj. Né rastin kur e pérfundon terenin,
sipas urdhéresés sé udhéheqgsit angazhohet né teren tjetér. Pra daljes n€ teren merr urdhéresén e punés né
té cilén evidenton punét e kryera, vérejtjet mbi pengesat dhe defektet né automjete dhe té njejtén e kthen
te udhéheqési i tij. Vendos letrén e re té tahografit ndérsa letrén paraprake e kthen te udhéheqési brenda
12 oréve. Ka pér obligim qé né letrén e tahografit t& shénojé emrin e tij, numrin e rexhistrimit té
automjetit, datén,kilometrat fillestare dhe pérfundimtare. Eshté i obliguar gé né automjet té keté mjete t&
nevojshme té punés (lopata,fshisa etj). Largon shtazét e ngordhura dhe i evidenton né urdhéresén e punés.
N& rast nevoje ndérron gomat e automjetit né teren apo né punétoring e mirémbajtjes né bashképunim me
gomisteri. Eshté i obliguar qé prishjet né automjet me kohé t’i lajméroj& me shkrim te udhéheqgési i tij dhe
né punétoringé e mirémbajtje.

E njofton udhéheqésin pér kantonjerét e démtuar dhe sipas kérkesés sé udhéheqésit béné bartjen e tyre né
punétoriné e mirémbajtjes pér riparim. N& deponiné e mbeturinave &éshté i obliguar qé t’u pérmbahet
rregullave dhe obligimeve t& parapara me procesin e punés. Nése automjeti me té cilin punon ndodhet né
prishje apo jashté planit momental pér pérdorim, éshté i obliguar q& té drejton automjetin tjetér dhe té
kryen puné tjera sipas urdhéresés sé udhéheqésit, nevojés sé procesit t& punés dhe interesit t€
ndérmarrjes.Pas pérfundimit t& terenit &shté i obliguar qé té b&jé pastrimindhe larjen e automjetit. Kryen
punét dhe detyrat e punés sipas urdhéresés sé udhéheqésit t& drejtépérdreté dhe Kryeshefit Ekzekutiv.

Déshmia pér kualifikim: Diplomé e shkollés s¢ mesme.
Té posedoj patentéshofer me kategorin€ “C”
Pérvoja e punés : Sé paku 1 vit pérvojé pune



Ményra e Aplikimit:

o Kandidatét e interesuar, formularin e aplikimit mund ta marrin n€ zyret ¢ Burimeve
Njerézore né KRM “ Pastértia” Sh.A, apo ta shkarkojné nga web fagja e internetit né
adresén: www.pastertia.com.

e Aplikimi pér konkursin e shpallur béhet vetém né ményré elektronike né emailin
hr-pastertia@hotmail.com

Njoftimi me rezultatin e konkursit publik:

e Lista e kandidatéve t€ cilét i plotésojn kushtet pér pranim do t&€ shpallet né tabelén e
shpalljeve t¢ KRM Pastertia Sh.A Ferizaj, gjithashtu kandidatét do t€ njofohen
individualisht me rezultatin e kétij konkursi, duke respektuar Udh&zimin Administrativ
01/24 pér rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik.

Ményra e vlerésimit té aplikacionit té kandidatit:

o Testi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké,
e Intervista verbale vlerésohet deri né njézeté (20) piké
e Pérshkrimi i pérvojés sé punés apo (CV) vlerésohet deri né dhjeté (10) piké.

Kalendari i pérafért i procedurave té rekrutimit:

e Brenda 25 ditésh do t& organizohet testi me shkrim, mbrenda 25 ditésh do t€ organizohet
intervista verbale dhe njoftimi final mbrenda 30 ditéve nése nuk ka ankesa t€ cilat e
pezullojné afatin e parapar€ sipas U.A. nr. 01/2024.

Vérejtje:

Kom;J)aJnia Pastértia ofron mundési té barabarté té avancimit pér té€ gjithé qytetarét e Republikés s&
Kosovés té moshés madhore té cilét kané zotési t& ploté pér té vepruar, t€ kené pérgatitjen e
nevojshme arsimore, aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave dhe aftésité fizike q€ kérkohen pér
pozitén pérkatése.

Konkursi i jashtém mbetet i hapur (15) dité nga data e publikimit né web faqgen e Kompanisé si dhe
né tabelén e njoftimeve t&€ Kompanisé.

Shpallja éshté e hapur qé nga data: 07.04.2025 - 21.04.2025

APLIKACIONET DHE DOKUMENTACIONI I PAKOMPLETUAR SIPAS | .
KERKESAVE TE PERCAKTUARA NE KETE SHPALLJE SI DHE ATO QF ARRIJNE
PAS SKADIMIT TE AFATIT TE KONKURSIT, NUK DO TE SHQYRTOHEN.

Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni né Departamentin e Burimeve
Njerézore té Ndérmarrjes Publike ne email adresen hr-pastertia@hotmail.com



REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
Kompania Regjionale e Mbeturinave/ Regional éaste Company/ Regionalna Kompanija za Uklanjanja Otpada

KRM PASTERTIA” SH.A. FERIZAJ

Rr. “Magjistgrale Ferizaj Kaganik » Kilometri gjashté (6) Tel. 0290/325-025

Glavni izvrini direktor KRM '"'Pastertia" Sh.a. UroSevac, na osnovu ¢lana 8,10 Zakona o
radu br. 03/L-212, ¢lana 5 stav 2 i 4 Administrativnog uputstva br. 01/2024, o regulisanju
tenderskih procedura u javnom sektoru i ¢lana 16 Statuta kompanije, objavljuje:

KONKURS

(Da popuni radna mesta)

Referentni br. poloZaj Institucija Jedinica | Koeficijent- | Trajanje Slobodno Br.
plata: ugovora: mesto/zamena | POZICIJA
Sluzbenik za KRM Odredeno
1/1272/2025 terensku Pastértia 430.00 vreme Prazno mesto 1
kontrolu Sh.A Ferizaj | Urogevac
Referent za KRM Odredeno
2/1272/2025 bezbednost i Pastertia UroSevac 480.00 vreme Prazno mesto 1
Zdravlje na Sh.A Ferizaj
radu
Vozadi sa KRM Odredeno
3/1272/2025 kategorijom Pastertia Urosevac 460.00 vreme Prazno mesto 2
C Sh.A Ferizaj

Nadzorna odgovornost: Ne

Izvjestavanje: Pravilniki relevantnih oblasti

Puno radno vreme: Da

Trajanje imenovanja: Na odredeno / Probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu i

Internim aktom poslodavca
Koeficijenti: U skladu sa razvojnom politikom Kompanije
Mesto rada: Urosevac.

Potrebna dokumenta:

e Prijava za zaposljavanje;

e Pregledani identifikacioni dokument;

e Motivaciono pismo (CV);

e Diploma o kvalifikacijama koje poseduju;

e Dokaz o radnom iskustvu;

e Uvjerenje iz suda da nije osudivan ili u kriviécnom postupku ne starije od 3 mjeseca;

e Svaki drugi dokument koji smatra neophodnim i koji odgovara gore navedenim uslovima i
kriterijumima.

e Kandidat koji ostvari dovoljan broj bodova za prijem, duZan je da ponese zdravstveno
uverenje.

e Svi gore navedeni dokumenti moraju biti skenirani sa originala u PDF formatu i poslati na
zvaniénu imejl adresu Drustva za ljudske resurse:

e hr-pastertia@hotmail.com




Opis posla i radno iskustvo:

Kontrola na terenu:

Odgovornosti i duznosti: Kontrolige &itav servisni prostor. U slu¢aju nerada radnika na terenu, konstatuje
se kod neposrednih rukovodilaca Operative kako bi se izbegle eventualne slabosti. Prima potencijalne
zalbe kupaca i dostavlja ih nadleznima u kompaniji. Obavlja poslove i radne zadatke po nalogu
neposrednog rukovodioca i glavnog izvrénog direktora.

Dokaz o kvalifikaciji: diploma srednje Skole.
Radno iskustvo: Najmanje 1 godina radnog iskustva

luzbenik za bezbednost i zdravlje na radu:

Odgovornosti i zadaci: Nadzire i odgovara za bezbednost na radnim mestima, stara se o obezbedivanju
potrebne opreme na radnim mestima u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, preporucuje preduzimanje
mera u vezi sa unapredenjem bezbednosti na radnim mestima. Nadgleda sve alate na radnim mestima i
vréi stalne tehnicke provere njihovog stanja. Prati, kontrolise sprovodenje propisa o zastitnoj ode¢i i
uniformi. Proverava osoblje kompanije na radnim mestima da li je opremljeno potrebnom ode¢om koja je
obavezna na radnom mestu. Obavlja poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca i
glavnog izvrénog direktora. Za svoj rad odgovoran je direktnom rukovodiocu i glavnom izvr$snom
direktoru preduzeca.

Dokaz o kvalifikaciji: Srednjoskolska priprema, ekvivalentna bezbednosti i sigurnosti na radu.
Da bude sertifikovan: Od lamije do zastite i bezbednosti na radu.
Radno iskustvo: Najmanje 3 godine radnog iskustva

Vozadi kategorije C:

Odgovornosti i duznosti: Po radnom nalogu upravlja vozilom i stara se o njegovoj urednosti i &istoCi.
Odgovoran je za bezbednu voznju i za blagovremeno, efikasno i kvalitetno obavljanje usluga odvoza
smeca, pranja ulica i sl. Kada zavrsi teren, po nalogu rukovodioca, bavi se drugim terenom. Dakle, kada
izade na teren, uzima radni nalog u koji evidentira obavljeni posao, primedbe na prepreke i nedostatke na
vozilima i isti vraéa svom vodi. Stavite novi tahograf papir i vratite prethodni papir vodi u roku od 12 sati.
Na tahografskom papiru duzan je da upise svoje ime, registarski broj vozila, datum, poetni i krajnji
kilometri. U vozilu je obavezno imati potreban radni alat (lopata, metla i sl.). Odstranjuje uginule
zivotinje i evidentira ih u radnom nalogu. Po potrebi zamenite gume na vozilu na terenu ili u radionici za
odrzavanje u saradnji sa vulkanizerskom radnjom. On je duzan da pismeno prijavi kvarove vozila svom
rukovodiocu i radionici za odrzavanje.

Obavjestava vodu oste¢enih kantonera i na zahtjev voditelja transportuje ih u radionicu za odrZavanje na
popravku. Na smetli$tu je duzan da se pridrzava pravila i obaveza predvidenih procesom rada. Ako je
vozilo sa kojim radi u kvaru ili van vazeceg plana upotrebe, duzan je da upravlja drugim vozilom i
obavlja druge poslove prema nalogu rukovodioca, potrebama procesa rada i interesu preduzeca. Po
zavrsetku terena duzan je da o&isti i opere vozilo. Obavlja poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog
rukovodioca i glavnog izvr$nog direktora.

Dokaz o kvalifikaciji: diploma srednje $kole.
Poseduje voza&ku dozvolu kategorije "C"
Radno iskustvo: Najmanje 1 godina radnog iskustva

Nadin primene:

e Obrazac za prijavu zainteresovani kandidati mogu dobiti u Sluzbi za ljudske resurse KRM
,,Pastertia® doo, ili ga preuzeti sa sajta na adresi: vvv.pastertia.com.

e Prijava na raspisani konkurs vrsi se iskljugivo elektronskim putem na mejl hr-
pastertia@hotmail.com



Objava rezultata javnog konkursa:

e Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena na oglasnoj tabli KRM
Pastertia Sh.A UroSevac, a kandidati ¢e biti pojedinaéno obavesteni o rezultatu ovog
konkursa, postujuéi Administrativno uputstvo 01/24 za regulisanje konkursnih procedura u
javnom sektoru.

Kako OlleHHTH NpPHjaBy KaHAHAATa:

e TlucMenu TecT ce BpenHyje a0 cenamaecer (70) moena,
e YcMeHHM HHTEpB]y ce BpeaHyje ca 1o aaaeceT (20) noexHa
e  Onwmc pagsor uckyctsa uiu (LIB) BpenHyje ce no necet (10) 6on08a.

I pubankan KajJeHJap npoueaypa 3anoubaBamba:

e TTucmenu Tect he ce OPraHW30BaTH Y POKY OJI 25 laHa, yCMEHH MHTepBjy he GUTH OpraHH30BaH y
poKy o 25 jaHa, a KoHauHO obaBelnTerwe y poky o4 30 JaHa YKOJIMKO Hema npUTY:XO0H Koje
cycnenayjy pok npema Y.A. 6p. 01/2024.

Napomene:

Kompania Pastertia nudi jednake moguénosti za napredovanje svim punoletnim gradanima Republike
Kosovo koji imaju punu radnu sposobnost, potrebnu obrazovnu pripremu, profesionalnu sposobnost za
obavljanje zadataka i fizicke vestine potrebne za doti¢nu poziciju.

Eksterni konkurs ostaje otvoren (15) dana od dana objavljivanja na sajtu Drustva kao i na oglasnoj tabli
Drustva.

Oglas je otvoren od: 07.04.2025 - 21.04.2025.

NEKOMPLETNE PRIJAVE I DOKUMENTACIJA PREMA USLOVIMA NAVEDENIM U
OVOM OGLASU I PRISLEPE NAKON KONKURSNOG ROKA NECE SE RAZMATRATL

Za detaljnije informacije moZete se obratiti Sluzbi za ljudske resurse JP na mejl adresu: hr-
pastertia@hotmail.com




